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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO

1.1. Contexto del centro

El IES Colonial esta situado en la poblacion de Fuente Palmera, un municipio cordobés de la
comarca del valle medio del Guadalquivir, a 45 km de la capital. Fuente Palmera es el nticleo central
de poblacion de la Colonia de Fuente Palmera, compuesta ademas por otras 7 aldeas (Cafada del
Rabadan, La Herreria, Pefalosa, Silillos, La Ventilla, Villalén y El Villar) y una Entidad Local
Auténoma (ELA de Ochavillo del Rio). Nuestro centro recibe alumnos de toda la Colonia y del
municipio de Fuente Carreteros, que hoy dia es un municipio autdbnomo pero que, hasta hace poco
mas de tres anos, también dependia de Fuente Palmera.

La Colonia de Fuente Palmera tiene en la actualidad unos 9.800 habitantes en total, con un
58% de la poblacion ubicada en el nlcleo de Fuente Palmera. Fuente Carreteros tiene una
poblacion de unas 1.150 personas aproximadamente. Nos encontramos con una alta dispersion de
la poblacién que determina que un gran porcentaje del alumnado que acoge nuestro centro
dependa del transporte escolar y que condiciona cualquier actividad que desarrolle el centro en
horario de tarde al depender de automdviles particulares al no existir transporte publico.

Si algo caracteriza a los colonos y las colonas es su espiritu emprendedor, heredado de sus
antepasados, que vinieron de gran parte de Europa y de Espaia a poblar esta zona bajo el reinado
de Carlos III. Aun siendo la Colonia una zona rural, con cultivos de regadio en la vega y de secano
en la zona de campifia, también cuenta con un gran dinamismo empresarial (textil, ferralla,
caldereria, construccion, producciones carnicas,...).

La localidad de Fuente Palmera es conocida como “el pueblo de las novias”, por la venta de
trajes, productos y servicios relacionados con el sector nupcial, del que es un referente. El sector
textil, asi como el volumen de negocio que generan otras empresas asociadas a este tipo de
eventos (joyeria, complementos, agencias de viajes, fotografia, catering,...) constituyen un tejido
empresarial clave de la economia del municipio, actualmente mermado como consecuencia del
fuerte impacto provocado por la actual pandemia.

Con el objetivo de afrontar los nuevos retos del futuro, el Ayuntamiento de Fuente Palmera
ha promovido la creacion de una Agenda Urbana, publicada en julio de 2021 y que abarcara los
proximos 10 anos, en la que uno de los objetivos clave propuestos es la transformacion de la
agricultura de la zona en una industria, mejorando su productividad y su capacidad transformadora,
aumentando en consecuencia las oportunidades de empleabilidad del municipio. Es por ello, que
una demanda importante del municipio es la formacién de profesionales en el sector
agroalimentario, preparados para la incorporacion de nuevos avances cientificos y tecnoldgicos.

El IES Colonial es el Unico centro de los municipios de Fuente Palmera y Fuente Carreteros
donde se puede cursar la educacién secundaria en su totalidad. En todos los nicleos de poblacién
existe un colegio de educacién primaria y en tres de ellos también se imparten los dos primeros
cursos de E.S.O. (Ochavillo del Rio, Fuente Carreteros y Cafiada del Rabadan), con lo que el
alumnado de estos tres Ultimos ndcleos de poblacidon mencionados se incorpora al centro en el

tercer curso de la E.S.O. Esta circunstancia lleva consigo la necesidad de buscar una déptima
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coordinacion entre todos los centros educativos adscritos, asi como la bUsqueda constante de
buenos canales de comunicacion de forma que el transito del alumnado se realice de la forma mas
adecuada posible.

Si bien el nivel de estudios de las familias es medio-bajo, con un grado de formacion
académica basica y con un habito lector poco arraigado, podemos decir que, en general, ven
necesario que sus hijos e hijas se preparen y posean unos estudios académicos superiores que les
permita labrarse un futuro mejor. Sin embargo, la implicacién de las familias en el proceso de
aprendizaje del alumnado es bastante bajo. Lograr sensibilizar a los padres, madres y/o tutores
legales de que su apoyo es fundamental seria uno de los objetivos que nos deberiamos plantear,
haciéndoles ver que es muy importante mantener un contacto estrecho con el centro y hacer un
seguimiento del trabajo diario de sus hijos e hijas. También hay que decir que las familias son, por
lo general, colaboradoras cuando se les llama desde el centro y, en ocasiones, han manifestado no
saber 0 no contar con los recursos necesarios para atender educativamente a sus hijos/as.

El porcentaje de alumnos que cursan estudios postobligatorios, ya sea en Bachillerato o en
Ciclos de Grado Medio, ha ido evolucionando positivamente en los Ultimos afos. De hecho, en torno
al 60% del alumnado que titula en 4° ESO continta con sus estudios de Bachillerato en el centro.

En el municipio de Fuente Palmera existe un Centro Guadalinfo que tiene como principal
funcién acercar a la ciudadania al uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
poniendo a disposicion del usuario ordenadores, acceso libre a Internet, ademas de cursos de
formacion. La localidad también posee una completa biblioteca, también con acceso a internet y
ordenadores, que esta albergada dentro de la Casa de la Memoria, una antigua casa colonial
restaurada, en la que también se realizan actividades culturales como conferencias, talleres,
charlas, exposiciones, presentaciones de libros, etc.

1.2. Descripcion del centro

Nuestro centro se construyd hace mas de 30 afios con el fin de cubrir las necesidades de
escolarizacién secundaria de una poblacién escolar mucho mas reducida que la que alberga en la
actualidad. Es por ello que, desde su inauguracion, se han acometido varias reformas para
conseguir nuevos espacios, entre las que se incluyen: la conversion de la antigua casa del conserje
(actual cafeteria, Aula Especifica y PTVAL), la supresion de varios Departamentos Didacticos y la
divisién de espacios de doble alturas en dos niveles.

En la actualidad, contamos con las siguientes dependencias y zonas en el instituto:

— Una biblioteca, con una importante coleccion de titulos para el préstamo y que el alumnado
puede usar en el recreo para estudiar y trabajar.

— 26 aulas grandes y 8 aulas pequeiias.

— 2 laboratorios especificos (Biologia y Geologia, Fisica y Quimica).

— Aula Principito: Aula Especifica y Aula PTVAL (que cuenta con dos clases, una cocina y un
patio interior).

— Aula-nave del CFGM de Confeccidn y Moda.

— Aula de Dibujo.

— Taller de Tecnologia.
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— Aula de Informatica.

— Aula de Apoyo.

— Aula de Convivencia.

— Gimnasio.

— Vestuarios equipados con duchas.

— Aseos para el alumnado (en el edificio principal y en el patio).
— Aseo para el Aula Principito.

— Aseos para el profesorado.

— Sala de profesores.

— 9 departamentos didacticos (uno de ellos en el Ciclo de Moda).
— Despachos de Orientacion, Jefatura y Direccion.

-~ Saldn de Usos Mltiples.

— Dos conserjerias (una en el edificio principal y otra en el anexo).
— Una pequefia cafeteria.

- Varios cuartillos y huecos de escalera utilizados como almacén.
— Zona de huerto escolar.

— Dos patios exteriores.

Al formar parte del programa Escuelas Conectadas, tenemos conexién wifi a internet de
banda ancha ultrarrapida. Ademas de los ordenadores mencionados arriba, tenemos tres carritos
de ordenadores portatiles a disposicion del profesorado. Contamos también con tablets que se
entregan en préstamo al alumnado en desventaja por estar en riesgo de exclusion digital.

El alumnado se reparte en cuatro zonas bien diferenciadas en nuestro centro: el edificio
principal, que alberga los grupos de 39 y 4° ESO, CFGB Bachilleratos; el edificio anexo, que acoge
al alumnado de 10 y 20 ESO, del CFGM Gestidn Administrativa y alguna materia optativa de cursos
superiores; la antigua casa del conserje, que se ha dividido en dos partes (Aula Principito y
cafeteria); la nave de Confeccidon y Moda, cedida por el Ayuntamiento, que se encuentra frente a
la puerta trasera del IES (edificio externo al centro) en la que se ubican el CFGM Confeccion y
Moda y el CFGS Patronaje y Moda.

En cuanto a la plantilla, nuestro centro cuenta con unos 72 profesores/as mas 5 compartidos
con otros centros educativos, una monitora de Educacion Especial, un administrativo y tres
conserjes. En el Aula de Convivencia tenemos una Educadora Social, contratada por el
Ayuntamiento de Fuente Palmera, que se encarga de asistir al alumnado que ha sido sancionado
con la privacién de asistencia al centro. De la limpieza del centro, estan encargadas cuatro
limpiadoras (en horario de tarde).

La plantilla de profesores es relativamente joven. Tenemos un grado de transitoriedad
medio, ya que gran parte del profesorado es de Cordoba, por lo que suele ser un destino elegido
como paso previo al traslado a la capital, lo que conlleva varios afos de estancia. Existe otro
porcentaje alto de profesores con domicilio en las grandes localidades que rodean el municipio:
Posadas, Palma del Rio, Ecija, La Carlota, etc. El nimero de profesores oriundos de la propia Fuente
Palmera ha ido en aumento en los Ultimos cursos. Esta continuidad del profesorado, légicamente,
redunda en una mayor identificacion a medio y largo plazo con los planes del centro.
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Aunque las relaciones entre el centro y las familias son cordiales, la implicacién y
participacion de las mismas en el centro, en general, es baja. Es de destacar la buena predisposicion
de nuestra AFA “Pablo Antonio de Olavide”, que no solo colabora en muchas de las actividades que
se desarrollan en el Colonial, sino que ademas constituye una via excelente de comunicacion con
las familias y con otros sectores de la comunidad.

Se hace imprescindible el establecimiento de buenos canales de comunicacion y de
procedimientos de coordinacion entre todos los centros educativos de la zona. Para ello, se celebran
reuniones de forma periddica, dentro de la Red de Directores y Directoras, en las que se disefian
de forma conjunta las actuaciones que se llevaran a cabo dentro del Programa de Transito, entre
otras acciones.

Las relaciones con las entidades de la localidad son muy positivas. Es de destacar la excelente
relacién con el Ayuntamiento de Fuente Palmera, con el Centro Municipal de la Mujer, con los
Servicios Sociales, la Policia Local, etc. También colaboramos de forma estrecha con la Guardia
Civil, que ademas de impartir charlas en el centro encuadradas dentro del Plan Director, nos ofrece
ayuda y asesoramiento siempre que es necesario.

Asimismo, mantenemos una muy buena relacion con algunos organismos no
gubernamentales de la zona de tipo cultural, como la Asociacion de Mujeres Victoria Kent o la
asociacion cultural Ramoén de Befia, y otras organizaciones de ayuda humanitaria como la ONG
“Amigos de Ouzal”.

La comunicacion con las empresas de la zona es esencial ya que necesitamos de su
colaboracién para formar a nuestro alumnado de los ciclos: CFGB Servicios Administrativos, CFGM
de Gestion Administrativa y Confeccién y Moda y el CFGS de Patronaje y Moda. Es por ello por lo
gue son necesarias reuniones frecuentes de coordinacion entre las empresas y el centro, siendo
ademas muy cordial la relacion existente con la Asociacion de Empresarios de la Fuente Palmera.

Uno de los objetivos planteados en la Agenda Urbana del Ayuntamiento es la implantacion
en el IES Colonial de un CFGM relacionado con el sector agrario para formar a jovenes de la zona
que sirvan de relevo generacional, mejorando la capacitacion de los agricultores con nuevas
técnicas agricolas y empresariales.

1.3. Oferta educativa y atencion a la diversidad

El nimero de alumnos esta en torno a los 650-700. En la actualidad, el IES Colonial cuenta
actualmente con las siguientes ensefianzas:

—  Educacién Secundaria Obligatoria Bilingte (5 lineas en 1° ESO, 4 lineas en el resto).

- Ensefianza Secundaria para Personas Adultas (ESPA) con modalidad semipresencial.

- Bachillerato de Ciencias (una linea en primero y otra en segundo).

— Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (una linea en primero y otra en
segundo).

- Ciclo Formativo de Grado Basico de Servicios Administrativos.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa (bilinglie en Inglés).

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Confeccién y Moda.
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— Ciclo Formativo de Grado Superior de Patronaje y Moda (bienal).

Nuestro centro es un centro de Compensacion Educativa, por lo que contamos con medidas
variadas y programas de atencion a la diversidad. En la actualidad, tenemos un Aula de Apoyo, un
Aula Especifica, un Aula de Autonomia Personal PTVAL, un grupo de Educacion Compensatoria en
primero de la ESO, desdobles en algunas materias de 1° ESO y 2° ESO, y dos grupos del Programa
de Diversificacion Curricular (DIVER), uno en 3° ESO y otro en 4° ESO.

Desde el curso 2015-2016 somos un centro bilingtie y en el curso 2023-2024 conseguimos
la acreditacion Erasmus+. El centro pertenece a la Red de Centros Escuela Espacio de Paz y
desarrolla actividades dentro del Plan de Apertura, como el Plan de Acompanamiento Escolar
(PROA). Somos también un centro TDE (Transformacion Digital Educativa) y STEAM 4.0, programas
que engloban una serie de acciones orientadas a la mejora y actualizacion del uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en los centros educativos.

Ademas de los mencionados, otros planes y programas educativos que se implementan en
la actualidad en el centro son los que siguen:
— Plan de Igualdad de Género en Educacion.
— Pacto de Estado.
— Red de Bibliotecas escolares.
— ComunicA.
— Convivencia Escolar.
— Bienestar Emocional.
— Aldea. Se ha solicitado EcoEscuelas y Aulas Verdes Abiertas.
— Habitos de vida saludable.
— ConRed.
— AulaDJaque.
— Mas Equidad.
— Programas Culturales.
— STEM.
—  Practicum Master Secundaria y COFPYDE.
Como puede verse, se desarrollan un amplio nimero de planes y programas educativos, que

enriquecen la oferta educativa del centro, gracias a la implicacion y colaboracion del profesorado
que los coordina o que participa en ellos de forma activa.

2. ORGANIZACION DEL CENTRO

2.1. Distribucidn horaria del horario escolar y extraescolar

2.1.1. Horario del centro

La jornada lectiva del Centro en horario de mafiana es de seis horas. Se divide en seis
sesiones de sesenta minutos de duracion cada una, a las que se afade un Unico recreo de treinta
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minutos. Las clases lectivas comienzan a las 08.30 de la mafiana y finalizan a las 15.00 horas. Hay
tres sesiones lectivas continuadas de una hora, entre las 08.30 y las 11.30 horas, seguidas de un
tiempo de recreo y descanso entre las 11.30 y las 12.00. A continuacidn, se imparten las siguientes
tres clases lectivas, entre las 12.00 y las 15.00. Cada cambio de sesion es anunciado con un toque
corto de sirena.

No obstante, el Centro abre sus puertas a las 08.15, para posibilitar la estancia en el interior
del centro del alumnado que va llegando de las aldeas a través del transporte escolar (un colectivo
muy numeroso en nuestro Centro).

Los autobuses cuentan con un amplio aparcamiento colateral a la fachada principal del
Centro, en la misma acera, reservado exclusivamente para ellos en la franja horaria de entrada y
salida al Centro (reserva desde las 08.00 hasta las 09.00 y desde las 14.00 hasta las 15.00 horas).

Podra establecerse un horario particular para los grupos que participen en actividades
complementarias en el Centro en una determinada jornada escolar. Asimismo, el Consejo Escolar
podra aprobar un calendario especifico para determinados dias del curso que presenten alguna
especificidad, siempre respetando lo estipulado en la normativa con respecto al calendario y
jornada escolar en los centros educativos.

El horario escolar del alumnado de los Ciclos Formativos durante la formacion en empresas,
se modificara y adaptara a las caracteristicas y necesidades establecidas para este alumnado en la
legislacion correspondiente pudiendo ocupar algunas tardes para la formacion dual cuando sea
conveniente.

El centro permanece cerrado a efectos lectivos presenciales entre las 15.00 y las 16.30
horas. En dicho tramo horario, Unicamente se pueden desarrollar actividades de docencia lectiva
telematica, reuniones de coordinacion del profesorado, sesiones de evaluacién, equipos educativos,
reuniones con familias o cualquier otro tipo de actividades que no sean lectivas para el alumnado.
A partir de las 16.30 y hasta las 20.30 horas, se imparten las clases correspondientes a la Educacion
Secundaria de Personas Adultas (ESPA). Su jornada lectiva consta pues de cuatro sesiones, de una
hora de duracion cada una, de forma continuada. Entre las dos primeras sesiones y las dos Ultimas
(a las 18.30), se les ofrece a los alumnos y los profesores un pequefio descanso. Como se trata de
una ensefianza semipresencial, el alumnado asiste a clases los martes y los jueves, mientras que
los lunes, miércoles y viernes, realizan sus actividades formativas a través de la plataforma Moodle.

Las actividades extraescolares en horario de tarde en el centro incluyen las del Plan de
Acompafiamiento (PROA) y las del Plan de Apertura. Estas actividades se imparten de lunes a
jueves, en horario de 16.30 a 18.30. Para hacerlo posible, en cada curso académico se solicitara a
la Delegacién Provincial la modificacién del horario para el comienzo de estas actividades media
hora después de lo inicialmente contemplado en las érdenes que regulan estos programas. El
fundamento de tal decisién se encuentra en la imposibilidad de gran parte de nuestro alumnado
de acudir al centro a tiempo en ese horario, considerando que muchos de ellos hacen uso de
transporte escolar a la salida del centro a las 15.00, con lo que no tienen tiempo de llegar a casa,
comer y volver de nuevo al centro desde las aldeas.

Las sesiones con el alumnado incluidas en los planes anteriores son de una hora de
duracion, y para cada grupo de alumnos/as y actividad, se cuentan con dos horas semanales,
propuestas en dias alternativos: lunes y miércoles, o martes y jueves.
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Ademas, en concordancia con lo dispuesto en la Orden de 27 de marzo de 2019, por la
que se modifica la Orden de 17 abril de 2017, el Centro podra acoger en horario de tarde, y hasta
las 20:00 horas, otras actividades alternativas de caracter especial propuestas por el propio Centro
(jornadas de puertas abiertas, reuniones con las familias de 6° de primaria, actividades formativas
de la Escuela de Familias, graduacion del alumnado, etc.), el AFA, asociaciones o el Ayuntamiento
de la localidad, aprobadas por el Consejo Escolar. Estas actividades contaran con un responsable
que se hara cargo de su buen desarrollo y su ajuste a lo contenido en las instrucciones de la
Orden anteriormente citada y al presente Proyecto Educativo (vid. Anexo I: Solicitud uso
instalaciones organismos externos). Estas actividades estaran planificadas y coordinadas
desde el equipo directivo, garantizando el uso adecuado de las instalaciones y su
compatibilidad con el normal desarrollo de las actividades lectivas.

En el horario extraescolar de tarde, en cualquiera de las actividades arriba comentadas,
seran de aplicacion las normas contenidas en el Plan de Convivencia.

El horario de atencién administrativa en el centro serd de 8.30 a 15.00 de la mafana. El
alumnado sdlo podra acudir a Administracion para la solicitud de algun tramite en el horario del
recreo y no entre clases.

Sin perjuicio de que cada etapa y nivel educativo del centro tenga sus caracteristicas
propias a tener en cuenta en la elaboracion del horario lectivo, podemos tomar en consideracion
las siguientes reglas generales:

a) Todas las sesiones (seis) seran de sesenta minutos y se impartiran de forma continuada,
de forma que no queden huecos libres en el horario de cada alumno. Excepto las de la ESPA, para
todas las demas etapas educativas el horario sera Unicamente de manana.

b) Entre la tercera sesidn y la cuarta se disfrutara de un periodo de recreo de treinta
minutos, entre las 11.30 y las 12.00 horas.

c) En los cursos inferiores de la ESO se procurara que las materias instrumentales no se
impartan en la Gltima franja horaria.

d) No se impartira mas de una hora de docencia de la misma materia, con el mismo grupo
de alumnos, en el mismo dia, salvo aquellas materias que consten de cinco o mas horas semanales,
materias de los ciclos indicadas por el profesorado o casos excepcionales en el que la materia sea
impartida por profesorado como el de la ESPA que alterna dias en el que su jornada es de manana
o de tarde.

e) Se procurara que las horas semanales de docencia de una misma materia no se
concentren siempre en la misma franja horaria (a primeras o a Ultimas horas).

f) Con preferencia, el apoyo en el aula para el alumnado que lo necesite se realizara en las
materias instrumentales (normalmente, Lengua Castellana y Matematicas).

g) Los tutores de grupo deberan asumir también las materias vinculadas al Departamento
Didactico al que pertenezcan que se imparten a dicho grupo.
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2.1.2. Criterios para la elaboracién del horario del profesorado

El horario del profesorado se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto,
fundamentalmente:

— Orden de 4 de septiembre de 1987, por la que se regula la jornada semanal de los
funcionarios publicos docentes, modificada parcialmente por la Orden de 16 de abril de
2008.

—  Resolucion de 6 de octubre de 2005, por la que se aprueba el Manual para la gestion del
cumplimiento de /a jornada y horarios en los centros educativos.

—  Decreto 327/2010, de 13 de julio, que contiene el Reglamento Organico de los centros
educativos de educacion secundaria.

— Orden de 20 de agosto de 2010, sobre organizacion y funcionamiento de los centros
educativos.

— Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del
horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracion educativa andaluza.

— Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de /a Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de
16 de julio firmado entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones
sindicales CSIF-Andalucia, ANPE- Andalucia y UGT- Servicios Publicos.

Asi, la jornada laboral del personal docente sera de 35 horas semanales, de las que 30 horas
semanales corresponderan al horario de permanencia en el centro y las 5 restantes, al trabajo
complementario que, en base a su condicion de docente, desarrollara fuera de él (preparacion de
materiales, correccion de pruebas escritas, etc.). Las jornadas de asistencia al centro se
desarrollaran de lunes a viernes. En los dias no lectivos de principio del curso (1 al 15 de
septiembre) y de final de curso (25 al 30 de junio) el horario del profesorado estara dedicado a las
tareas administrativas y organizativas propias del inicio o del final del curso.

De las 30 horas de permanencia en el Centro, 25 seran de horario regular o fijo, que, a su
vez, se desglosara en dos partes:

a) Horario lectivo, sea de docencia directa con un grupo de alumnos o de reduccion por
tutoria u otras funciones especificas legalmente reguladas en la legislacion vigente: jefaturas de
departamento, coordinacién de planes y programas, etc. Dicho horario serd de 18 horas, y
excepcionalmente, podra llegar a 21 segun las necesidades del centro. Se tomaran las medidas
necesarias para que no se superen las 18 horas lectivas asignadas al profesorado, y que sdlo se
acuda a incrementarlas por justificados y excepcionales problemas de organizacién del centro, oido
siempre el profesorado implicado. La superacién de las 18 horas conllevara disminucién de las
guardias a realizar.

b) Horario no lectivo: las dedicadas a otras funciones no contempladas en el apartado
anterior, incluidas las que, de forma auténoma, el centro establezca: guardias, reuniones de
departamento, etc. El nimero de guardias de los docentes se fijard segun las necesidades del
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centro por Jefatura de Estudios, respetando, en todo caso, el nimero minimo de docentes por
nimero de grupos de alumnos en el centro.

Las 5 horas restantes, hasta completar el total de 30, seran de horario no regular, en
concepto de actividades que no requieren una planificacion regular semanal de asistencia al centro,
de entre las recogidas en la legislacidon vigente o las establecidas en el Proyecto Educativo del
centro: asistencia a sesiones de érganos colegiados, asistencia a sesiones de evaluacidn, asistencia
a actividades de formacion y perfeccionamiento, organizacion de actividades extraescolares, etc.

Se procurara que el profesorado que imparte clase en la ESPA, en horario de tarde, tenga el
resto de las horas lectivas en horario de mafana lo mas condensadas posible, dejando el maximo
numero de mananas libres, al objeto de evitar en lo posible la doble jornada en un mismo dia.

A todo el profesorado, previamente a la elaboracion del horario, se le ofrecera la posibilidad
de mostrar ciertas preferencias individuales en la confeccion de sus tramos lectivos en el centro,
en la forma que Jefatura de Estudios establezca.

Con anterioridad a la confeccién de los horarios, el profesorado que vaya a hacer uso de
reducciones por razon de guarda legal o de cuidado de hijos menores de doce anos debera haberlo
comunicado a Jefatura de Estudios, al menos, no mucho después de haber recibido el permiso
correspondiente de la Delegacion.

El control de asistencia del profesorado se llevara a cabo a través del registro de entradas y
salidas del control de presencia de iSéneca (cddigo QR).

2.1.3. Criterios para desarrollo del trabajo telematico

La modalidad telematica para el desempefio de las actividades no lectivas y de obligada
permanencia en el centro es de aplicacién para todo el profesorado de los centros educativos de
titularidad publica del sistema educativo publico andaluz, de acuerdo con lo establecido en el punto
12.5 del Acuerdo de 16 de julio de 2025. Es por ello que:

— La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado
funcionario se llevara a cabo, con caracter general, de forma telematica, con la excepcion
de la atencién a las familias que lo soliciten y las guardias.

— Las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma también seran presenciales.

Todos los docentes, incluidos los miembros del Equipo Directivo, tendran al menos una hora
al dia de las de obligada permanencia en el centro.

Todos los docentes asumiran funciones de tutoria o de coordinacion docente. Aquellos que
no sean tutores de ningun grupo, ni hayan asumido ninguna labor de coordinacién docente o de
proyectos o programas de centro, asumiran horas de dedicacion a las funciones que determine
Jefatura de Estudios, de entre las de permanencia en el centro no lectivas.

La reduccion del profesorado que supere los 55 afios se llevard a cabo en el horario de
docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de
las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en los apartados previstos en las
respectivas drdenes, sin que ello implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia
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en el centro educativo. El servicio de guardia sélo sera encomendado en esta franja horaria cuando
sea imprescindible para el normal funcionamiento del centro, oido siempre el profesorado
implicado.

Tras votacion entre las personas implicadas, se ha acordado que las reuniones del ETCP
seran presenciales en el curso 2025-26. Igualmente, las reuniones de Dpto. seran también
presenciales en horario de mafnana salvo algunas de los departamentos unipersonales (Filosofia,
Musica, Cultura Clasica) y los departamentos de Orientacion y de Fisica y Quimica. Estas reuniones
sera los miércoles, de 16:30 a 17:30. Estas reuniones por videoconferencia se haran en la
plataforma corporativa, a la que se accedera con contrasefia, y en la que se quedaran registrados
el acceso y la finalizacién de las mismas. La asistencia se recogera en el acta correspondiente.

Se establece la presencialidad como formato preferente en las reuniones de Claustro y
Consejo para el curso 2025-26. Los principales motivos por los que este formato es el mas eficaz
son los siguientes:

— Mayor concentracidon y compromiso. La presencialidad favorece una atencion
sostenida y una implicacion real de todos los participantes, reduciendo distracciones
y garantizando que el foco se mantiene en los temas tratados.

— Agilidad en el desarrollo de la reunidn. Las reuniones presenciales permiten un ritmo
de comunicacion mas fluido, especialmente en Claustros y Consejos donde el
nimero de personas asistentes es muy amplio. Los turnos de palabra se gestionan
de manera natural, sin los retrasos, interferencias o problemas técnicos que suelen
producirse en los entornos virtuales. Esto se traduce en mayor eficacia a la hora de
debatir y tomar acuerdos.

— Riqueza en la comunicacién interpersonal. En los encuentros presenciales se
perciben matices del lenguaje no verbal que enriquecen la comprension y evitan
malentendidos.

— Fortalecimiento del trabajo en equipo y del clima laboral. Las reuniones presenciales
contribuyen a consolidar la cohesion del grupo v las relaciones profesionales.

— Reduccion de incidencias técnicas y logisticas. En la modalidad presencial se eliminan
los problemas derivados de la conectividad, los dispositivos o las plataformas
virtuales. Ello garantiza el aprovechamiento pleno del tiempo y evita retrasos
innecesarios.

Si bien las reuniones telematicas pueden resultar Utiles en circunstancias excepcionales o
para asuntos de menor relevancia, la modalidad presencial asegura mayor eficacia operativa, mejor
comunicacién y un clima de trabajo mas cohesionado y participativo.

2.1.4. Horario del personal de administracién y servicios
El horario se ajustara a lo establecido en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la

Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA 26-07-2017), actualmente vigente.
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De forma general, todos los dias, el horario tanto del personal de conserjeria como de
administracion sera de 08:00 a 15:00 de la mafiana. Por las tardes nuestro centro permanece
abierto (clases de ESPA, PROA, actividades deportivas, formacion en centros para el profesorado,
escuela de familias, reuniones AFA, reuniones de tutores/as con las familias, reparaciones/obras
en el centro, etc.), por lo que hay un turno de tardes establecido entre dos de los ordenanzas de
forma que trabajan dos dias de la semana (martes y jueves) en horario de tarde (15:00 a 21:00).
Excepcionalmente, el horario de los conserjes podra organizarse de forma puntual para atender
diferentes actividades previstas en horario de tarde y/o mafiana cuando la situacion asi lo requiera,
sin que en ningun caso se supere el nimero de horas semanales legalmente establecido.

2.2, Criterios pedagdgicos para la determinacion de los érganos de
Coordinacion Docente y la distribuciéon del horario de dedicacion

Los d6rganos de coordinacion docente en el Centro seran los establecidos en el articulo 82°
del Decreto 327/2010, de 13 de julio, de ahora en adelante, el R.0.C. (Reglamento de Organizacion
de Centros). Estos son los siguientes:

e Equipos Docentes.

« Areas de Competencias.

e Departamento de Orientacion.

e Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa.
e Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica.

e Tutoria.

« Organos de Coordinacion Didactica y Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

Ademas, al existir en el centro dos Ciclos Formativos de Grado Medio (uno de Gestion
Administrativa y otro de Confeccion y Moda) y uno de Grado Superior (Patronaje y Moda), el
profesorado vinculado a los mismos constituira el correspondiente Departamento de Familia
Profesional, en nuestro caso, de Administracion y Gestion y de Confeccidén, Textil y Piel
respectivamente, y habra una Coordinacidn correspondiente a cada Area. Las funciones
establecidas para cada uno de estos Organos seran las contenidas en ese mismo Decreto, en sus
articulos 83° al 94¢.

El referente fundamental para la determinacion del ndmero y denominacién de los
Departamentos de Coordinacion Didactica seran las materias, ambitos o mddulos que correspondan
a cada uno de ellos, y que se asignaran por Jefatura de Estudios en funcion de la afinidad de las
materias del curriculo con la especialidad por la que fueron asignados al centro los docentes que
integren dicho Departamento, tomando como referencia el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio,
por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al €jercicio de la docencia en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de
régimen especial, a la formacion inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos

docentes de Ensefianza Secundaria, asi como la normativa de reciente implantacién LOMLOE.
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De esta manera, los Departamentos de Coordinacion Didactica que existiran en el Centro
seran los siguientes:

Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
Departamento de Matematicas.

Departamento de Inglés.

Departamento de Ciencias Sociales, Geografia e Historia.
Departamento de Biologia y Geologia.
Departamento de Fisica y Quimica.
Departamento de Educacion Fisica.
Departamento de Tecnologia.

Departamento de Dibujo.

Departamento de Musica.

Departamento de Francés.

Departamento de Filosofia.

Departamento de Latin.

Los docentes correspondientes a las siguientes especialidades estaran vinculados a los
Departamentos que se relacionan:

Especialidad Economia: Departamento de Geografia e Historia.
Asignacion FOL: Departamento de Administracion y Gestion.
Especialidad Informatica: Departamento de Tecnologia.

Especialidad Compensatoria: Departamento de Orientacion.

Al area socio-lingistica se adscribiran los siguientes Departamentos: Lengua Castellana y
Literatura, Ciencias Sociales, Geografia e Historia, Inglés, Francés, Latin y Filosofia. Al area
cientifico-tecnoldgica se adscribiran los siguientes Departamentos: Matematicas, Fisica y Quimica,
Biologia y Geologia y Tecnologia. Al area cultural se adscribiran Musica, Dibujo y Educacion Fisica.

De conformidad con el apartado segundo del articulo 82° del R.O.C., y con el fin de
desarrollar los objetivos establecidos en el presente Proyecto Educativo de Centro, en consonancia

con las

lineas de actuacién pedagdgica planteadas, el IES Colonial contempla tres medidas como

las siguientes:

El establecimiento de un dérgano de coordinacion docente con la denominaciéon de
“Departamento de Convivencia”, con las funciones que se recogeran a continuacion.

Reduccion de dos horas lectivas para el desarrollo del Proyecto Lingtiistico de Centro (actual
EduComunicacion dentro del CIMA). Dichas horas se asignara al Coordinador/a de dicho
programa. Se dedicaran a la organizacion (impulsando la participacion del profesorado),
propuesta y realizacion de actividades y proyectos innovadores, desde un enfoque
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competencial, que involucren metodologias activas en la mejora de la expresion y
comprension oral y escrita en diversas vertientes y formatos.

- Reduccion de un nimero determinado de horas de guardia para los coordinadores de
planes y programas educativos (Bibliotecas Escolares, Red Andaluza “Escuela, Espacio de
Paz”, Plan de Igualdad, TDE, Bilingiismo, programa CIMA, etc.). Jefatura de Estudios
determinara el nimero de horas guardia de reduccién que se asignan a cada coordinacién,
en funcidn de la carga de trabajo que requiera cada una.

La existencia de un Departamento de Convivencia garantiza la viabilidad de un Aula de
Convivencia correctamente atendida en todas sus dimensiones, en concordancia con los objetivos
4y 5 postulados en el Proyecto Educativo: Desarrollar acciones encaminadas a la mejora del clima
escolar en el centro, creando un ambiente que favorezca la convivencia positiva entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa; Potenciar el sentimiento de pertenencia al centro,
mejorando la participacion y colaboracién de toda la Comunidad Educativa, lo que contribuira al
logro de los objetivos educativos y a una mejora de la convivencia.

Las funciones correspondientes al Departamento de Convivencia seran las siguientes:

a) Participar en la seleccion del alumnado para su derivacion al Aula de Convivencia, en
consonancia con el perfil expuesto en el Plan de Convivencia.

b) Elaborar o recopilar materiales de trabajo para las sesiones de educacion y concienciacion
con los alumnos en el Aula de Convivencia, orientados a la reflexion sobre las consecuencias de
sus actos y al replanteamiento de conductas inapropiadas.

c) Reforzar las labores de tutoria con aquel alumnado que presente comportamientos mas
problematicos, incluyendo las relaciones con la familia, a las que podra asesorar sobre el modo de
conseguir el objetivo compartido con el Centro. Esto requerira la coordinacion con los tutores y
tutoras y la orientadora.

d) Atender labores de mediacion, cuando asi fuera necesario, entre alumnos/as, con la
participacion de otros agentes formados a tal efecto: profesorado, familias u otros alumnos/as. De
esta manera, se propicia la mejora la convivencia del centro, resolviendo los conflictos que se
presenten de forma pacifica, por las vias del didlogo y las acciones constructivas.

e) Adquirir herramientas que unifiquen y cohesionen a la comunidad educativa en torno a
criterios de actuaciéon ante conflictos y metas comunes, proponiendo medidas de mejora de la
convivencia a nivel de centro o de aula.

f) Fomentar, mediante una actuacion programada, una educacion basada en valores de paz,
tolerancia, respeto y solidaridad, favoreciendo asi el desarrollo de actitudes y comportamientos que
rechacen la violencia y busquen el didlogo y la negociacion.

g) Crear un clima apropiado de trabajo y estudio donde cada uno sea responsable de sus
acciones y consiga adquirir buenos habitos que repercutan en su desarrollo personal y social.

h) Profundizar en los mecanismos de Atencion a la Diversidad que posibiliten que todos
aprendan mas y mejor y que den respuestas a las distintas problematicas y necesidades del
alumnado, con el convencimiento de que una escuela mas acorde con los intereses y necesidades
de todos es un mejor espacio de convivencia.
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i) Hacer participe al alumnado del fomento de la cultura de la paz y la convivencia. Es este,
uno de los objetivos mas buscados en nuestro centro, pretendiendo un modelo que supere el
caracter punitivo-sancionador para pasar a la creacién de una red social cuya plasmacion mas
evidente ha sido la puesta en marcha de la mediaciéon escolar y la iniciacidon del Programa de
Alumnado Ayudante, fomentando a su vez las medidas preventivas y la participacién de nuestro
alumnado en todas las actividades del centro.

j) Actuar preventivamente. Es el objetivo mas ambicioso del Plan de convivencia, ya que no
se limita a prevenir conductas contrarias del alumnado, sino que entendemos la prevencion en un
sentido mas amplio, abarcando desde habitos de vida saludable (Forma Joven, Programa Aldea,
huerto escolar, talleres de convivencia...)

k) Fomentar la comunicacién con las familias. La relacién y la comunicacion con las familias
es continua (AFA y madres y padres delegados).

1) Impulsar la igualdad en la localidad. Este objetivo se trabaja, sobre todo, desde la accion
tutorial, facilitando la prevencidn, deteccién y eliminacién de las manifestaciones de la violencia de
género. La consecucion de este objetivo pasa por la colaboracion del Ayuntamiento y la Asociacion
de Mujeres en la organizacion de actividades en torno al 25 N, dentro y fuera del propio centro.

Siempre y cuando haya disponibilidad, el Aula de Convivencia contara con el apoyo de una
Psicopedagoga, contratada por el Ayuntamiento de Fuente Palmera, segin convenio firmado en el
afio 2015 entre este (Area de Bienestar Social) y el IES Colonial. Al tratarse de personal externo al
centro no contratado por la Consejeria de Educacidn, el alumnado que se encuentre en dicha aula
sera responsabilidad del profesorado de guardia y en caso de ausencia del mismo, sera
responsabilidad del Equipo Directivo. En caso de que, por motivos organizativos, ausencias de
personal, o por cualquier otra circunstancia, no hubiera profesorado de guardia disponible, ni
ningln miembro del Equipo Directivo, el alumnado debera asistir a su grupo de referencia. Dicho
personal externo cumplird con el horario de contratacion que establezca el propio Ayuntamiento.

De acuerdo con los criterios fijados, Jefatura de Estudios incluira en la confeccion de los
horarios del profesorado las reducciones en el horario lectivo correspondiente a cada responsable
(vid. Anexo II). Fueron aprobadas en Claustro y en Consejo Escolar la reduccion de dos horas
dentro del horario lectivo destinadas al Proyecto Lingiistico de Centro, como ya se ha indicado
previamente.

En cuanto a las horas liberadas dentro del horario regular no lectivo para el desempefio de
las otras tareas antes mencionadas, podemos establecer las siguientes funciones para cada una de
ellas:

e Funciones TDE: se trata de un refuerzo del trabajo correspondiente al Equipo TDE del
centro, formando un equipo de alumnos/as supervisado por el coordinador dedicado a desarrollar
las funciones vinculadas a esta figura: tratamiento de las incidencias, control del material,
reparacion de los deterioros, impulso de la utilizacion de los medios T.I.C. del centro,
mantenimiento y dinamizacién de la pagina web del centro, etc.

» Otras actividades no lectivas, que tendran unas funciones claramente delimitadas para:

- Coordinacion Igualdad.
- Coordinacion Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz".
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- Coordinacion Plan de apertura de centros docentes.

- Coordinacion Plan de Salud Laboral y P.R.L.

- Coordinacion Plan de Compensacion educativa.

- Coordinacion Programa de centro bilingtie.

- Coordinacién Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar y horas para otros
miembros del Equipo de la Biblioteca del centro.

- Coordinacién Programa CIMA y coordinadores de los distintos ambitos.

- Coordinacién Programa CONRED.

- Coordinacion Mediacion.

- Una hora de reunidn para todos los miembros del Equipo Bilingiie para la coordinacion
de actividades.

- Tutorias individualizadas.

- Cotutorias.

- Recreos dindmicos (organizadores y supervisores de actividades de diversa indole
durante el tiempo de recreo).

- Seguimiento de la FP DUAL

- Otras necesidades que se determinen a lo largo del curso.

El reparto de las horas de dedicacidn asignadas a los responsables de los diferentes Organos
de Coordinacion Docente tendra en cuenta las siguientes circunstancias:
e Las horas para la Coordinacion de Areas no podran ser inferiores a dos.

e Las horas de la jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion no
podran ser inferiores a dos.

e Las horas de reduccién correspondientes al Departamento de Orientacion seran tres.
e Las horas de dedicacion a las funciones de Convivencia seran dos.

 Todos los responsables de los Organos de Coordinacidn anteriores tendran, al menos,
una hora semanal de reduccion.

e De cara al reparto de las horas asignadas a las jefaturas de los Departamentos de
Coordinacion Didactica, habran de tenerse en cuenta los siguientes factores:

— Ndmero de materias, ambitos o mddulos vinculados al Departamento.

— Numero de docentes que lo integran y han de ser coordinados.

— Si se tiene ya deduccion horaria por asuncion de la Coordinacion de algin Area de
Competencia.

2.3. Agrupamientos del alumnado y asignacion de tutorias

2.3.1. Agrupamientos del alumnado

Sin duda, la forma de realizar los agrupamientos del alumnado condiciona tremendamente
la consecucion de determinados objetivos pedagdgicos y las pautas de actuacion en los diferentes
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frentes de la accion educativa, desde la observancia de la equidad y la atencion a la diversidad a
la consecucion de un buen clima de convivencia en todas las aulas. Es por ello por lo que deben
elegirse con cuidado los criterios con los que se confeccionaran los grupos de alumnos en los
diferentes niveles.

Como regla general, se procurara evitar la concentracion de alumnos/as con mas dificultades
de aprendizaje o bajo rendimiento académico, en los mismos grupos. Al contrario, se buscara la
mayor homogeneidad posible en el reparto del alumnado entre los grupos de un mismo nivel,
distribuyendo lo mas equitativamente posible (dentro de las posibilidades organizativas) al
alumnado con programas de refuerzo, adaptaciones curriculares, repetidores, alumnado con gran
numero de materias pendientes de cursos anteriores o con problemas de conducta y disciplina.

A tal efecto, Jefatura de Estudios utilizara la informacion recopilada en las evaluaciones
finales del curso anterior para proceder a este reparto equitativo del alumnado. En el caso de 1° y
30 ESO, ademas se utilizara la informacién proporcionada en el mes de junio por los colegios
adscritos en las reuniones del Programa de Transito (Anexo III) y, en todo caso, los informes
personalizados entregados al centro en esa fecha. En estas reuniones, ademas, se recogeran los
consejos que, en cuanto a agrupamientos, nos transmitan las direcciones de los centros adscritos.

Dentro del programa de Compensacion Educativa, el centro podra organizara dos ambitos
en primero de la ESO para uno de los grupos: el ambito sociolingliistico, que agruparia Lengua
Castellana y Literatura y Geografia e Historia, y el ambito cientifico-técnico, que agruparia
Matematicas y Biologia y Geologia. Ambos ambitos serian impartidos por un mismo docente, el
maestro de compensacion educativa que tenga su destino ese afo en el centro. Del mismo modo,
tendran una materia de inglés especifica para ese grupo. De esta forma, se formara un grupo
seleccionado de alumnado al que aplicar una adaptacion curricular grupal. En el resto de materias,
los alumnos/as integrados en este programa se distribuirdan en sus grupos ordinarios.

Teniendo en cuenta que las plazas para cursar compensacion educativa son limitadas, los
criterios de seleccion del alumnado no seran aplicados al alumnado que, a juicio del Equipo
Docente, no desarrollen ni la actitud ni el esfuerzo suficiente como para un buen aprovechamiento
del programa.

Ademas de los grupos de Diversificacion Curricular (distribuidos entre los grupos 3° By Cy
40 B y C, respectivamente), en los niveles de tercero y cuarto curso de la ESO, siempre y cuando
asi lo permita la organizaciéon de los horarios del centro, se organizara un grupo flexible (en 2°
ESO), con el que se hara una adaptacion no significativa grupal. Se trata de una medida de atencion
a la diversidad aprobada por Claustro y Consejo Escolar, que permitira titular en 4° ESO, mediante
la linea de orientada a FP, a un porcentaje elevado de alumnos/as que, de otra forma, fracasarian
en nuestro sistema educativo. Estas unidades se especificaran en el reparto con una “F”, para que
el profesorado escoja libremente este grupo. En el caso de que no sea posible la organizacion de
estos grupos flexibles, se desdoblaran el mayor nimero posible de materias de forma que se pueda
mejorar la atencién ofrecida a este grupo de alumnado con mayores dificultades.

En cuarto de ESO se podran establecer agrupamientos en funcion de los itinerarios
establecidos para cada una de las opciones: bachillerato de ciencias, bachillerato de humanidades
y ciencias sociales o formacion profesional de grado medio. A grandes rasgos, suelen quedar
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configurados grupos orientados a estudios cientificos, grupos orientados a estudios humanisticos
y grupos orientados a formacion profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, los centros docentes, como materia optativa propia de la
Comunidad Andaluza, podran configurar en su oferta educativa el desarrollo de Proyectos
interdisciplinares. Todo ello, para garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de
la etapa y la incorporacién de los valores enunciados en los principios pedagdgicos recogidos en el
articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, segun se determine en el Proyecto educativo de
centro. Estos Proyectos interdisciplinares tendran un caracter eminentemente practico. Los
departamentos de coordinacion didactica o el departamento de orientacion presentaran los
Proyectos interdisciplinares al Claustro para su aprobacion por mayoria cualificada de dos tercios.
Dicha propuesta deberd contar con el visto bueno previo del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica. Entre el 1 y el 22 de junio del curso anterior al de la implantacion del Proyecto, los
centros docentes comunicaran al Servicio de Inspeccién de la Delegacion Territorial con
competencias en materia de educacion sus Proyectos Interdisciplinares aprobados.

Segun lo anterior, ademas de las materias optativas propias de la comunidad que son de
oferta obligatoria, se ofreceran en el centro los siguientes proyectos interdisciplinares para el curso
2025/26:

— 10 ESO: Taller de Matematicas, Taller de Inglés, Taller de Lengua.

— 20 ESO: Taller de Matematicas, Inglés a través de la Musica, Huerto, Taller de Lengua.

— 30 ESO: Taller de Matematicas, Taller de Lengua, Taller de ritmos, Individuo y Sociedad,
Artesania y Reciclaje, Teatro en Inglés.

— 40 ESO: Taller de Matematicas, Taller de Lengua, Astronomia, Preparacion Bl Inglés,
Artesania y Reciclaje, Oratoria y Debate.

El mismo criterio indicado en 4° ESO se ha seguido también en los grupos de Bachillerato,
cuya organizacion ha quedado determinada fundamentalmente por la modalidad e itinerario
elegidos. Con frecuencia, en tanto que la matriculacion en los estudios propios de las ciencias
sociales es mayor, se han debido formar grupos mixtos con las ciencias, para cursar las materias
comunes del Bachillerato.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, con el objeto de ofertar las materias optativas propias de los centros, denominadas
materias de disefio propio, los centros docentes deberan solicitar y obtener previamente la
correspondiente autorizacion. Los centros docentes podran solicitar materias de disefio propio para
cada uno de los cursos de Bachillerato. Los departamentos de coordinacion didactica o el
departamento de orientacion presentaran al Claustro, para su aprobacion, por mayoria cualificada
de dos tercios, aquellas materias que el centro vaya a solicitar. Las materias propuestas deberan
contar con el visto bueno previo del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica. La direccion del
centro docente presentara sus solicitudes ante la persona titular de la Delegacion Territorial
correspondiente competente en materia de educacion antes del dia 31 de mayo del curso anterior
al de la implantacion de las nuevas materias, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior,

quien resolvera la autorizacion de incorporacion de las mismas a la oferta educativa del centro
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docente y la notificara antes de la finalizacién del mes de junio, previo informe del Servicio de
Inspeccion. Las Programaciones didacticas de las materias propuestas se incluiran en el Proyecto
educativo una vez que hayan sido autorizadas (vid. Anexo IV, Anexo V, Anexo VI, Anexo VII,
Anexo VIII, Anexo IX, Anexo X).

Conforme a lo expuesto, en el caso de Bachillerato se han ofertado como materia de diserio
propio en el curso 2025/26 las siguientes:

— 10 BACH: Técnicas de Dinamizacion de la Expresion oral: Aula de Debate I, Artes
Plasticas I, B1+: Preparacion para B1-B2 en Inglés.

— 29 BACH: Técnicas de Dinamizacion de la Expresién oral: Aula de Debate II, Artes
Plasticas II, Estadistica, Comentario de Texto.

Las materias de modalidad y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza se
impartiran siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince.
No obstante, estas materias se podran impartir a un nimero inferior de alumnado cuando esta
circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

2.3.2. Asignacioén de tutorias

Las tutorias seran asignadas por Jefatura de Estudios, en concordancia con las atribuciones
dadas por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, siguiendo los siguientes criterios, en orden de
relevancia decreciente:

a) Las tutorias se asignaran a aquellas personas que no hayan asumido ninguin cargo de
responsabilidad en materia de coordinacién o direccién del Centro, cargos que se asignaran
previamente a las tutorias.

b) El tutor/a dara clase al grupo completo. Este criterio en ocasiones no puede cumplirse de
forma estricta, por razones organizativas (no existe profesorado disponible). En este caso, se
designara como tutor al docente que imparta clase al mayor nimero de alumnos/as del grupo en
su especialidad.

¢) La tutoria la asumira aquella persona que imparta un mayor nimero de horas de clase al
grupo completo. A este respecto, se procurara que el reparto de materias incluya un criterio en
concordancia con lo aqui estipulado.

d) En caso de que exista mas de un posible perfil para asumir la tutoria, lo hara con
preferencia aquella persona que haya actuado como tutora de ese mismo grupo de alumnos en el
curso anterior, en un curso inferior (criterio de continuidad). De forma excepcional, no se aplicara
este criterio cuando se haya sido tutor/a de un grupo de alumnos/as especialmente conflictivo, de
manera que no vuelva a asumirse de nuevo la tutoria de otros grupos conflictivos en el curso
siguiente.

e) Por ultimo, habran de tenerse en cuenta las limitaciones impuestas por la asignacion de
tutorias en otros grupos del centro (asi, si una persona estuviera en condiciones de asumir la tutoria
de dos grupos diferentes, lo haria de aquel grupo para el que no hubiera mas candidatos idoneos).
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2.4. Asignacion de ensefanzas a Departamentos y criterios de reparto de
materias

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esta fijado en el art. 19 de la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

Jefatura de Estudios, al comienzo de cada curso, asignara las distintas materias del curriculo
de todos los niveles que componen la Ensefianza Secundaria, Bachillerato y ciclos en el centro a
los diferentes Departamentos de Coordinacidén Didactica existentes, en funcién de su grado de
afinidad y de razones organizativas. Estas ultimas constrifien mucho las distintas posibilidades de
reparto, pues habra que ajustar el nimero de horas asignadas a cada Departamento con la jornada
lectiva semanal de los docentes que la integran (dieciocho por cada uno pudiendo llegar como
maximo hasta 21 horas).

Asimismo, junto con la asignacion anterior, también distribuira las tutorias de los diferentes
grupos, siguiendo los criterios marcados para ello en el apartado correspondiente del Proyecto,
mas adelante. La existencia de docentes a cargo de tutorias condicionara, como veremos, el
sistema de reparto de materias a nivel interno en el Departamento. Asimismo, Jefatura también
incluira las especificaciones para la asuncion de aquellas materias vinculadas a la atencion a la
diversidad del Centro (compensatoria, grupos flexibles, programas de diversificacion curricular,
etc.).

Asi pues, antes del 8 de septiembre los departamentos de coordinacion didactica y de familia
profesional propondran a la Direccion del instituto la distribucion de las materias, modulos, ambitos,
Cursos, grupos Yy, en su caso, turnos que tengan encomendados. En la elaboracion de la propuesta
se procurara el acuerdo de todo el profesorado del departamento, respetando:

— La atribucién de docencia, definida en la normativa de aplicacion (recogida en el Rea/
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, y en el Real Decreto 286/2023, de 18 de abril).

— La asignacién de tutorias que, en su caso, haya realizado la Direccién del centro a
propuesta de la Jefatura de estudios.

— La designacion del profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion
a la diversidad que, en su caso, haya realizado la Direccién del centro.

— La designacién del profesorado que impartira las materias optativas de cada una de las
ensefianzas autorizadas en el instituto que, en su caso, haya realizado la Direccién del
centro.

— La designacion del profesorado responsable de impartir mas de una materia al mismo
grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en ambitos
las materias de ESO.

— Las directrices establecidas por el Equipo Directivo que, entre otras, pueden estar
referidas a aspectos técnicos como materias que no puedan ser elegidas por un mismo
profesor/a por impartirse simultdneamente, materias que no pueden ser coincidentes
por los espacios o instalaciones que requieren, etc.
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En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera
a la Direccién del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular de la Jefatura
del departamento.

3. CONCRECION DEL CURRICULO AL CONTEXTO

3.1. Objetivos propios del IES Colonial. Medidas y lineas de actuacion
para su cumplimiento.

Partiendo del contexto que, en el apartado primero, se perfila y caracteriza de forma mas o
menos explicita la realidad que circunda nuestro centro, con la que este interacciona y convive,
podemos establecer los siguientes objetivos pedagdgicos de centro para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

Como valores que rezuman la realidad del Centro y las actuaciones dentro de él, destacamos
los siguientes: la calidad, equidad e inclusion educativa, la libertad de conciencia, la neutralidad
ideoldgica (especialmente en el ambito religioso y politico), la igualdad en todas sus vertientes, la
equidad (igualdad de oportunidades) y la integraciéon social, la no discriminacion en funcién de
factores personales o creencias, el respeto a los derechos de todos pero también la exigencia de
las obligaciones de cada cual, la participacion democratica, la responsabilidad, la valoracién del
esfuerzo y la perseverancia en la superacion personal, la contribucion al bienestar colectivo, la
convivencia y cooperacion solidaria en los proyectos grupales.

Basicamente, se trata de proponer unos vectores de actuacion para el refuerzo de aquellos
puntos débiles que mas lastran nuestra accién educativa global, identificdAndolos con claridad para
poder trazar el camino para su consecucidn, a través de determinadas acciones educativas
concretas. Todas las que se propongan a continuacion, convergen en la consecucion del gran
objetivo al que estd orientada toda la maquinaria educativa: la consecucién del éxito escolar
individualizado, asegurando la mejor formacion posible y el desarrollo maximo de las capacidades
y potencialidades de cada uno, a través de la adaptacion de todos los recursos educativos
disponibles a las necesidades del alumnado.

Ademas, se tomaran como referencia permanente las finalidades educativas contempladas
en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. La estructuracion y el desarrollo sindptico del presente Proyecto sigue
las pautas marcadas por el Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el gue se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en Andalucia, asi como por las Ordenes
posteriores que lo desarrollan (Orden de 20 de agosto de 2010).

Estos objetivos, recogidos en el Proyecto Educativo, estan en concordancia con los objetivos
propuestos en el Proyecto de Direccion, vigentes hasta el curso 2025/2026, y cuyo cumplimiento
se ha secuenciado para cuatro afnos. Para la redaccion de las propuestas que se incluiran afio tras
afno dentro del Plan de Mejora se tendran en consideracion estos objetivos, asi como las nuevas
necesidades detectadas tras los correspondientes procesos de autoevaluacion del centro.
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Son un total de 11 objetivos, repartidos en 5 ambitos de mejora:

AMBITO DE MEJORA: ACADEMICO Y PEDAGOGICO

1.- Incidir en el buen funcionamiento de las medidas de atencion a la diversidad con el fin de dar
una respuesta educativa que sea inclusiva, equitativa y de calidad, que ayude a prevenir el
abandono escolar temprano y que incremente el éxito escolar del alumnado.

2.- Impulsar la accién tutorial como pieza clave del desarrollo del alumnado tanto desde un punto
de vista académico como personal, gracias a la puesta en marcha en clase de dinamicas y
actividades disefiadas para tal fin.

3.- Potenciar la calidad de la ensefianza ofrecida por el Colonial y la mejora de los resultados
académicos del alumnado, incorporando el uso de las TIC siempre que sea oportuno.

AMBITO DE MEJORA: CLIMA Y CONVIVENCIA

4.- Desarrollar acciones encaminadas a la mejora del clima escolar en el centro, creando un
ambiente que favorezca la convivencia positiva entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

5.- Potenciar el sentimiento de pertenencia al centro, mejorando la participacion y colaboracion de
toda la Comunidad Educativa, lo que contribuira al logro de los objetivos educativos y a una mejora
de la convivencia.

AMBITO DE MEJORA: RELACION CON EL ENTORNO

6.- Fomentar la comunicacion con las familias, haciéndolas participes de las decisiones adoptadas
y promoviendo su colaboracién con el centro.

7.- Potenciar las relaciones con el entorno y la apertura del centro al exterior, manteniendo las
relaciones con instituciones y organismos que puedan colaborar en diversos aspectos.

AMBITO DE MEJORA: GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

8.- Actualizar los documentos de centro, para que sean un reflejo de lo que acontece en la vida
del mismo y se adapte al Proyecto de Direccion.

9.- Establecer y desarrollar las actuaciones que sean necesarias para la mejora de la calidad
ambiental de nuestro centro, haciéndolo mas sostenible y agradable, difundiendo la conciencia
ambiental entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y promoviendo la participacién de
todos/as.

10.- Realizar una gestién eficaz de los espacios y recursos de los que disponemos, desarrollando
acciones con el fin de mantenerlos, mejorarlos y adquirir nuevos materiales cuando sea posible
(TIC, deportivos, especificos,...).

AMBITO DE MEJORA: EVALUACION

11.- Promover la cultura de la evaluacion en el centro, fomentando la reflexion sobre el desarrollo
de nuestro trabajo con el fin de emprender acciones de mejora.
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Para cada uno de los objetivos estratégicos, se han concretado una serie de lineas de
actuacion para las que se han especificado los recursos necesarios, la organizacion del centro, los
agentes responsables y la temporalizacion prevista.

AMBITO DE MEJORA: ACADEMICO Y PEDAGOGICO

Continuacidén e impulso de las medidas de atencion a la diversidad en el centro,
como son los programas de refuerzo, la compensatoria en 1° ESO, grupos
1.1 | flexibles en 2° y 30 ESO, programas de diversificacion en 3° y 4° ESO, CFGB,
programas de profundizacion, adaptaciones curriculares, programas especificos,
aula especifica, aula PTVAL y desdobles (siempre que sean posible).
o Traslado al profesorado antes de dar comienzo a cada curso escolar de la
OBJETIVO_ 1: In(.:|d|r en el 1.2 | informacidn acerca de las necesidades especificas de apoyo educativo que
buen funcionamiento de presenta el alumnado.
las '_T'edi_das de atencion a Recopilacion de la informacién relevante del alumnado, que serd estudiada
la diversidad con el fin de durante las sesiones de evaluacién inicial y que servird para que el profesorado
dar una respuesta 1.3 | conozca el punto de partida de cada alumno y alumna de cada grupo,
educativa que sea concretando a nivel de aula las medidas de atencidn individualizada que seran
inclusiva, equitativa y de gei_es_a_r[as'd P —————— p T ——
; efinicion de una oferta de materias optativas que dé respuesta a la diversida
Ca“dad.’ que ayude a 1.4 de necesidades e intereses de nuestro alumnado.
prevenir el abandono - : — ) . .
escolar temprano y que Recogida de informacion al final del segundo y tercer trimestre para estudiar
) , . y 1.5 | posibles alumnos/as que pudieran requerir de alguna medida de atencién a la
incremente el exito escolar diversidad en el curso préximo.
del alumnado. . — . .
1.6 | Continuacién con el cumplimiento exhaustivo del protocolo de absentismo.
1.7 | Préstamo de tablets y portatiles al alumnado en riesgo de exclusién digital.
Mantenimiento del programa de refuerzo, orientacion y apoyo desarrollado en el
1.8 | centro en horario de tarde, PROA, para ofrecer al alumnado que lo precise la
atencion educativa necesaria que les ayude a mejorar sus resultados escolares.
Revision del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT), en coordinacion con
2.1 | los responsables de los distintos planes y programas que se desarrollan en el
centro (Igualdad, Paz, Aldea,...)
2.2 | Planificacién trimestral de las actividades programadas en las sesiones de tutoria.
Trabajo de las normas del centro en clase y establecimiento consensuado de las
OBIJETIVO 2: Impulsar la 2.3 | normas de convivencia para el grupo-clase, fomentando la reflexion sobre la
accion tutorial como pieza importancia de su cumplimiento.
clave del desarrollo del Integracion dentro del POAT de la perspectiva de género, siendo especialmente
alumnado tanto desde un 24 relevantes las actividades organizadas a nivel de centro para los dias 25 de
punto de vista académico noviembre, Dia Ipternauon_al dela EI|m|n_aC|0n de la Violencia contra la Mujer, y
como personal, gracias a la el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.
! Continuacién de la promocién de habitos de vida saludable gracias al Programa
puesta en marcha en clase | 2.5 | £ oo 0ven.
d_e dlnam'cas y actividades Implementacién de dindmicas enfocadas al desarrollo de la inteligencia emocional
disefiadas para tal fin. 2.6 de nuestro alumnado, promoviendo la mejora de su autoestima (autoconciencia,
) autocontrol, automotivacion) y el incremento de habilidades sociales tan
importantes como la asertividad y la empatia.
2.7 Continuacidon con el trabajo de concienciacion para la prevencién del acoso
i escolar y ciberacoso (CONRED).
2.8 Mejora de la orientacion académica y profesional del alumnado para ayudarles a
: decidir cual es su mejor opcidn de futuro.
OBJETIVO 3: Potenciar la Incorporacion de meto_dolog_lgs mas ac_tlvgs y partnupatlvas en _eI agla,
calidad de la ensefianza 3.1 | favorecedoras de la inclusion (aprendizaje colaborativo, aula invertida,
. . gamificacion,...), incorporando el uso de las TIC de forma efectiva.
ofrecida por el Colonial y la
mejora de los resultados 3.2 Disefio y realizacion de un proyecto integrado anual interdisciplinar y cooperativo
académicos del alumnado, ' a nivel de centro, siendo el Jefe/a del FEIE quien asuma la coordinacion.
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incorporando el uso de las
TIC siempre que sea
oportuno.

3.3

Reconocimiento del esfuerzo a aquellos alumnos y alumnas que sean
merecedores de la mencion especial, ya sea por el gran trabajo desarrollado o
por los resultados académicos obtenidos.

3.4

Impulso del Plan Lector en el centro para el fomento de la lectura en el alumnado.

3.5

Implementacion desde todas las materias del manual de estilo, documento con
criterios consensuados sobre el disefio y presentacion de los cuadernos, los
examenes Y los trabajos, a mano o digitales, cuidando siempre la ortografia.

3.6

Refuerzo de las técnicas de estudio (esquemas, resimenes, ideas principales, ...)
desde todas las materias de la forma que cada Departamento estime oportuno.

3.7

Impulso de la programacién de actividades complementarias y extraescolares,
necesarias para el enriquecimiento del curriculo y para el fomento de unas
buenas relaciones interpersonales entre el alumnado y entre el alumnado vy el
profesorado.

3.8

Continuacion de los planes y programas que se vienen desarrollando e impulso y
respaldo de iniciativas para la inscripcion del centro en nuevos planes y
programas que fomenten la investigacién e innovacion educativa, el trabajo
cooperativo y/o la educacion en valores.

3.9

Promocion del bilingliismo en el centro, haciendo especial énfasis en la aplicaciéon
de la metodologia AICLE (aprendizaje integrado de contenidos y lengua
extranjera) en las materias ANL, la atencién a la diversidad y la realizacion de
tareas interdisciplinares.

3.10

Fomento de las movilidades de aprendizaje del profesorado en Europa que
contribuiran tanto a su desarrollo profesional como a una mejora de la calidad
de la ensefanza ofrecida por el centro.

AMBITO DE MEJORA: CLIMA Y CONVIVENCIA

OBJETIVO 4: Desarrollar
acciones encaminadas a la
mejora del clima escolar
en el centro, creando un
ambiente que favorezca la
convivencia positiva entre
todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Revision anual del Plan de Convivencia de forma que se vayan incorporando las

4.1 L . ) . . .
nuevas practicas y/o cambios realizados para la mejora de la convivencia.
Prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos
4.2 | que pudieran plantearse en el centro, aprendiendo a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.
4.3 Prevencidn, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
) especialmente de la violencia de género y acoso escolar.
4.4 Formacion de un Equipo de Mediadores que ayuden en la resolucion de pequefios
* conflictos surgidos entre el alumnado.
4.5 Reduccién progresiva del nimero de sanciones disciplinarias favoreciendo la
) resolucion pacifica de los conflictos que surjan, siempre que ello sea posible.
Mantenimiento del Aula de Convivencia gracias a la colaboracién del
4.6 | Ayuntamiento de Fuente Palmera, reformulando el aula como espacio educativo
y no meramente sancionador.
4.7 Establecimiento de un mecanismo eficiente para la recogida de tareas del
) alumnado sancionado.
4.8 Potenciacion de la implicacion de las familias de aquellos alumnos y alumnas que
' presentan mayor conflictividad con la firma de compromisos de convivencia.
4.9 | Andlisis estadistico trimestral de la evolucidn de la convivencia en el centro.
4.10 | Continuacion de la labor de los tutores individualizados.
411 Establecimiento de reuniones de coordinacion para la planificacién conjunta de
) actuaciones (Jefatura, Orientacion, Convivencia, Igualdad y Paz)
Inclusion, dentro de la formacion en centros, de una linea dedicada a la gestion
4.12 | y resolucién de situaciones conflictivas en el aula, en caso de ser una demanda

del profesorado.

Pdgina 25 de 139




4.13

Impulso de las actividades programadas dentro de Escuela Espacio de Paz,
destacando la celebracion a nivel de centro del Dia Escolar de la No Violencia y
de la Paz (30 enero).

5.1

Fomento implicacion de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, concienciandolas de que ellas son una pieza clave en la formacion del
alumnado.

5.2

Disefo de un Plan de Acogida para el alumnado de nuevo ingreso en el centro.

OBIJETIVO 5: Potenciar el

53

Promocion de la participacion del alumnado en la organizacion del aula gracias a
la figura del alumnado colaborador en el centro (alumnado de mantenimiento,
alumnado TIC, alumnado COVID, alumnado ambiental).

sentimiento de pertenencia
al centro, mejorando la

5.4

Mantenimiento de los recreos dinamicos gracias al Dpto. de Convivencia y al
alumnado dinamizador de recreos.

participacion y
colaboracion de toda la
Comunidad Educativa, lo
que contribuira al logro de

5.5

Organizacion de dias especiales para la promocion de la convivencia en el centro,
como son el Ultimo dia del primer trimestre y la Semana Cultural y de Convivencia
que suele celebrarse en la pentltima semana del mes de abril.

los objetivos educativos y
a una mejora de la

5.6

Colaboracion y participacion de antiguos alumnos y alumnas en jornadas de
orientacion con el fin de que aporten su experiencia personal acerca de su paso
por el centro, sus estudios y su trabajo actual.

convivencia.

5.7

Diseno de un Plan de Acogida para el profesorado nuevo que llega al centro en
cada curso escolar.

5.8

Mejora de la comunicacién interna del centro, implicando a todos/as en la toma
de decisiones gracias al fomento del debate en las reuniones de los Organos de
Coordinacion Docente y en las reuniones del Claustro y Consejo Escolar.

5.9

Impulso de las comidas de convivencia entre el profesorado que propicien la
mejora de las relaciones entre los miembros del Claustro.

AMBITO DE MEJORA:

RELACION CON EL ENTORNO

Promocion del uso del iPasen entre las familias como medio de comunicacion
idéneo con el centro educativo, haciéndoles ver las Utiles funcionalidades que

OBIJETIVO 6: Fomentar la 6.1 ofrece como la justificacion de faltas del alumnado, la consulta de calificaciones,
comunicacidon con las la autorizacién de actividades, la descarga de documentacion, ...
familias, haciendolas 6.2 | Disefio de un Plan de Acogida para las familias del alumnado de nuevo ingreso
participes de las decisiones ' en el centro.
adoptadas y promoviendo 6.3 Celebraciones periddicas de reuniones de la Direccion con los
su colaboracion con el ' padres/madres/tutores legales delegados.
centro. Establecimiento de reuniones periddicas con la Junta Directiva del AFA para
6.4 | analizar la marcha del centro y estudiar las posibilidades de colaboracion e
iniciativas que nos ayuden a mejorarlo.
Colaboracion con los directores y directoras de los colegios adscritos al centro
7.1 | para la planificacidn y organizacidon conjunta de actuaciones disefiadas para
facilitar el trénsito del alumnado.
OBJETIVO 7: Potenciar las Mantenimiento del contacto periddico con los Servicios Sociales Comunitarios de
relaciones con el entorno y 7.2 nuestro Ayuntamiento, para informar de las posibles necesidades del alumnado,
la apertura del centro al ' casos de absentismo escolar que puedan darse u otras situaciones que requieran
exterior, manteniendo las de su intervencion.
reIaC|on_es con instituciones Establecimiento de reuniones con el presidente de la Asociacion de Empresarios
y organismos que puedan 7.3 | con el fin de garantizar convenios de colaboracién con empresas para la
colaborar en diversos formacién dual del alumnado de ciclos de grado basico, medio y superior.
aspectos. ” . : - :
Celebracion de reuniones con el presidente de la Asociacion de Empresarios y
7.4 | con representantes del Ayuntamiento con el fin de realizar las acciones necesarias

para la solicitud de un CFGM relacionado con la actividad agricola.
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7.5

Solicitud de un CFGB orientado a alguna de las tres modalidades relacionadas
con el sector agrario, con la colaboracién estrecha del Ayuntamiento y la
Asociacion de Empresarios.

7.6

Impulso de la solicitud de implantacion del CFGS de Patronaje y Moda para dar
continuidad a la formacion del alumnado que ha cursado el CFGM de Confeccion
y Moda en nuestro centro, en colaboracién con el Ayuntamiento y la Asociacion
de Empresarios.

7.7

Planificacion de reuniones a lo largo del curso con representantes del
Ayuntamiento, especialmente con las responsables del Centro Municipal de
Informacion a la Mujer, para la organizacion de actividades en el centro y en la
localidad.

7.8

Desarrollo de charlas en el centro impartidas por agentes de la Guardia Civil para
concienciar a nuestro alumnado sobre temas tan importantes como la violencia
hacia la mujer, el acoso escolar, los peligros de internet y las redes sociales,
alcohol y drogas, ...

7.9

Colaboracion estrecha con otras asociaciones culturales de la localidad,
instituciones y ONGs, para la realizacién de actividades en nuestro centro.

7.10

Comunicacion fluida con el CEP de Cérdoba para el disefio consensuado de las
acciones formativas que se desarrollaran en cada uno de los cursos dentro de la
formacion en centros

7.11

Desarrollo de actividades junto con instituciones y sociedades para mejorar el
emprendimiento y la orientacion laboral.

7.12

Programacién de actividades presenciales de formacion para los
padres/madres/tutores legales del alumnado, en colaboracion con el AFA
(Escuela de familias).

7.13

Organizacion de jornadas de puertas abiertas para dar a conocer nuestro centro
Yy, en especial, la actividad de nuestros ciclos formativos.

7.14

Creacién de nueva pagina web del centro con un disefio renovado, con un
entorno mas intuitivo a la hora de publicar articulos y navegar por ella.

7.15

Establecimiento de un plan, consensuado en ETCP, para la dotacion de contenido
de la nueva web con la colaboracion de todos los Departamentos Didacticos.

7.16

Promocion del centro y difusion de las actividades que en él se desarrollan a
través de la web y redes sociales (YouTube, Facebook, Instagram).

AMBITO DE MEJORA:

GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Revision colegiada del Plan de Centro (Proyecto Educativo, ROF y Proyecto de

OBJETIVO 8: Actualizar los | g.1 >I0N COle i '
documentos de centro Gestion) siguiendo un calendario establecido.

4
para que sean un reflejo Elaboraciéon de un plan de revision de las programaciones didacticas para su
de lo que acontece en la 8.2 adecuacion a la normativa vigente y a la planificacion general del centro, con su
vida del mismo y se adapte ) incorporacién progresiva al portal Séneca y atendiendo a un modelo y calendario
al Proyecto de Direccidn. consensuado en ETCP.
OBIJETIVO 9: Establecer y 9.1 Creacion de una Comisidn Ambiental que, junto con la persona que coordine el
desarrollar las actuaciones ' Programa Aldea, dinamizaran todas las actividades del programa que se disefien.
que sean necesarias para 9.2 Realizacion de un proceso de diagnéstico para conocer la situacion ambiental de
la mejora de la calidad ' partida de nuestro centro.
ambiental de nuestro Disefio de un plan de accién a desarrollar en el centro, una vez finalizado el
centro. haciéndolo méas 9.3 | andlisis diagndstico, con el objetivo de mejorar la calidad ambiental de nuestro
sosten’ible y agradable centro y hacerlo mas sostenible.
difundiendo la Concienz:ia 9.4 Mejora de labores de reciclaje haciendo una adecuada separacién de los residuos
sl @i et o s ’ que se produzcan en el centro a lo largo de toda la jornada escolar.
miembros de la Comunidad | 9.5 | Plantacién de nuevos arboles en el patio con la colaboracién de nuestro AFA.
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Educativa y promoviendo Disefio y puesta en practica de actuaciones encaminadas al fomento del cuidado
la participacion de 9.6 |delos recudrso|§ e instalaciones deldce?tro.por parte I(lzlel aludmnadc? (carteleria,
todos/as. cloncurs;)s e limpieza, campanas de limpieza, patrullas verdes, dinamicas en
clase,...).
9.7 Mejora de la climatizacidon del centro con la instalacion de paneles solares
) fotovoltaicos y climatizacidn adiabatica.
Adecentamiento de la sala de profesores, transformandola en un lugar mas
. 10.1 | acogedor que favorezca la convivencia positiva y el trabajo colaborativo entre el
OBJETIVO 10: Realizar una profesorado.
gestion eficaz de los Revision del estado de cada una de las aulas del centro, tanto de referencia y
espacios y recursos de los como especificas, con el fin de hacer los arreglos y cambios que se consideren
que disponemos, 10.2 | oportunos y dotarlas de los materiales necesarios para el buen desarrollo de las
desarrollando acciones con actividades académicas, haciendo especial hincapié en la mejora y adquisicion de
IFn t | nuevos recursos TIC.
€ '_n Cimanl ener_ (_)5' 10.3 Creacién de un aula polivalente en la que se puedan trabajar distintas
mejorarlos y a_dqumr "2 | metodologias en el aula.
nuevos materiales cuando 10.4 | Mejora paulatina de los espacios interiores comunes: hall entrada, pasilos,
sea posible (TIC, *7 | béveda, SUM,...
deportivos, especificos,...). 10.5 Continuacién del embellecimiento de las zonas de recreo (jardines, creacién de
) sombra, mesas de exterior,...)
AMBITO DE MEJORA: EVALUACION
Realizacion de tests de autoevaluacion en las tutorias promoviendo que el
11.1 | alumnado tome consciencia de su proceso de aprendizaje, entendiendo la
responsabilidad que tiene en el mismo.
Andlisis trimestral de los resultados académicos obtenidos en los grupos en los
11.2 | 9ue cada docente imparte clase, debiendo disefar propuestas de mejora que
' supongan algin cambio en la metodologia usada, en los recursos,
OBJETIVO 11: Promover la agrupaciones,... cuando los resultados sean inferiores al 50% de aprobados.
cultura de la evaluacion en Evaluacién trimestral de los resultados obtenidos a nivel de Departamento, con
el centro, fomentando la 11.3 un andlisis de los logros y las dificultades encontradas, el grado de cumplimiento
reflexion sobre el ’ de la programacion prevista, elaborando propuestas de mejora de cara al
desarrollo de nuestro trimestre proximo, en caso de ser necesario.
trabajo con el fin de Estudio trimestral en Claustro de los resultados obtenidos, mostrando gréficas
emprender acciones de 11.4 | comparativas de los resultados obtenidos en ese trimestre, con los obtenidos en
mejora. el trimestre anterior y con los obtenidos en el curso anterior en dicho trimestre.
Elaboracion colaborativa de encuestas de satisfaccion que deberan completar el
11.5 | alumnado, el profesorado y las familias, con el fin de realizar una completa
evaluacion del centro educativo en todos sus aspectos.
Diseno de las propuestas de mejora que se consideren necesarias una vez
11.6 | analizados los resultados obtenidos durante el proceso de autoevaluacion del
centro y que deberan implementarse en el curso proximo.

Todas estas intervenciones educativas van encaminadas al logro del desarrollo integral de
nuestro alumnado y a la dinamizacion de la comunidad educativa a la que atendemos, asi pues,
los objetivos propios del centro y sus valores estan orientados a la obtencion del éxito de todo el
alumnado, a la consecucién de los descriptores operativos del perfil del salida o competencial segin
corresponda, desarrollandose las competencias previstas para cada etapa.
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3.2. Lineas generales de actuacion pedagodgica

Los principios generales de las distintas etapas, determinados en los articulos 4 del Decreto
102/2023 vy del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, que regulan las etapas de Secundaria y de
Bachillerato, guiaran y serviran de referente para planificar y determinar los procesos educativos
gue se produzcan en la comunidad educativa.

Los principios pedagdgicos de ambas etapas, recogidos en los articulos 6 del Decretos
102/2023 y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, de curriculo de Educacion Secundaria y de
Bachillerato, son las condiciones necesarias que debe cumplir el curriculo educativo para conseguir
el desarrollo integral de las personas, siendo coincidentes en muchos casos, con los
tradicionalmente llamados temas transversales.

En Educacién Secundaria, como principios pedagdgicos, se concretan: la lectura, a la que
los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la integracién y la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra; la
inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestiéon de
emociones, desarrollando principios de empatia mediante la resolucién pacifica de conflictos; el
patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza; el emprendimiento; la reflexion y la
responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos ellos han de estar
presentes en las practicas educativas del centro.

En este punto, es necesario mencionar que, siguiendo las Instrucciones de 21 de junio de
2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento
de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion linglilstica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, hemos elaborado un Plan de Actuacién para el
tratamiento de la lectura en el IES Colonial (vid. Anexo XI).

El 18 de junio de 2024 se publicaron las instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4 del
Decreto 154/2022, de 9 de agosto, sobre las medidas para el fomento del razonamiento
matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Con el fin de dar cumplimiento a estas instrucciones, se ha elaborado un Plan de Actuacién
que desarrolla los aspectos generales considerados en el centro para el impulso del razonamiento
matematico en nuestro alumnado, unificando las actuaciones de los distintos Departamentos
didacticos implicados (vid. Anexo XII).

En la etapa de Bachillerato, los principios pedagdgicos que se establecen, ademas de la
busqueda de la adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término
de segundo curso de la etapa son: la integracién vy la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico
y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra; el

patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad; la resolucién pacifica de conflictos y modelos
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de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres, etc.

En ambas etapas, especial atencién tendra el desarrollo de la comunicacion lingtiistica, por
lo que las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién lingiistica, incluyendo actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, la practica de la expresién escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

Asimismo, con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el
aprendizaje por proyectos, centros de interés o estudios de casos, la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo/a,
para trabajar en equipo, empleando métodos de investigacion apropiados e impulsando la
responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de
investigacion y de actividades integradas.

Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no
necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y
se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos
que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

La adquisicion efectiva de las competencias especificas de cada materia se vera favorecida
por el desarrollo de una metodologia que reconozca al alumnado como agente de su propio
aprendizaje. La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador vy
participativo, partirad de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y
el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva
de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e
integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

Estas situaciones favoreceran la transferencia de los aprendizajes adquiridos a la resolucion
de un problema de la realidad cotidiana del alumnado, en funcidn de su progreso madurativo. Para
ello, dichas situaciones deben estar contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del
alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad. En su disefio, se debe facilitar el
desarrollo progresivo de un enfoque critico y reflexivo, asi como el abordaje de aspectos
relacionados con el interés comun, la sostenibilidad, el respeto a la diferencia o la convivencia,
iniciandose en el didlogo y la bisqueda de consenso. Deben estar compuestas por tareas complejas
cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los prepare para su futuro
personal, académico y profesional, sentando las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida. De
igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales de los
alumnos y alumnas, para detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.
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En definitiva, disefar una situacion de aprendizaje requiere que desde los principios
generales y pedagdgicos de la etapa se alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo
de las competencias mediante la realizacion de tareas y actividades significativas y motivadoras,
gue se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado. La puesta en practica de sucesivas situaciones de aprendizaje convenientemente
secuenciadas, partiendo de una o varias competencias especificas de una o varias materias,
tomando siempre como referencia el perfil competencial y considerando la transversalidad de las
competencias y saberes, permite que el aprendizaje sea transferible a cualquier contexto personal,
social y académico de la vida del alumnado y, por lo tanto, sentar las bases del aprendizaje
permanente.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de los Ciclos
Formativos se adaptaran a las caracteristicas del alumnado, adoptando una organizacion del
curriculo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacidon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

La tutoria y la orientacion educativa y profesional tendran una especial consideracion,
realizando un acompafiamiento socioeducativo personalizado. Se promovera la cooperacion y
participacion de agentes sociales del entorno, otras instituciones y entidades, especialmente las
corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales y
otras entidades empresariales y sindicales, para el desarrollo de estos programas.

En concreto, siguiendo las orientaciones normativas indicadas con anterioridad, en el IES
Colonial se fomentara la puesta en practica de los siguientes principios metodoldgicos:

- Se utilizaran metodologias activas, que potencien la interaccion, la participacion del
alumnado en clase (exposiciones orales, etc.), desarrollo, cuando sea posible, de la
“clase invertida”, etc.

- Potenciar la expresion oral y escrita y la comprension oral y escrita en el aula. Para ello,
se seguiran las pautas acordadas por todos los Departamentos en el Manual de Estilo,
incluido dentro del Proyecto Comunica.

- Los agrupamientos seran variados, alternando el trabajo individual y el trabajo en
equipo. Dentro de este mismo, se favoreceran las técnicas de trabajo en grupo
colaborativo, que potenciaran la atencion a la diversidad y el aprendizaje entre iguales.

- El profesorado se valdra de plataformas educativas como Google Classroom o Moodle,
blogs, wikis, paginas webs alojadas en https://iescolonial.es/, etc.

- Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la ensefianza, con el
empleo habitual de aplicaciones informaticas de diversa indole y recursos digitales tales
como internet, pizarras digitales, portatiles, moviles, tablets, chromebooks, etc. Para el
uso de dispositivos moéviles propios del alumnado en clase se han establecido en el centro
una serie de normas que estan recogidas en nuestro ROF.
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- Aprendizaje Basado en Proyectos. Como minimo, se propondra un proyecto integrado
anual en el que participaran todos los departamentos didacticos, que se disefiara en
sendas reuniones de la ETCP y que sera coordinado por la jefatura del Dpto. del FEIE.
El desarrollo de las diferentes actividades previstas dentro del proyecto integrado
propiciard momentos idoneos para el trabajo de temas transversales para la educacién
en valores, promoviendo conductas inherentes a la convivencia pacifica y fomentando
habilidades basicas para la comunicacién interpersonal (escucha activa, empatia,
dialogo, etc.). La exposicion de todos los trabajos (virtual y fisica) se hara coincidir con
la Semana Cultural que cada afio se celebra en nuestro centro en la semana del Dia del
Libro (23 abril).

- Implantacion progresiva del cuaderno digital Séneca que faciliten la calificacion de los
criterios de evaluacion y las relaciones con los instrumentos y las competencias clave.

Durante este curso el profesorado del IES Colonial seguird formandose en aspectos
relacionados con la convivencia escolar y la atencion a la diversidad. En este sentido, durante este
curso escolar se abordara la siguiente tematica:

-~ Neuroeducacion y disciplina positiva.

3.3. Atencion a la diversidad

3.3.1. Medidas generales (ESO/BACH)

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas
que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y accesibilidad universal
sobre los que se organizan los curriculos, nuestro centro desarrollara las medidas de atencion a la
diversidad, tanto organizativas como curriculares que permitan, en el ejercicio de nuestra
autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada del
alumnado.

Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023 v al articulo 22.1 del Decreto 103/2023, de
9 de mayo, para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato respectivamente, la
atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se orientara a garantizar una educacién de
calidad que asegurara la equidad e inclusién educativa y a atender a la compensacion de los efectos
gue las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte
adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accién y expresion, teniendo en
cuenta sus capacidades de expresidn y comprension y asegurando la motivacion para el
compromiso y la cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con caracter general en el articulo 22 del Decreto 102/2023 y en
articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para las etapas de ESO y Bachillerato

respectivamente. Son los siguientes:
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a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social,
emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del
mismo.

) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de
atencién a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten
las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del
alumnado y a la consecucidn de los objetivos de la etapa, asi como al desarrollo de las competencias
clave y de las competencias especificas de cada materia y no podran suponer una discriminacion
que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion vy titulacion en
la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la
individualizacion de la ensefianza, garantizando la accesibilidad universal y el disefio para todos,
asi como la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en
su caso, de los departamentos de orientacion educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado aprende el
maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado recibiran informacion
y asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades de estos, asi como de las medidas a
adoptar para su adecuada atencion. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de
identificacion y valoraciéon del alumnado con necesidades educativas especiales segun lo recogido
el apartado c) anterior.

Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
a las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto
educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales
con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de las etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los
centros deben establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta
en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucién de los
Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:
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a) Agrupacion de materias en ambitos (ESO). En nuestro centro, se organizan ambitos en
10 de Compensatoria y en los grupos del Programa de Diversificacion Curricular.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula
(maestro/a de Pedagogia Terapedtica), preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos
del alumnado que presente desfase en su nivel curricular (ESO).

¢) Desdoblamientos de grupos (ESO).

d) Agrupamientos flexibles (ESO). Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto,
en ningln caso supondra discriminacion para el alumnado. En este curso escolar (2024_25), se ha
creado un grupo flexible en 2° ESO destinado al alumnado que cursé 1° Compensatoria y/o
cualquier otro alumno/a que precise esta medida y que haya sido propuesto por el Equipo Docente.

e) Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de caracter
transversal en 1° ESO (articulo 8 de la Orden de 30 mayo de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia). La incorporacion y matriculacion del alumnado a esta materia se realizara
una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal (vid. Anexo XIII). Se podra acceder al Area Linguistica de
caracter transversal al inicio de curso en funcion de la informacion recogida en el proceso de
transito o durante el primer trimestre a propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente
evaluacion inicial.

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado (ESO y BACH).

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusiéon de todo el alumnado
(ESO y BACH).

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo (ESO y BACH).

i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza
(ESO).

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas. Con el
fin de garantizar la adecuada transicién del alumnado de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo,
los centros docentes que impartan Bachillerato recogeran en su Proyecto educativo las actuaciones
a realizar en el proceso de evaluacion inicial y estableceran, en su caso, mecanismos de
coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa.
A tales efectos, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y garantizar la
continuidad de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales adoptadas
en la etapa anterior, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de Bachillerato
analizara la informacion recogida en el consejo orientador de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Los centros docentes estableceran, tanto en ESO como en Bachillerato, los siguientes
programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

- Programas de refuerzo del aprendizaje.
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- Programas de profundizacion.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran
en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacion para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo o de profundizacion. Se incluiran en las programaciones didacticas.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a
las familias de la evolucion en dichos programas.

Los aspectos mas destacados de estos programas son los siguientes:
a) PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ESO Y BACH).

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de la etapa. Estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias
del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le
impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el
alumno o la alumna debera contar con una evaluacién psicopedagdgica que refleje
tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo
del aprendizaje.

Los programas de refuerzo se completaran en la aplicaciéon Séneca.

b) PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION (ESO Y BACH).

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.
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Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Los programas de profundizacion se completaran en la aplicacion Séneca.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesidén de
evaluacién ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, de la persona titular del
departamento de orientacion, acordaran la aplicacion de programas de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales, que serad comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado o al alumnado si es mayor de edad.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de
los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles
con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

3.3.2. Programa de Diversificacion Curricular (PDC)

Normativa de aplicacion:

-~ Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Art. 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

- Art. 37 a 46 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas.

Requisitos de acceso a los PDC:

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, el equipo docente podra proponer su incorporacién al programa para el curso siguiente.
La decisidn se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente en funcion de los resultados obtenidos
en la evaluacion inicial podra proponer la incorporacion al programa a aquellos alumnos o alumnas
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que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por la via
ordinaria.

La persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision que proceda e informara
de ello a la persona que ejerza la direccidn del centro, que dara el visto bueno.

La incorporacion a un PDC requerira:

- La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado, una vez oido el
alumno/a.

- La evaluacién académica.

- Elinforme de idoneidad incluido en el consejo orientador.

La emision del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las familias sobre
la posible incorporacion al programa sera responsabilidad del profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacion educativa.

Atendiendo al articulo 23 del Decreto 102/2023 y al articulo 30 de la Orden de 30 de mayo
de 2023):

CUANDO SE ADOPTA CURSO AL QUE SE
LA DECISION REQUISITOS A CUMPLIR INCORPORA

Al finalizar 2° ESO e No estar en condiciones de promocionar a 3° ESO

(en la evaluacion final | ®  El €quipo docente considera que la permanencia un afio 10 PDC
del curso 22/23) mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su (nivel 39 de ESO)

evolucion académica.

Al finalizar 3° ESO e No estar en condiciones de promocionar a 4° ESO

(en la evaluacion final  |®  E! €quipo docente considera que la permanencia un afio 10 PDC
del curso 22/23) mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su (nivel 39 de ESO)

evolucion académica.

e No estar en condiciones de titular.

Al finalizar 4° ESO e El equipo docente considera que esta medida le permitira
(en la evaluacion final obtener el titulo. . 2° PDC
del curso 22/23) e No exceder los limites de permanencia previstos en la (nivel 4° de ESO)
etapa (arts. 5.1y 16.7 del RD 217/2022).
e  Se considera una medida excepcional.

e El equipo docente considera que, tras haber agotado

Al comenzar 3° ESO previamente otras medidas de atencién a la diversidad y a 10 PDC
(en la evaluacion inicial las diferencias individuales, presenta dificultades que les vel 39 de ESO
del curso 23/24) impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria. (nive e £50)
e  Se considera una medida excepcional.
e El equipo docente considera que, tras haber agotado
Al comenzar 4° ESO previamente otras medidas de atencién a la diversidad y a 20 PDC
(en la evaluacion inicial las diferencias individuales, presenta dificultades que vel 40 de ESO
del curso 23/24) impiden seguir las ensefnanzas de ESO por la via ordinaria. (nive < )

e Se considera una medida excepcional.

Agrupamiento del alumnado (Art. 40 de la Orden de 30 de mayo de 2023):

El grupo de PDC, con caracter general, no debera superar el nimero de 15 alumnos/as.
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El alumnado de PDC se integrara en los grupos de 3° y 4° con los que cursara las materias
gue no formen parte del programa y realizara las actividades de la tutoria del grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un PDC en los grupos ordinarios se realizara de forma
equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion posible del mismo. En
ningun caso, se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo.

Continuidad en el programa del alumnado incorporado a un PDC (Art. 45.4 de la Orden de
30 de mayo de 2023):

Las decisiones sobre la permanencia un ano mas en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacién del segundo afio del programa de diversificacion curricular, es
decir, tras cursar el 2° PDC (nivel 4° de ESO).

Materias no superadas de cursos anteriores a la incorporacion al PDC (Art. 46 de la Orden
de 30 de mayo de 2023):

Quienes se incorporen a un PDC deberan seguir los programas de refuerzo establecidos por
el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias de cursos
anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran
superadas si se supera el ambito correspondiente.

Ambitos o materias no superadas del PDC (Art. 46.2 y 46.3 de la Orden de 30 de mayo de
2023):

Los ambitos no superados de 1° de PDC que tengan continuidad se recuperaran superando
los ambitos de 2° de PDC, independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa
de refuerzo del ambito no superado.

Las materias no superadas de 1° y 2° de PDC no incluidas en ambitos, tengan o no
continuidad en el curso siguiente, tendran la consideraciéon de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo y debera superar la
evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién didactica propio de la materia.

3.3.3. Medidas especificas (ESO/BACH)

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las
medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacién psicopedagdgica.
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algln

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se

aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién
personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

a)

b)

)

d)

9)

h)

a)
b)

C)

d)

e)

Las medidas especificas de caracter educativo en la Educacién Secundaria Obligatoria son:

Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar
el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencién no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades, que
podra contemplar la flexibilizacion de la duracion de la etapa, con independencia de su
edad.

Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado NEE).

Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo, para quienes presenten un desfase de dos o
mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente
a su edad.

Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacidn lingliistica.

Programas de adaptacion curricular. Estos programas son:
a. Adaptacién curricular de acceso.
b. Adaptacién curricular significativa.

c. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad en Bachillerato son:

Fraccionamiento del curriculo.
Exencion de materias.

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades
intelectuales.

Programas de adaptacién curricular. Estos programas son:

a. Adaptacion curricular de acceso.
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b. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regira por
los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion
de la ensefanza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

Ademas, desarrollando lo anterior, se han dictado las Instrucciones de 8 de marzo de 2017
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa. En el protocolo de
deteccion del alumnado con NEAE se regula que, antes de proceder a la solicitud de evaluacién
psicopedagdgica, se desarrollaran las acciones que se indican a continuacion.

Cuando cualquier profesor detecte indicios de alumnado con NEAE, lo comunicara al
orientador/a de referencia para realizar una primera estimacion y decidir si se continda el
procedimiento o se aplican otras medidas de caracter ordinario, entre las que se cuentan las
siguientes (articulo 31 de la Orden de 30 de mayo de 2023):

- Organizacion flexible de espacios. tiempos y recursos.
- Adecuacion de las programaciones didacticas.

- Agrupamiento de materias en ambitos.

- Agrupamientos flexibles.

- Desdoblamiento de grupos.

- Empleo de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos (que promueven el principio de
inclusién).

- Sustituciéon de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingliistica de caracter
transversal.

- Realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial.
- Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidon de medidas
educativas.

- Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales: Programas de
refuerzo del aprendizaje. Programas de profundizacién.

- Programas de Diversificacién Curricular (PDC).

Pdgina 40 de 139



- La permanencia de un aflo mas en el mismo curso.

En caso de que se considere que es conveniente seguir profundizando en el caso, se iniciara
un proceso de registro por escrito, durante un tiempo, de los indicios de NEAE que se van
detectando.

Registrados, analizados y valorados dichos indicios, se puede deducir que no son
suficientemente significativos como para seguir el protocolo, por lo que se acordara la aplicacién
de otras medidas ordinarias.

Si se concluye que los indicios pueden estar en la base de posible NEAE, se convocara una
reunion del equipo educativo y el orientador/a en la que se abordaran, entre otros, los siguientes
temas: indicios detectados, medidas aplicadas hasta el momento y eficacia de las mismas, nuevas
propuestas de actuacion y cronograma de aplicacion y seguimiento.

En los dias posteriores, el tutor/a mantendra una reunion con la familia para explicarle las
decisiones y acordar las acciones de colaboracion que aplicaran en casa.

Si pasados tres meses persisten los indicios de NEAE, se procedera a una nueva reunion del
equipo educativo con el orientador/a del centro y el tutor procedera a cumplimentar la solicitud de
evaluacion psicopedagdgica, contando con la colaboracion de todo el equipo docente para ello.

Todo este procedimiento se podra acortar si se observa un agravamiento o se aprecian
indicios evidentes de NEAE que requieran recursos y medidas especificas urgentes.

Una vez identificado el alumnado con NEAE, el centro organizara la respuesta educativa que
considere conveniente, teniendo en cuenta que se pueden distinguir dos clases de medidas
especificas: las de caracter educativo (adaptaciones de acceso, adaptaciones curriculares
significativas, programas especificos, adaptaciones curriculares para alumnado con altas
capacidades (ampliacion), flexibilizacion y permanencia extraordinaria) y las de caracter asistencial.
(articulo 47 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

La planificacion de las medidas de atencion a la diversidad que son mas adecuadas para
cada alumno y alumna comienza en la segunda evaluacion de cada curso (a tener en cuenta en el
curso siguiente). Asi, se hacen las correspondientes propuestas por parte de los diferentes equipos
educativos para que puedan ser tenidas en evaluadas por el Departamento de Orientacion y
Jefatura de Estudios. Dichas propuestas son revisadas al finalizar el curso para que en funcién de
los resultados académicos puedan tener la consideracion de definitivas o requieren de algin
cambio.

Segun los distintos niveles educativos pueden realizarse propuestas de medidas como las
indicadas anteriormente (Compensatoria, PDC, grupos flexibles, programas de refuerzo, etc.)

Para formar los grupos del curso siguiente, de manera prioritaria se tienen en cuenta las
propuestas realizadas por los equipos educativos del curso anterior.

En el caso del alumnado que se incorpora procedente de otros centros en 1° y 3° de la ESO
dichas propuestas se incluyen junto con el resto de la informacién propia del transito de etapa.
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3.3.4. Atencion al alumnado con NEAE

Con el fin de asesorar al profesado responsable de atender en el aula a atender a alumnos
y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo, el Dpto. de Orientacion ha elaborado
un documento con pautas y/o medidas de caracter general a tener en cuenta para la adecuada
atencién de dicho alumnado (vid. Anexo XIV).

En particular, en dicho documento se brindan instrucciones para el alumnado de altas de
altas capacidades, con dificultades en lecto-escritura, con capacidad intelectual limite, con
discapacidad intelectual, con trastornos por déficit de atencién e hiperactividad (TDAH), con
sindrome de Asperger, con trastorno grave de conducta (nuevos documentos). Para la recogida de
actitudes contrarias del alumnado con trastorno grave de conducta, tenemos en el centro una
hoja de registro (vid. Anexo XV) y para la firma de acuerdos con las familias de dichos alumnos/as
hay establecido un protocolo de actuacion en el caso de aparicion de conductas contrarias (vid.
Anexo XVI).

3.3.5.  Atencion a la diversidad en CF de Grado Basico del grado D de FP

¢ Normativa de aplicacion:

— Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional (texto consolidado).

— Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

— Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

— Decreto 135/2016 de Consejeria de Educacion, de 26 julio, por el que se regulan las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia.

e Requisitos que debe cumplir el alumnado para el acceso a un ciclo formativo de grado basico:

El acceso a los ciclos formativos de grado basico, tal como se recoge en el art. 11 de la
Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision y
matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Autonoma de Andalucia, requerira el cumplimiento simultaneo de
las siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afios o cumplirlos durante el afio natural en curso.
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b) Haber cursado el tercer curso o, excepcionalmente y a criterio del equipo docente y
el responsable de la orientacion en el centro, el segundo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria.

c) Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales
para la incorporacion a un grado D de nivel basico, ya sea por iniciativa del equipo
docente o0 a peticidn propia, junto con los padres, madres o tutores legales.

La propuesta a la que se refiere la letra c) se plasmara en el consejo orientador establecido
en el art. 26 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre /as diferentes etapas educativas.

El requisito previsto en la letra b) del apartado 1 no se aplicara en el caso de jovenes entre
15 y 18 afios que no hayan estado escolarizados en el sistema educativo espafol y cuyo itinerario
educativo aconseje su incorporacion a un ciclo formativo de grado basico como el itinerario mas
adecuado. Dada esta circunstancia, podra ser sustituido por certificado del Equipo Técnico
Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional (ETPOEP) segun lo dispuesto en art. 19.2 de
la Orden de 10 de julio de 2024, y en las condiciones que se determinen. En cualquier caso, la
persona solicitante debera poseer los conocimientos del idioma que le permitan el seguimiento de
la formacion.

(Instruccion tercera de las Instrucciones de 12 de junio de 2025, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, para el desarrollo de actuaciones del
procedimiento de admision del alumnado para cursar los Grados D y E, para el curso escolar 2025-
2026 en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Andalucia)

e Atencion a la diversidad.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de atencion a la diversidad. Estas medidas deberan
adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel competencial necesario para continuar el proceso
educativo.

(Art. 13.5 del Decreto 102/2023)

Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran los incluidos
en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la
promocion o titulacion.

(Art. 54.2 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

¢ Evaluacion.
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La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacién de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no adecuado de
una persona en formacion o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje, tendra
especial consideracion la tutoria, que debera efectuar un seguimiento y acompafiamiento
especificos y con garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los apoyos individualizados que
se precisen.

(Art. 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional)

En los ciclos formativos de grado basico se estableceran las medidas mas adecuadas para
que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
necesidades especificas de apoyo educativo de cada persona en formacién, en consonancia con el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

(Art. 93.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por €l que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional)

e Programa de refuerzo de aprendizajes.

El alumnado que promociona al segundo curso con modulos o ambitos pendientes de primero
deberd matricularse del segundo curso y de las materias pendientes del primero. Se establecera,
en relacién con este alumnado, un programa de refuerzo de aprendizajes dirigido a la superacién
de las materias pendientes de primero.

(Instruccion undécima, punto 3.b) de las Instrucciones de 16 de mayo de 2025, de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por la que se establecen
aspectos relativos a evaluacion, promocion y titulacion académica del alumnado de las ensefianzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional para el curso 2024/2025 en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia)

e Programa de profundizacion de los aprendizajes.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicaciéon de los criterios de promocion, repita
curso, si tiene dieciséis afios 0 mas, podra optar por matricularse tanto de las materias no
superadas como de aquellas ya superadas. El centro docente en su proyecto educativo debera
recoger todo aquello que debe realizar este alumnado durante la jornada lectiva. En el caso de
matriculacion de materias ya superadas debera realizar un programa de profundizacion de los
aprendizajes.

(Instruccion undécima, punto 3.c) de las Instrucciones de 16 de mayo de 2025, de /a
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, por la que se establecen
aspectos relativos a evaluacion, promocion y titulacion académica del alumnado de las ensefianzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional para el curso 2024/2025 en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia)
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3.3.6. Atencion a la diversidad en CF de Grado Medio y Superior del grado
D de FP

e Grados y su organizacion.

Cualquiera de los grados del sistema de FP debera adaptarse a las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo para garantizar el acceso, la permanencia y la
progresion en el aprendizaje, facilitando el proceso de adquisicion de las competencias definidas y
que constituyen el perfil profesional completo o parcial asociado al grado.

(Art. 4.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional)

e Atencion a las diferencias individuales.

Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales, sociales
o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su
formacion para que las personas puedan alcanzar las competencias profesionales y para la
empleabilidad previstas en cada accién formativa.

La atencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:
a) Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.

b) La adaptacién de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de
las evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

(Art. 15 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional)

¢ Evaluacion.

La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
Estas adaptaciones en ninguin caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Desde la deteccion, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no adecuado de
una persona en formacion o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje, tendra
especial consideracion la tutoria, que deberd efectuar un seguimiento y acompafiamiento
especificos y con garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los apoyos individualizados que
se precisen.

(Art. 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional)

En los ciclos formativos de grado medio y grado superior se promovera el uso generalizado
de instrumentos de evaluacion variados, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de

aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todas las personas en formacion, y que
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garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacién
se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo. La evaluacion respetara el caracter
practico de la formacion, asi como las necesidades de adaptacion metodoldgica y de recursos de
las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando la
accesibilidad de la evaluacion.

(Art. 107.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional)

e Moddulo de Inglés Profesional.

Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en el aprendizaje y
evaluacion del Inglés profesional para las personas que presentan necesidades especificas
vinculadas a la comunicacion. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

(Art. 101.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional)

¢ Periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

En el plan de formacion de las personas con necesidades especificas de apoyo se
estableceran las medidas, apoyos y/o adaptaciones necesarias.

(Art. 157.2.g del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional)

3.4. La evaluacion

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse
en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de
los criterios de evaluacion que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia/mddulo de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo
de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, que le permita continuar adecuadamente
su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.
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La evaluacién del alumnado NEAE se regira por el principio de normalizacién e inclusion, y
asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales contempladas para la etapa.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado NEAE
conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas
medidas se destaca la adaptacién del formato de las pruebas de evaluacidn y la ampliaciéon del
tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacion
que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas
adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo,
el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion
gue se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores
y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en el Proyecto educativo
del centro.

Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion
del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del
proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el
procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,
o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso
de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener informacion sobre
los procedimientos de revision de las calificaciones.

Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los
cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocion y titulacion, que
se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion
de los aprendizajes de cada materia.

3.4.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacién (ESO/BACH)

La normativa que regula la evaluacién, la promocion y la titulacion es: para la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Decreto 102/2023 y su correspondiente Orden de 30 de mayo de 2023;
para Bachillerato, el Decreto 103/2023 y la Orden de 30 de mayo de 2023 correspondiente a la
etapa de Bachillerato.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial,

formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un
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instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares,
a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles
la promocidn o la titulacion (ESO).

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacion y
el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en
las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de
su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion
y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluaciéon responde al
principio de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

Los criterios de promocion vy titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil
de salida (este Ultimo en ESO), asi como a la superacion de las competencias especificas de las
diferentes materias.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas.

3.4.2. Desarrollo de los procesos de evaluacion (ESO/BACH)

La evaluacidn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistird exclusivamente en una
prueba objetiva. Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.
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Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del
alumnado vy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria debera
revisar la informacion individualizada contenida en los informes personales del alumnado
correspondiente al curso anterior, para que posteriormente comente durante la celebracion de la
sesion inicial aquellos aspectos que considere relevantes de cada alumno/a que puedan incidir en
el proceso de aprendizaje. En primero y tercero de la E.S.O. el tutor/a debera tener en cuenta,
ademas, los informes aportados por los colegios adscritos dentro del Programa de Transito, para
el alumnado de nueva incorporacion.

Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacién inicial de su materia para valorar la
situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesidén de coordinacién docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y
sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al
grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado. El equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las medidas
educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las
precise. Para el desarrollo de la evaluacidn inicial tenemos desarrollado un protocolo en el centro
(vid. Anexo XVII).

Se entiende por evaluacidon continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso
educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefanza y aprendizaje,
si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe
la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo
del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de
los procesos de ensefnanza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se
realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto
de partida de la siguiente sesidn de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo
recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para
su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas (ESO).

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y

contendrd tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos
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Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente
(SB): 9 0 10 (ESO).

Como resultado de las sesiones de evaluacién continua y de evaluacion ordinaria, se
entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio
alumnado, si es mayor de edad, un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo que
contendra las calificaciones (BACHILLERATO).

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerandose
negativas aquellas inferiores a cinco (BACHILLERATO).

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacion ordinaria.

Son sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe
la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se
adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del departamento de orientacién del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio (ESO y 1°© BACH) / 24 de mayo (2° BACH) (segun lo
dispuesto en el Decreto-ley 6/2023, de 11 de julio, que modifica el Decreto 301/2009, de 14 de
Julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion
de los universitarios)

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia
la superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes
los criterios de evaluacién, a través de los cuales se valorara el grado de consecucion de las
competencias especificas.

En el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se
expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes materias al alumnado y
a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesién de evaluacion ordinaria, se acordara la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo
recogido en el Proyecto Educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para
su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacidon no superados. Este informe sera entregado al padre, madre,
0 persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de
estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior
o del mismo, en caso de no promocion.

Pdgina 50 de 139



Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
informativo expresadas en los términos de Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien
(BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10, siendo solo numéricas para Bachillerato.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
en la que se haran constar ademas de las calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados,
asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada
alumno o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente,
en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Son sesiones de evaluacidn extraordinaria las reuniones del equipo docente del primer curso
de Bachillerato, coordinadas por la persona que €jerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona
gue designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacién de materias no superadas
en la evaluacion ordinaria. Esta sesion se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes
de septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de
cada afo.

Para el alumnado que curse primero de Bachillerato y obtenga evaluacion negativa en alguna
materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion
extraordinaria, el profesor o profesora correspondiente elaborara un programa de refuerzo que
consistira en un informe sobre los competencias especificas y criterios de evaluacion a superar, asi
como la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion
extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en
cada caso.

Asimismo, en los boletines de calificaciones los resultados de la evaluacion se expresaran
mediante una calificacion numeérica, en una escala de 0 a 10, sin decimales. La persona que ejerza
la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar
ademas de las calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad vy a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el
acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra
a la calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificacion numérica obtenida
para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia y no
alcance a obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacion extraordinaria se consignara
la mayor calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacién ordinaria o la de la extraordinaria.

El alumnado de segundo curso de Bachillerato que obtenga evaluacion negativa en alguna
materia del curso o no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la
finalizacion del proceso ordinario seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del
periodo lectivo.

Es por ello que, para el segundo curso de bachillerato, a partir del dia 25 de mayo y hasta
el dia 22 de junio, los centros docentes continuaran su actividad lectiva en estas ensefianzas,
organizando las siguientes actividades:
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a) Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obtenido evaluacion negativa en alguna materia, con el objeto de preparar el proceso de
evaluacion extraordinaria, salvo que sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela,
o ellos mismos en el caso de que sean mayores de edad, manifiesten por escrito su
renuncia a la asistencia a dichas actividades.

b) Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacién para el acceso a las
ensefanzas que constituyen la educacién superior para el alumnado que ha obtenido el
titulo de bachiller.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallard calculando la media aritmética de
las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas préxima y, en
caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las
convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la
materia de Religidn, asi como las de atencidon educativa, tal y como se establece en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a la
certificacion académica de los estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los
procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

La Orientadora del centro estara disponible en las sesiones de evaluacidon que se celebren,
para un correcto asesoramiento en materia de orientacion académica o personal del alumnado, o
de atencion a la diversidad, en el momento en que se produzca esta necesidad y asi se le solicite
por parte del Equipo Docente.

Cualquier decisidon que se proponga sobre el alumnado en base a los resultados de la
evaluacion continua (no necesariamente al final de cada trimestre), que afecte a su proceso de
ensefanza-aprendizaje, debera ser analizada y debatida previamente por el Equipo Docente en
pleno, con la coordinacién del tutor/a y con la presencia del Departamento de Orientacion y de
Jefatura de Estudios.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas (vid. Anexo XVIII, Anexo XIX,
Anexo XX, Anexo XXI). Los tutores/as deberan cumplimentar el acta de la sesion de evaluacion
disponible en la aplicacién Séneca y mandarla a firmar por todo el equipo educativo, quedando en
el repositorio documental de Séneca.

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerird su asistencia
regular a clase y su participacion en las actividades evaluables programadas.

3.4.3. Integracién de las competencias clave en el proceso de evaluacion

(ESO/BACH)

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefnanza basica es la herramienta en la
que se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho periodo.
El Perfil identifica y define, en conexidn con los retos del siglo XXI, las competencias clave que se
espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario
formativo e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la

Educacién Secundaria Obligatoria. Constituye el referente ultimo tanto para la programacién como
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para la evaluacion docente en las distintas etapas y modalidades de la formacion basica, asi como
para la toma de decisiones sobre promocion entre los distintos cursos y para la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Del mismo modo, y dado que las competencias clave se adquieren necesariamente de forma
secuencial y progresiva a lo largo de toda la vida, resulta necesario adecuar las mismas a ese otro
momento del desarrollo personal, social y formativo del alumnado que supone el final del
Bachillerato. Consecuentemente, se definen para cada una de las competencias clave un conjunto
de descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles de desempefio
previstos al final de la ensefianza basica, con el fin de adaptarlos a las necesidades y fines de esta
etapa postobligatoria.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y objetivos
previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas estad vinculada a la adquisicion y
desarrollo de las competencias clave recogidas tanto en el Perfil de salida al término de la
ensefianza basica como en el Perfil competencial al término del Bachillerato.

El resultado trimestral en el grado de adquisicion de las competencias clave se calcula,
teniendo en cuenta el registro diario del profesorado y el informe final que se genera, segun los
porcentajes consensuados para cada materia e integrados en el disefio curricular de obijetivos,
contenidos y criterios de evaluacion.

Las competencias clave estan integradas en los elementos curriculares de cada programacion
didactica. Para ello, partimos de las competencias especificas y los criterios de evaluacion de cada
materia, que aparecen relacionados en las érdenes de 30 de mayo con descriptores operativos de
las competencias clave.

El enfoque competencial propone un modelo de aprendizaje basado en la aplicacién de los
conocimientos. Las competencias no solo se trabajan en el aula a través de metodologias que
permiten su desarrollo (proyectos integrados, tareas, trabajo en grupos colaborativos, etc.), sino
que también se evallan de una forma coherente e integradora. Para obtener el informe de
adquisicion de competencias clave, el procedimiento a seguir es el siguiente:

* En funcion del peso de cada materia en las competencias clave (segun aparecen
relacionadas en la normativa), cada departamento didactico asigna un porcentaje a cada
competencia para cada materia y curso.

= Jefatura de Estudios recoge todos los porcentajes y los vuelca a una base de datos.

*= Cuando se introducen las notas en el Séneca por cada profesorado, estas se generan en
formato Excel.

= Jefatura de Estudios las introduce en la base de datos.
*= Finalmente, se generan los informes de competencias, que se facilitan a los tutores/as.

* El informe de competencias es un instrumento de evaluacion mas que se emplea en la
sesion de evaluacion, utilizandose en la toma de decisiones de promocion, titulacion,
medidas de atencion a la diversidad, etc.
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3.4.4. Criterios de promocion vy titulacion (ESO/BACH)

3.4.4.1. Educacién Secundaria Obligatoria

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento
del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos de la etapa,
al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que
favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa
en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso,
pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion
académica (vid. Anexo XXII: Informe decision repeticion-promocion 19, 26, 30 ESO).

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas
materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias
no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al
finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine
un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas
en el mismo.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan
ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de
promocion vy titulacion.

Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la
persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.
En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje,
su seguimiento serd responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del
departamento de orientacidén cuando el alumnado se encuentre en un programa de diversificacion
curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del centro.
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El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje antes citados y superar la evaluacion
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una
sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en 4° de ESO, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educacién Basica, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la
etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el art. 2.2 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la
escolarizacién del alumnado NEE pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio
de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha
medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Segun lo dispuesto en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendra el
titulo de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa de ESO haya adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los
Obijetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion de la titulacion del alumnado seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del departamento
de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente (vid. Anexo XXIII: Informe decision
repeticion-titulacion 4° ESO).

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicién de las competencias clave establecidas en el Perfil de Salida y al logro de los objetivos
de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

La decisién sobre la evaluacién, la promocion y la titulacion del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y teniendo en
cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
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organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido con
caracter general sobre la adopcion de decisiones por el equipo docente.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de 4° de ESO no hayan obtenido el
titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el art. 2.2 del Decreto 102/2023,
teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se
prevé para el alumnado NEE, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, a través de las pruebas
o actividades personalizadas extraordinarias.

El titulo de Graduado en ESO sera Unico y se expedira sin calificacion.

3.4.4.2. Bachillerato

Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionara de 19 a 2° cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa
en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a 2° sin haber superado todas las materias de 1° seguiran los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacién y pruebas de
evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.
Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion
y titulacion.

La aplicacion y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia. La aplicacion y evaluacion de dicho
programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran realizadas, preferentemente,
por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica
propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

El alumnado con materias pendientes de 1° debera matricularse de dichas materias, realizar
los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion y superar
la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se
extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico
del alumno o alumna.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afos para cursar Bachillerato en
régimen ordinario, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo,
si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable
del equipo docente.

El alumnado que al término de 2° curso tuviera evaluacion negativa en algunas materias
podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por
repetir el curso completo.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa
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o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para
su desarrollo personal y social.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias
de los dos cursos de Bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion
del titulo de Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que
se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la
etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente (vid. Anexo XXIV: Informe decision repeticion-titulacion 2°
Bachillerato).

La decision sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en
cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido
con caracter general sobre la adopcion de decisiones por el equipo docente.

El titulo de Bachiller sera Unico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades
cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallarad calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la
que se expide redondeada a la centésima. A efectos de dicho calculo, se tendran en cuenta las
materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la que se
expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a través de Proyectos
transversales de educacion en valores.

Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las
materias cursadas, excluida la de Religién. Asimismo, se excluird la calificacion de la atencion a
través de Proyectos transversales de educacion en valores para aquel alumnado que no haya
optado por cursar las ensefianzas de Religion.

3.4.5. Evaluacién en ESPA Semipresencial

¢ Normativa.

— Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las

ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.
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Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefanzas de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Capitulo III.

e Caracter y referentes de la evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun los distintos ambitos que integran
el curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de
evaluacion de los diferentes ambitos, a través de los cuales se medira el grado de
consecucion de las competencias especificas.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion
de cada moddulo del ambito de manera diferenciada en funcién de los criterios de
evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades
en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar
las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave,
que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluaciéon propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que
permita mejorar tanto los procesos, como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacidén que se obtenga a través de la evaluacién tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada uno de los dmbitos, incluidos los de los mdodulos pendientes de
cursos anteriores, asi como del calendario, lugar, y procedimientos e instrumentos de
evaluacion y calificacion. Dicha informacidon quedara disponible tanto para el alumnado,
como para las personas que ejerzan su tutela legal, en su caso, en la plataforma
educativa del centro.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacién, promocion y titulacion incluidos en el
Proyecto educativo del centro.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.
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El equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, actuara de manera colegiada
a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcidn de las decisiones resultantes del
mismo.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias
especificas del ambito y mddulo.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados
en las programaciones didacticas y adaptados a la evaluacion inicial del alumnado y de
su contexto.

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran instrumentos variados, accesibles y
flexibles tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales,
edicion de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el
grado de desarrollo de la misma.

La evaluacion diferenciada de los médulos que componen cada ambito de conocimiento
permitirda al alumnado conservar la calificacion obtenida en el modulo
permanentemente.

Los criterios de promocion vy titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil de salida, en
su caso, asi como a la superacion de las competencias especificas de los diferentes
ambitos.

Los resultados de evaluacion, que quedaran recogidos en las actas, se expresaran en
los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente
(SU), Bien (BI) , Notable (NT) y Sobresaliente (SB).

Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de las personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo
del proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran en su Proyecto
educativo el procedimiento por el que se podran solicitar las aclaraciones concernientes
al proceso de aprendizaje a través del tutor o tutora y obtener informacion sobre los
procedimientos de revision de las calificaciones.

Desarrollo de los procesos de evaluacion.

(0]

Sesiones de evaluacion.
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Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su
ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, quien levantara acta
del desarrollo de las mismas, en las que hara constar las decisiones y acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas, de acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco
establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023.

En las sesiones de evaluacion, el profesorado responsable de cada ambito decidira
la calificaciéon del mismo, diferenciandose la calificacion de cada uno de los moédulos
que lo componen. Esta calificacion ha de ser establecida en base a la adquisicion
general y basica de las competencias especificas del ambito.

En las sesiones de evaluacion las decisiones se adoptaran de manera consensuada
y colegiada, y estaran orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria simple de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del Departamento de Orientacion del centro.

En todas las sesiones, se acordara la informacion que se transmitird a cada alumno
0 alumna o, en su caso, a quienes ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el Decreto 102/2023, en la
Orden de 30 de abril de 2025 y en el Proyecto educativo del centro. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para su mejora.

o Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente los criterios de evaluacion de los ambitos que serviran de punto de
partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente
la observacion diaria, asi como otras técnicas, en funcion de la modalidad de
imparticion de la ensefianza.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacién a excepcion de lo que procediera en caso de proponerse la realizacion
de una prueba de evaluacién especifica para asignacion del nivel.

En el momento de la incorporacion del alumnado a la actividad lectiva, con el fin
de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las medidas
educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada
grupo analizaran los informes del alumnado del curso anterior, a fin de conocer
aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas
de los ambitos de la etapa que en cada caso corresponda.

A lo largo del mes de octubre se convocara una sesidn de coordinacion del equipo
docente con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion
inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma
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de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas del alumnado.

— El equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

— Si como resultado del proceso de evaluacion inicial el profesorado estima que un
alumno o alumna se encuentra en condiciones de continuar con éxito sus estudios
en el nivel II, se propondra la realizacién de una prueba de evaluacion especifica
que permitira su asignacion en el nivel que corresponda. En el caso de que la
calificacion de esta prueba sea positiva, esta se trasladara al expediente académico
del alumno o alumna.

o Evaluacidon continua.

— Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de ensefianza y aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el
antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la
planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

— Son sesiones de evaluacién continua aquellas en las que se intercambiara
informaciéon sobre el progreso educativo del alumnado y se adoptaran las
decisiones oportunas, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar
el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

— Con caracter general, se realizaran tres sesiones de evaluacién continua para el
seguimiento de cada uno de los moédulos no pudiéndose realizar la Ultima de ellas
antes de la finalizacion del régimen ordinario de clase. La ultima de estas sesiones
de evaluacion se podra hacer coincidir con la sesidén de evaluacion final ordinaria
de cada curso.

— En estas sesiones de evaluacion continua, cada mddulo, de un ambito y nivel,
recibird una Unica calificacion. La valoracion de los resultados derivados de las
decisiones y acuerdos adoptados en estas sesiones constituira el punto de partida
de la siguiente sesion de evaluacion.

— Dentro del proceso de evaluacion continua, el profesorado recogera en sus
programaciones didacticas las estrategias que permitan la superacion de los
aprendizajes no adquiridos para aquel alumnado que no hubiera superado algin
modulo, de manera que, a la finalizacion del proceso de evaluacion, este pueda
superar dicho ambito en su totalidad.

— Asimismo, se entregara, por medios presenciales o telematicos, un boletin de
calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones
cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2,
3 0 4; Suficiente (SU): 5; Bien (BI): 6; Notable (NT): 7 u 8; Sobresaliente (SB): 9
o 10.
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Evaluacion final.

Se entiende por evaluacion final aquella en la que se valora el resultado del proceso
de aprendizaje del alumnado en los distintos ambitos y se decide sobre su
promocion vy titulacion.

Son sesiones de evaluacion final aquellas en las que se tomaran, para cada alumno
0 alumna, las decisiones oportunas sobre los aspectos recogidos en el apartado
anterior.

Tendran consideracion de evaluaciones finales la evaluacion final ordinaria, a
evaluacion final extraordinaria y la evaluacion final excepcional.

Solo cuando el alumnado supere, con caracter global y basico, las competencias
especificas que componen el ambito, podra ser positiva la calificacion del mismo.
En este caso, la calificacion del ambito se establecera teniendo en cuenta la media
aritmética de las calificaciones recibidas en las competencias especificas del ambito
en cada nivel medidas a través de los criterios de evaluacion. No sera necesaria la
superacion aislada y parcial de cada uno de los médulos que componen el ambito
para certificar la superacion de cada uno de los ambitos.

El resultado de la evaluacion final se expresara mediante una Unica calificacion
para cada ambito del nivel correspondiente, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en los diferentes
modulos al alumno o alumna o a las personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesion de evaluacion final se formularan las calificaciones finales de los
distintos médulos y dmbitos del nivel del que se trate. Los resultados de dicha
evaluacién se extenderan en el acta de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

Como resultado de la sesiones de evaluacion final se entregara al alumnado o, en
su caso, a las personas que ejerzan su tutela legal, un boletin de calificaciones con
caracter informativo.

Cuando no se disponga de evidencias objetivas para evaluar a un alumno o alumna
se consignara No Presentado (NP) en las actas de evaluacion.

La nota media, calculada al final de la etapa conforme a los valores cuantitativos
establecidos, se trasladara a la certificacion académica de los estudios cursados y
al historial académico, para ser utilizada en los procedimientos de concurrencia
competitiva que procedan. Dichas calificaciones se extenderadn en el acta de
evaluacion.

Las calificaciones de los modulos pendientes del nivel anterior se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico
del alumno o alumna. Si el alumnado con evaluacién negativa en algin médulo
supera el ambito correspondiente en ese nivel, los modulos que lo conforman
guedaran a su vez superados con la calificacion determinada para el ambito.

Cada ambito en cada nivel podra ser calificado, incluyendo las sesiones de
evaluacion final, extraordinaria y excepcional, un maximo de ocho veces
independientemente de la modalidad de ensefianza cursada por el alumno o la
alumna.
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En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 6 de la disposicién adicional tercera
del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la superacion de alguno de los niveles
correspondientes a cada uno de los tres ambitos tendra validez en todo el Estado.

Asimismo, los modulos superados por cada ambito y nivel tendran una validez
permanente en la red de centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

o Evaluacion final ordinaria.

Se considerara sesion de evaluacion final ordinaria aquella en la que se decidira
sobre la evaluacidn final del alumnado al finalizar el periodo ordinario de clases.

Los centros docentes organizaran la sesion de evaluacion final ordinaria una vez
finalizado el periodo lectivo.

Si como resultado de la evaluacion final ordinaria, un alumno o alumna tuviera
algin moédulo o ambito no superado, el profesorado responsable del mismo
elaborara un informe, a partir de la informacion consignada en el Sistema de
Informacion Séneca a lo largo del curso, en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados, asi como el
plan de recuperacion individualizado de los mismos. Este informe sera entregado
al alumnado o a la persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas,
se depositara en la jefatura de estudios. El plan de recuperacion individualizado no
podra consistir meramente en la superacion de determinadas pruebas sino que
debera contener diferentes mecanismos y estrategias que permitan al alumnado
evidenciar sus aprendizajes.

o Evaluacion final extraordinaria.

Se considerara sesion de evaluacion final extraordinaria aquella en la que se
decidird sobre la evaluacion final del alumnado que, como resultado de la
evaluacion final ordinaria, obtuviera evaluacion negativa en uno o varios moédulos
0 ambitos.

Tras el analisis del seguimiento del plan de recuperacion individualizado disefiado
por el departamento didactico que corresponda en cada caso, el profesorado de
cada dmbito determinara si el alumnado con evaluacion negativa en algin médulo
o ambito en la evaluacién final ha alcanzado de manera basica y general las
competencias especificas correspondientes.

Los centros docentes organizaran las sesion de evaluacion final extraordinaria
durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre.

o Evaluacion final excepcional.

Se consideraran sesiones de evaluacién final excepcional aquellas en las que se
decidira sobre la evaluacion final del alumnado matriculado con mddulos o ambitos
no superados en convocatorias anteriores y que estuviera en condiciones de titular.
Sera el equipo docente, por mayoria simple, quien valore si la persona solicitante
esta en condiciones de titular para poder ser evaluada en dicha sesion.
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El proceso de evaluacién excepcional sera disefiado por el departamento de
coordinacioén didactica que corresponda.

Los centros docentes organizaran la sesién de evaluacion final excepcional durante
la primera quincena del mes de febrero.

La direccion del centro arbitrara los mecanismos necesarios para que el alumnado
sea informado de esta evaluacidon excepcional antes del 15 de octubre de cada
curso escolar.

El alumno o la alumna podra solicitar a la direccion del centro docente, durante la
segunda quincena del mes de enero, la realizacion de una evaluacion final
excepcional, que se llevara segun lo dispuesto en el Proyecto educativo del centro.

La persona que ejerza la direccidn del centro docente resolvera las solicitudes, en
el plazo de tres dias contados a partir de la finalizacion del periodo de presentacion
de las mismas, a la vista de las decisiones del equipo docente.

e Promocion del alumnado.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna con el asesoramiento, en
su caso, del Departamento de Orientacion, atendiendo al grado de consecucién de
los objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las competencias establecidas
y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
integrantes del equipo docente.

Con caracter general, para poder cursar un ambito del nivel II, el alumno o la
alumna debe haber superado previamente el ambito en el nivel I.

Cuando el equipo docente considere por mayoria simple de votos que el alumno o
la alumna puede continuar con éxito el curso siguiente, beneficiando su evolucién
académica, desarrollo personal, profesional o su empleabilidad, estos podran
acceder al nivel II de un ambito aun teniendo evaluacion negativa en alguno de
los mddulos del nivel 1. Esta medida excepcional se podra aplicar solo para uno de
los ambitos.

Asimismo, el alumnado al que se le considere superado el nivel I de un ambito o
ambito mediante alguna de las posibilidades establecidas en el Capitulo V de la
Orden de 30 de abril de 2025, sobre valoracion inicial de conocimientos y
experiencias adquiridas y reconocimiento de equivalencias, podra incorporarse al
nivel II en el ambito o dmbitos correspondientes.

e Titulacion y certificacion.

La superacion de todos los ambitos de conocimientos que conforman el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas dara
derecho a la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Asimismo, el equipo docente podra proponer para la expedicion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a aquellas personas que, aun no
habiendo superado alguno de los ambitos, se considere que han conseguido
globalmente y de forma basica los objetivos generales de la Educaciéon Secundaria

para personas adultas. En esta decision se tendran en cuenta las posibilidades
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formativas y de integracion en la actividad académica y laboral de cada alumno o
alumna.

—  Eltitulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira
sin calificacion.

— Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del Departamento de
Orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria simple de los integrantes del equipo docente.

— Los alumnos y alumnas que no obtengan el titulo de Graduado recibiran una
certificacion con caracter oficial y validez en todo el Estado. Dicha certificacion sera
emitida por el centro docente en que el alumno o alumna estuviera matriculado en
el ultimo curso escolar.

— Alfinalizar la etapa, la persona que ejerza la tutoria entregara al alumno o alumna,
0 en su caso, a la persona que ejerza su tutela legal, un informe para la evolucion
académica y profesional que contendra informacion sobre el grado de adquisicion
de las competencias correspondientes y una propuesta que podra incluir distintas
opciones académicas, formativas o profesionales que se consideren mas
convenientes. Para la elaboracion de este informe se recabara la informacion
necesaria a través del equipo educativo y se contara con el personal especialista
en orientacion.

e Prueba V.I.A.

En el mes de septiembre, el Centro convocara una prueba de valoracién inicial (V.I.A.), que
medira el nivel de competencia curricular en cada uno de los ambitos que integran la etapa. Los
resultados de esta prueba, asi como las certificaciones de los aprendizajes previos y la experiencia
laboral acreditada, en su caso, permitiran decidir la adscripcion del alumnado a uno de los dos
niveles de los que consta la etapa, al comienzo del curso, independientemente de la formacion
académica previa.

Para la valoracion de estos factores se constituira una Comision de Valoracion Inicial,
compuesta por la Direccidn, la Jefatura de Estudios, la Jefatura del Departamento de Orientacion
y un profesor por cada uno de los dambitos elegido por la Direccién. El Centro expondra las
decisiones de esta Comision en el Tabldn de Anuncios del Centro en los cinco dias posteriores a la
obtencién de las calificaciones de la prueba V.I.A.

Las calificaciones de los ambitos aprobados en la prueba V.I.A. se incorporaran al expediente
académico del alumnado.

e Documentos oficiales de evaluacion.

—  Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

— El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.
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3.4.6. Evaluacién en ensenanzas de Formacién profesional

La evaluacion del proceso de aprendizaje tiene como finalidad evaluar la consecucién de
los resultados de aprendizaje de nuestro mddulo por parte del alumnado. Los criterios de
evaluacion son los referentes principales en todo el proceso de evaluacion, a través de los cuales
podremos valorar el grado en que el alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje
establecidos en la normativa.

Teniendo en cuenta lo anterior y en respuesta a la pregunta de en qué momento evaluar,
a continuacién, se indican los tipos de evaluaciones especificas que se han previsto para lograr una
completa evaluacion del alumnado.

Evaluacion inicial. Su regulacién se encuentra recogida en el articulo 12 de la Orden de 18
de septiembre sobre evaluacidon. Dicho articulo recoge que durante el primer mes desde el
comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos o de los mddulos profesionales
ofertados, todo el profesorado de estos realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado
en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

En este sentido, la evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en
su caso, del departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo
del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta
evaluacion en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado.

Evaluacion continua. Esta evaluacion implica que debemos evaluar constantemente a lo
largo de todo el curso escolar y no solo en determinados momentos. Para ello utilizaremos
diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion, que se ajustaran a los criterios de evaluacion del
modulo. A la hora de calificar y evaluar, tendremos que tener en cuenta todas las evidencias,
indicadores y registros, para adecuarnos al concepto de evaluacion continua.

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, en la modalidad presencial, la evaluacién continua de los aprendizajes requerira la
asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del mddulo,
ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

En el caso de la pérdida del derecho de evaluacién contina, el alumnado tendra derecho a
realizar pruebas objetivas, conforme a los criterios de evaluacion relacionados con los resultados
de aprendizaje no superados, realizando una prueba escrita y la entrega de las actividades
evaluables que el profesor considere.

Evaluacion formativa. Esta evaluacion es un proceso en el cual profesores y estudiantes
comparten metas de aprendizaje y evallan constantemente sus avances en relacion con estos
objetivos. Esto se hace con el proposito de determinar la mejor forma de continuar el proceso de
ensefianza y aprendizaje segun las necesidades de cada curso. El enfoque de evaluacién formativa
considera la evaluacién como parte del trabajo cotidiano del aula y la utiliza para orientar este
proceso y tomar decisiones oportunas que den mas y mejores frutos a los estudiantes.

La evaluacion formativa conlleva que el profesorado, mediante instrumentos de recogida
de datos para la evaluacion (cuaderno del profesor), detalle los motivos y las causas de la no
superacion de una evaluacion parcial. Debe establecer los niveles de logro alcanzados de los
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criterios de evaluacion (referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de los
resultados de aprendizaje, los objetivos generales y las competencias relacionadas con el médulo).

Se hace para ello necesario que el alumnado conozca los criterios de evaluacidon que debe
superar a lo largo del curso tal como establece el articulo 5 de la Orden de Evaluacién de 18 de
septiembre, ya que no es posible que un alumno corrija sus errores si no conoce aquello que debe
alcanzar y como alcanzarlo.

Es por ello que el profesorado informara al alumnado o a sus representantes legales, a
principios de curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacidn, criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacion
de cada uno de los médulos, ambitos y, en su caso, proyecto que componen cada oferta de grado
D.

Evaluacion Integradora: La evaluacion integradora en formacion profesional es un proceso
gue combina elementos de la evaluacién continua y formativa para valorar el logro de competencias
del estudiante de manera integral y sumatoria. Su objetivo es evaluar no solo el conocimiento
tedrico, sino también las habilidades practicas, sociales y afectivas, a través de la aplicacion de los
conocimientos en la resolucion de problemas profesionales complejos y reales.

»  Evaluacion Fase de formacion en Empresas u Organismos Equiparados

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién asociados a las actividades a realizar
durante la fase de formacioén en empresas u organismos equiparados se reflejaran tanto en el plan
formativo inicial como en el plan formativo individual de cada alumno, garantizando asi la
coherencia entre los objetivos formativos del ciclo y las tareas desarrolladas en el entorno laboral.

Estos resultados y criterios permitirdn evaluar de forma objetiva la adquisicién de las
competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al perfil profesional del titulo, y
serviran de referencia para el seguimiento y valoracion continua del progreso del alumnado por
parte del equipo educativo y la empresa colaboradora.

El equipo educativo realizara el seguimiento de la formacién y el progreso de los alumnos
durante el periodo de formacién en la empresa.

La evaluacidn y calificacion de cada mddulo profesional, de acuerdo a lo establecido en la
normativa, la realizara el profesor asignado a dicho mddulo, de manera cuantitativa apoyado en la
valoracion cualitativa realizada por la empresa u organismo equiparado, segun lo establecido en el
articulo 16 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

La valoracidon de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion desarrollados
durante la FFEOE vy realizada por la persona que ejerza la tutoria dual en empresa, se hara de
acuerdo a los criterios reflejados en el anexo XIV de la orden 18 de septiembre de 2025, en el
que se valorara cada resultado de aprendizaje en los términos “Superado o No Superado”.
Cuando la valoracién sea “"No Superado”, se motivara expresamente el sentido de tal decision.

La valoracion de las actividades realizadas por los alumnos en los modulos que se
comparten con la empresa quedara recogida en un documento escrito especifico de evaluacion. El
tutor dual docente consignara su valoracion de los modulos realizados por los alumnos en el
documento segln el modelo establecido por el Departamento de FP correspondiente del IES
Colonial (cuaderno de seguimiento).
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Evaluacion del alumnado gue finalice ciclos formativos en el plan de estudios derivado del
Real Decreto 1147/2011:

El alumnado que relna las condiciones requeridas para poder finalizar ciclos formativos de
formacion profesional iniciados en su dia siguiendo el plan de estudios establecido en el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, podra hacer uso de las convocatorias que le resten durante los
cursos escolares 2025-2026 y 2026-2027, en las condiciones establecidas. Al respecto, hay que
considerar las Instrucciones de 16 de mayo de 2025, de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, por la que se establecen aspectos relativos a evaluacion,
promocion y titulacién académica del alumnado de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema
de Formacién Profesional para el curso 2024/2025 en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que en su instruccién decimonovena dispone lo siguiente:

Decimonovena. Transito entre los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional
del sistema educativo y los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto 659/2023
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional:

1. Alumnado matriculado en oferta completa en el curso 2024/2025.

a) Aquel alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con mddulos
profesionales pendientes de primer curso dispondra hasta el fin del curso escolar
2026/2027 para completar los estudios iniciados en el marco del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio.

b) En este periodo los mddulos profesionales no superados no tendran horario lectivo,
el profesorado elaborara con un plan personalizado de recuperacion que podria
contener sesiones de caracter practico. Todo ello, segun indique el departamento
de la familia profesional considerando las necesidades del centro docente.

c) Estos modulos profesionales se evaluaran mediante pruebas finales de evaluacion,
a excepcion de los madulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo o, en
su caso, Proyecto, que atenderan a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre
de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de Formacion en Centros
de Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) En cuanto a las pruebas finales de evaluacion:

1. Los departamentos de familia profesional de los ciclos formativos de centros
sostenidos con fondos publicos o el profesorado designado por la direccion de
los centros privados elaboraran, realizaran y corregiran las pruebas a las que
hace referencia el apartado 1 de esta Instruccion.

2. En caso de que no exista departamento de familia profesional en el centro
docente publico sera el drgano territorial de la Administracion de la Junta de
Andalucia con competencias en materia de educacion y formacion profesional
el encargado de garantizar lo descrito en el apartado anterior.

3. La evaluacion de los mddulos profesionales pendientes referidos en el
apartado 1, que tendra caracter excepcional, se hara coincidir con las sesiones
de evaluacion del final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que
disponga, debiendo estar recogido en la programacion didactica del mddulo
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profesional, pudiéndose incorporar a la Formacion en Centros de Trabajo
cuando tenga superados todos los médulos profesionales necesarios para ello.

2. Alumnado matriculado en oferta modular diferenciada.

Aquel alumnado que al finalizar el curso escolar 2024/2025 se encuentre cursando algin
ciclo formativo en oferta modular en cualquiera de sus modalidades y haya obtenido calificacion
positiva en algin moédulo profesional de su matricula, podra optar por una de estas dos opciones:

a) Continuar en la misma oferta siguiendo el plan de estudios establecido por el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, haciendo uso de las convocatorias que le resten,
durante los cursos escolares 2025/2026 y 2026/2027; pudiendo emplear este Ultimo
curso escolar exclusivamente para cursar los modulos profesionales de Formacion

en Centros de Trabajo y, en su caso, Proyecto.

b) Incorporarse al nuevo plan educativo establecido por el Real Decreto 659/2023, de

18 de julio.

3. En las situaciones previstas en esta disposicion, al alumnado que se incorpore al plan de
estudios establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, le seran de aplicacién las
convalidaciones o reconocimiento de médulos profesionales establecidos en la normativa

vigente.

BAREMACION PARA LA ASIGNACION DEL ALUMNADO EN LAS EMPRESAS

Utilizaremos el siguiente baremo para la eleccion y distribucion del alumnado en las
empresas. Este proceso se llevara cabo antes de la incorporacion a la empresa.

CRITERIOS

PUNTUACION

1. Por cada 30 horas de formacion en cursos formativos relacionados
con la especialidad. Se presentara certificado acreditativo

0,5 por cada 30h.

Maximo 1 punto.

2. Por cada titulo b1, b2, c1 de cualquier idioma. Se presentara
certificado acreditativo.

0,5 por titulo. Maximo 1
punto.

3. Experiencia profesional en empresas del sector. Se presentara
certificado acreditativo

0,1 por mes trabajado.
Maximo 1 punto.

4. El alumno/a asiste a clases con regularidad y justifica sus faltas de
asistencia, se valorara de manera proporcional al total de horas del
1 trimestre.

Maximo 1 punto.

5. El alumno/a cumple los plazos de entrega de los trabajos
propuestos. Valorandose segun la observacién y notas del
profesorado.

Maximo 2 puntos.

6. Por haber superado el 80% de todos los mddulos formativos del
primer trimestre.

Maximo 1 punto.

7. El alumno/a muestra motivacion, predisposicion, iniciativa,
madurez y colaboracion en clase.

Maximo 2 puntos.

8. Entrevista por parte de los profesores y empresas que colaboran
en el proyecto.

Maximo 1 punto.
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Aquellos alumnos que obtengan una mayor puntuacion accederan a los puestos formativos
en las empresas (en el caso de no haber puestos formativos suficientes). Cuando exista un empate,
los alumnos se ordenaran a criterio del Equipo Educativo.

El alumnado firmara un recibi con el que dara su conformidad con los criterios reflejados con
anterioridad y las condiciones del proyecto.

3.4.7. Mencién Honorifica por materia y Matricula de Honor

Con el objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y
el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios, al finalizar la etapa de ESO, ESPA
o0 Bachillerato, se podran otorgar menciones honorificas por materias. Para ello, el alumnado debera
demostrar que ha alcanzado un desarrollo académico excelente en dicha materia, obteniendo en
el conjunto de los cursos una calificacion media de 9 o superior y habiendo mostrado un interés
por la misma especialmente destacable. En este caso, seran los Departamentos Didacticos los
encargados de decidir qué alumnado cumple con estas condiciones y de realizar la correspondiente
propuesta al equipo docente, que sera quién decidira la idoneidad o no de la propuesta. Esta
Mencion se consignara en el expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion
numérica obtenida.

Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion de 2° de Bachillerato, haya obtenido una
media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de Honor. La nota
media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del segundo curso de
Bachillerato, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. No
se tendra en cuenta en dicho calculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La obtencion de
la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Se concedera Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado
matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las
calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se considerara, en primer lugar,
la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacion Secundaria Obligatoria,
sucesivamente.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna de ESPA
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencién Honorifica
por ambito. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del alumnado.

A aquellos alumnos y alumnas de formacion profesional cuya nota final del ciclo formativo
sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencién de «Matricula de Honor» en el
expediente. Dicha mencidn quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del
ciclo formativo.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del Departamento de familia
profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del grupo. Para
ello, ademas de los resultados académicos, se podra tener en cuenta el esfuerzo realizado por el
alumno o alumna vy la evolucién observada durante el periodo de realizacion de la formacion en
centros de trabajo en los ciclos formativos de grado medio y en la formacion en centros de trabajo
y en el mddulo profesional de proyecto en los ciclos formativos de grado superior.
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El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto
para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o superior podra dar
lugar a los beneficios que se determinen por las Consejerias competentes en la materia.

Asimismo, desde el curso 2023_24, en el centro se otorgan MENCIONES ESPECIALES en
todos los grupos, si el profesorado del grupo lo estima conveniente: una mencién, al mejor
expediente académico del grupo; y otra, la mencion especial al alumnado que por diversas razones
sea merecedor/a de la misma (al mejor compafiero/a, al mas trabajador/a, colaborador/a, etc.).
En caso de empate en una categoria de las dos mencionadas, se daran dos menciones en dicha
categoria. Estas menciones seran recogidas en los boletines de notas de final de curso para la
informacion del alumnado y familias.

3.4.8. Participacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje

La participacion de las familias es fundamental, puesto que son las principales responsables
de la educacién personal de sus hijos e hijas. Sobre esa base educativa, que el alumnado debe
traer del entorno familiar (sobre todo en el ambito moral, conductual y de valores), el Centro
enriquece y complementa esa formacion en estos y todos los demas ambitos.

La participacion en la vida del centro, en el Consejo Escolar y/o AFA, en el proceso educativo
de sus hijos e hijas y el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos constituyen derechos
de las familias, ineludiblemente unidos con la obligacion de colaborar con el instituto y con el
profesorado, especialmente en la educacidon secundaria obligatoria.

Esta colaboracion se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b. Colaborar en las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que
se adopten en el centro para facilitar su progreso.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del instituto.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto,
el material informatico y el material didactico general cedido por el instituto.

e. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
que hubieran suscrito con el centro educativo.

Asi, en las reuniones tutoriales de comienzo de curso se informara a los padres y madres de
la existencia de una direcciéon web desde la que podran acceder a los documentos que recogen los
criterios y procedimientos de evaluacion por materias en el centro (https://iescolonial.es/). Esta
direccion web sera expuesta también en el tablon de anuncios a la entrada del Centro. Del mismo
modo, la informacion correspondiente a la evaluacion vy la calificacion de las materias, incluidas las
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materias pendientes de cursos anteriores, se trasvasara al alumnado durante los primeros dias de
clase.

En los dias previos a las sesiones de evaluacién del alumnado, a la finalizacion de cada
trimestre, se llevard a cabo una sesion de tutoria en la que el alumnado podrad aportar las
consideraciones que considere relevantes sobre su proceso de aprendizaje, que seran recogidas
por el tutor o tutora para su tratamiento en las sesiones de evaluacion posteriores. Las opiniones
que se recojan deberan guardar el debido respeto a todos los miembros de la comunidad educativa
y, en especial, a los docentes, y deberadn estar motivadas y razonadas convenientemente.
Asimismo, el tutor o tutor podra llevar a la sesion de evaluacion los asuntos tratados con las familias
gue considere resefiables, asi como peticiones expresas de su parte al Equipo Docente, siempre
gue sean aspectos que puedan incidir sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.
Estas peticiones seran valoradas y discutidas por los miembros del Equipo Docente en la sesion de
evaluacion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, recibiran
informacién y asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como
de las medidas a adoptar para su adecuada atencion.

Las familias podran solicitar informacién sobre la marcha académica de sus hijos en cualquier
momento del curso. La solicitud se dirigira a la persona que ejerza la tutoria de alumnos, ya sea
personandose en el centro, llamando por teléfono, a través de la agenda escolar, de la plataforma
electronica de tutoria virtual PASEN o a través del propio alumno o alumna. El tutor fijara una fecha
para la entrevista, con tiempo suficiente como para que le permita recopilar la informacion
necesaria del Equipo Docente, utilizando para ello la pestafia de Observaciones Compartidas de la
Aplicacion iSéneca o bien un formulario u hoja compartida de Google Drive.

Si el padre o la madre del alumno quisieran concertar entrevista con algun docente en
particular, para solicitar informacién concreta sobre una materia especifica, esta se tramitara a
través del tutor/a del grupo, buscando una fecha y hora que permita al docente en cuestion atender
la peticion en la hora de atencion a familias por la tarde (lunes, de 16:00 a 17:00) o en otro
momento por la mafiana si asi lo acuerdan el tutor/a y la familia.

Durante el mes de mayo, los tutores de los diferentes grupos haran una valoracién de la
trayectoria académica del alumnado de su grupo, al objeto de hacer una estimacion sobre las
posibilidades de promocién/titulacién o repeticion de curso de cada alumno/a. Para todos los
alumnos sobre los que pueda preverse una estimacion negativa en cuanto a sus posibilidades de
promocion o titulacion, el tutor/a instara por escrito a los padres del mismo a mantener una
entrevista con ellos, al objeto de informarles de esta circunstancia (tramite de audiencia). El tutor/a
levantara acta de los asuntos tratados en dicha entrevista y, en cualquier caso, de que se les ha
transmitido la informacidn relativa a la marcha académica de sus hijos y las condiciones en las que
se promociona o repite en el centro. Asimismo, en la entrevista se recabara la opinién de los padres
(no vinculante) acerca de las posibilidades de promocidn, titulacién o repeticién de sus hijos (ver
modelo en Anexo XXV).

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesién de
evaluacion ordinaria, con la colaboracion, en su caso, de la persona titular del Departamento de
Orientacidn, acordaran la aplicacion de los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales, que sera comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal.
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El alumnado mayor de edad, asi como las familias del alumnado menor de edad, tendran
derecho a ejercer reclamaciones sobre las calificaciones de cada materia en la evaluacion final
ordinaria o extraordinaria, en la forma determinada por la legislacién al respecto, y que se recogen
en las Instrucciones de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion sobre garantias
procedimentales de la evaluacién del alumnado de ESO y de Bachillerato que se comparten con las
familias via iPasen en el mes de mayo.

Si en estas reuniones se produce una revision de los criterios o de los instrumentos utilizados
para la evaluacion de la materia y, aun asi, el padre/madre quiere solicitar copia de una prueba
escrita, podra hacerlo, siguiendo, para ello, el protocolo establecido. Estos documentos se
custodian en la Jefatura del IES y podran estar a disposicion de quien los solicite. Para ello, debera
pedir entrevista con la Directora o la Jefa de Estudios y cumplir los requisitos, aprobados por
Consejo Escolar (vid. Anexo XXVI).

Asimismo, también se podra reclamar contra la decision de promocidn, titulacion o repeticion
de curso del Equipo Docente tras las evaluaciones.

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones siga
existiendo desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocion y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisién de dicha calificacién o decisién.

La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en
el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacién a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la decision
de promocion o titulacion que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revisidon sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona
que ejerza la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con
cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ejerza
la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacién didactica y en el Proyecto
educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el
informe correspondiente, que recogera la descripcidn de los hechos y actuaciones que hayan tenido
lugar, el analisis realizado y la decisién adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la
calificacion final objeto de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios,
quien informara a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho
informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.
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En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogera en el acta de la sesién extraordinaria
la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decision objeto de revision
razonada.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocién o titulacién, la
persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara a la persona que ejerza la tutoria del
alumnado, como responsable de la coordinacidn de la sesién de evaluacion en la que se adoptd la
decisién, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud
de revision convocara una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha
reunioén se revisara el proceso de adopcidon de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones que tengan lugar.

Posteriormente, la persona que ejerza la jefatura de estudios trasladara por escrito los
acuerdos relativos a la decisiéon razonada de ratificacion o modificacion de la calificacién revisada
o de la decisién de promocidn o titulacion al alumnado, en su caso, a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un plazo
maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcién de la solicitud de revision, lo cual pondra
término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decisién de promocion o titulacién adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la
oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccién del centro.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro persista el desacuerdo con
la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decisién de promocién o titulacién,
el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal podran
presentar una reclamacion, que debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza
la direccidon del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del
centro, para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente
en materia de educacién.

En la Orden de 18 de septiembre de 2025, que regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en Andalucia, aparece lo siguiente en su Articulo 5. Participacion del
alumnado y sus familias “Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion
y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
informara al alumnado o a sus representantes legales, a principios de curso y antes de finalizar el
mes de octubre, acerca de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, criterios de
calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacion de cada uno de los mddulos, ambitos vy,
€en su caso, proyecto que componen cada oferta de grado D"
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Asimismo, con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, informaran, al finalizar cada
evaluacion parcial y final, al alumnado o a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento
académico y sobre la evolucidon de su proceso de aprendizaje. Esta informacion se referira a los
resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas
en la consecucion de dichos resultados.

Los alumnos o alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre
la evaluacion final de acuerdo con el procedimiento establecido.

3.4.9. Pruebas o Actividades Personalizadas Extraordinarias

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de 4° de ESO no haya obtenido
el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el art. 15.5 del Decreto 102/2023,
podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado. Los centros
docentes estableceran en el Proyecto educativo el procedimiento para su desarrollo.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes
departamentos de coordinacion didactica. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de
cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de evaluacion, asi como las
actividades vy las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la misma. Se determinara el
calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde
han cursado 4© curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo
gue se establezca a tales efectos. La inscripcién debera realizarse durante los diez Gltimos dias
naturales del mes de junio de cada afo.

Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las
pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en coordinacion con la
jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de
los centros el plan de recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios
y paginas Web de los centros respectivos con antelacién suficiente.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudird el
profesorado responsable de la evaluacién de las materias pendientes y la persona titular de la
jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas deberd ser conocido por las personas interesadas durante la
primera quincena de septiembre.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que sera visado
por la persona gue ostente la direccion del centro.
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3.4.10. Recuperacion de materias pendientes

Todos los Departamentos de coordinacion didactica estableceran en sus programaciones
didacticas la forma de recuperacién de materias pendientes de cursos anteriores, para aquellos
alumnos y alumnas que promocionen de curso sin haber superado todas las materias.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera entregado
al alumno/a o al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas,
se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del
aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Quienes hayan promocionado sin haber superado todas las materias seguiran un programa
de refuerzo del aprendizaje que se elaborara de manera individual para cada una de las materias
no superadas y que contendra actividades de recuperacién y las pruebas de evaluaciéon de las
materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente. El equipo docente
revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al
menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan
ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de
promocion vy titulacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informaran al alumno/a o al padre, madre o persona que ejerza su
tutela legal acerca de los criterios de evaluacién de las materias pendientes de cursos anteriores,
asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la
persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje antes citados y superar la evaluacion
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

Para el alumnado que curse primero de Bachillerato y obtenga evaluacion negativa en
alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la
evaluacion extraordinaria, el profesor o profesora correspondiente elaborard un programa de
refuerzo que consistird en un informe sobre los competencias especificas y criterios de evaluacién
a superar, asi como la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso. El proceso de
evaluacion extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacion didactica que
corresponda en cada caso.

Para el alumnado de ciclos con mddulos suspensos del curso anterior, se disefiara un plan
de recuperacion de los criterios de evaluacidon pendientes.

Pdgina 76 de 139



3.4.11.  Evaluacion de la practica docente

La evaluacidon de la practica docente comienza con el andlisis de los resultados de la
evaluacion de la materia.

Unos buenos resultados indican en general que la practica docente ha sido buena, pero no
tiene por qué ser necesariamente asi.

No solo es necesario que el profesorado evalle al alumnado sino también el proceso de
ensefianza y la propia practica docente.

Esta evaluacion, ademas del analisis de los resultados, se centrara en los siguientes
aspectos:

1. Métodos didacticos y pedagdgicos.

2. Adecuacién de los materiales y recursos didacticos.

3. Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
4. Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, adaptados.

Los instrumentos de recogida de informacion de estos aspectos pueden ser los siguientes:

1. Cuestionarios a los alumnos/as sobre la practica docente.

2. Observacién de los resultados obtenidos al terminar una unidad y/o una evaluacion.
3. Autoevaluacion del profesor/a. Reflexion de los resultados y propuestas de mejora.
4. Observador externo: grabaciones, contrastar con otros compafieros/as.

La evaluacion de la practica docente debe realizarse en todo momento, antes, durante y
después del acto educativo.

Se realizara una evaluacion inicial a principio de curso, para ajustar la programacion, en la
gue se tenga en cuenta el informe final del tutor/a anterior, el de otros profesores/as, el del Equipo
de Orientacion Educativa y/o Departamento de Orientacion.

Después de cada sesién de evaluacién y tras analizar los resultados de la materia se
realizara una revision de la programacion para adecuar los aspectos metodoldgicos y la practica
docente, asi como a la diversidad del aula.

METODOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS:

— Se organizan y planifican con la finalidad de alcanzar las competencias clave/especificas.
— Se elaboran atendiendo la diversidad de todo el alumnado.
— Se tienen en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
— Se favorece la capacidad del alumnado de aprender por si mismos.
— Se promueve el trabajo en equipo.
— Se promueve la aplicacién de métodos de investigacion.
— Se fomenta la integracion de las competencias trabajadas.
- Se establece la relacion de trabajo interdisciplinar entre las diferentes materias.
— Se refuerzan la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.
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- Se establecen medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza para
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que presenta dificultades.

— Se analizan diferentes producciones del alumnado para evaluar su progreso: exposiciones
orales, cuaderno, redacciones, trabajos...

— Se observa en el aula como ejecuta el alumnado los trabajos individuales y en grupo.

— Al evaluar las tareas de equipo, ademas de la clasificacion global, cada componente obtiene
otra individual que refleja su contribucién personal al trabajo del grupo.

— El alumnado conoce los criterios de evaluacion y calificacion que se emplean para su
evaluacion.

— El alumnado conoce las competencias clave que va a desarrollar y para qué les sirven.

- Se revisan y corrigen frecuentemente los contenidos, actividades propuestas, adecuacion
de los tiempos, agrupamientos y materiales utilizados.

-~ Se proporciona informacion al alumnado sobre la ejecucion de las tareas y como puede
mejorarlas en las siguientes entregas.

— Se favorecen procesos de autoevaluacion y coevaluacion en el propio alumno/a y entre
compafieros/as.

ADECUACION DE LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

— Se contempla con antelacién los recursos y materiales necesarios en la unidad didactica o
la situacion de aprendizaje.

— Se revisa con antelacién el estado de los recursos y los materiales a utilizar.

— Se utilizan recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender
a aprender, etc.) para la presentacion de los contenidos.

— Se utilizan recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de aprender
a aprender, etc.) que favorezcan el uso autdbnomo de los mismos por parte del alumnado.

— Se revisa la adecuacion de los recursos y los materiales al nimero de alumnado y a la
agrupacion.

— Se adaptan los materiales y los recursos a las distintas necesidades de nuestro alumnado
para atender a su diversidad.

— Se utilizan materiales y recursos motivacionales para el alumnado como punto de partida.

— Se reutiliza en la medida de lo posible el material y los recursos utilizados.

— Valora el alumnado la adecuacion de los materiales y los recursos a sus necesidades

— Hay dificultades a la hora de adquirir los materiales o recursos empleados.

EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES:

— Se tiene en cuenta el nivel del alumnado, su ritmo de aprendizaje, su posibilidad de
atencién, etc. En funcién de ello, se adapta el proceso de ensefianza-aprendizaje
(motivacion, contenidos, actividades).

— Se proponen actividades que posibiliten alcanzar distintos grados de ejecucion.

— Las medidas de refuerzo educativo que se organizan permiten atender desfases y/o
dificultades de aprendizaje.
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— Se utilizan estrategias metodoldgicas personalizadas segin las caracteristicas del
alumnado.

—  Se realiza una coordinacion para la elaboracién, desarrollo y seguimiento de adaptaciones
con el tutor/a, equipo docente y con los servicios de orientacion (orientadora, logopeda,
ATAL, etc).

— La planificacion didactica (metodologia, actividades) toma como base los intereses,
motivaciones y tematicas de interés del alumnado.

UTILIZACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION VARIADOS, DIVERSOS, ACCESIBLES,
ADAPTADOS:

— Se ha hecho una correcta alineacion de elementos, de tal manera que los aprendizajes
previstos en los criterios de evaluacion y su competencia especifica son observables en las
evidencias.

— Se han realizado variedad de evidencias, que nos dan suficiente informacién sobre el
desempenio previsto en el criterio de evaluacion.

— Se ha promovido la autorregulacion en mi alumnado con situaciones para que se
autoevallen y coevallen.

- Se han utilizado instrumentos de evaluacion diversos y bien alineados.

- Los instrumentos de evaluacion propuestos cuentan con unos indicadores de logro claros,
medibles y observables.

— Se ha dispuesto de ocasiones para dar feedback de calidad al alumnado durante el
desarrollo de la secuencia.

— Se ha planteado una rubrica de cinco niveles, definiendo con cuidado los saltos entre el
insuficiente y suficiente.

— Tras evaluar el proceso de ensefianza, dentro de la situacion de aprendizaje se han tomado
medidas para corregir aspectos susceptibles de mejora.

— Se utilizan sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de
informacion (registro de observacion, portafolios, ficha de seguimiento, pruebas escritas,
cuaderno, etc.).

— Se emplean instrumentos de evaluacion en cada area y en coherencia con los criterios de
evaluacion establecidos.

— Se utilizan instrumentos y procedimientos para evaluar el grado de consecucién de las
competencias claves.

Con el objetivo de facilitar al profesorado el proceso de autoevaluacién de su practica
docente, se ha elaborado un documento que recoge los items mencionados anteriormente, los
cuales deberan valorarse en una escala del 1 al 5. Finalmente, en dicho documento se invita al
profesorado a reflexionar sobre los resultados obtenidos y a formular propuestas de mejora
derivadas de dicho andlisis (vid. Anexo XXVII).
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Ademas, se ha elaborado un formulario que se alojara en el Classroom TDE y estara a
disposicion del profesorado. Este instrumento permitira que, con caracter trimestral, el profesorado
solicite al alumnado la evaluacion de la practica docente. Ademas, incluira varios items para la
autoevaluacion del propio alumnado y a la coevaluacion entre comparieros y compafieras, con el
proposito de favorecer una vision mas completa e integradora del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

4. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y PROPUESTAS DE
MEJORA

El departamento de FEIE asume, en lineas generales, las funciones basicas relacionadas con
la evaluacion y la mejora de distintos aspectos del centro. Dichas funciones de evaluacion y
propuestas de mejora han sido recogidas en el punto 2 de la citada programacion (articulo 87.2,
del Decreto 327/2010, de 13 de julio, apartados k, |, m y n).

En el articulo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se recoge:

1. “[...] Los institutos de educacion secundaria realizaran una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion
de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa”.

3. “[...]1 "Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus drganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a
la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro”.

5. "Para /a realizacion de la memoria de autoevaluacion se crearé un equipo de evaluacion
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento
del centro’.

Con respecto a la evaluacion, el departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa se ha marcado los siguientes objetivos especificos:

a. Supervisar el cumplimiento de las propuestas de mejora aprobadas en el Ultimo Consejo
Escolar del curso anterior.

b.  Proponer las modificaciones pertinentes al Plan de Autoevaluacién llevado a cabo en el curso
anterior, para su posterior presentacion a toda la comunidad educativa y su aprobacion, si
procede. Las modificaciones podran referirse a todos los elementos que integran dicho Plan:
indicadores de calidad, procedimientos de ejecucidén, temporalizacion, reparto de
responsabilidades, forma de elaborar las propuestas de mejora, etc.
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c. Elaborar el documento definitivo, una vez oidas y analizadas las aportaciones de toda la
comunidad educativa. Este documento se aprobara en el primer Consejo Escolar del tercer
trimestre y en él, quedard establecido la temporalizacion, procedimientos y agentes
involucrados en la obtencion de los datos correspondientes a los indicadores de calidad.

d. Elaborar los cuestionarios que nos permitan realizar un muestreo de las aportaciones del
alumnado, padres/madres y profesorado.

e. Elaborar un documento que recoja las estadisticas absolutas y porcentuales que se deriven
de los datos recopilados y extraer conclusiones de los mismos, en forma de logros y
dificultades detectadas durante el curso escolar y disefiar propuestas de mejora en
consonancia con las conclusiones anteriores. Para la elaboracién de este documento se
creara un Equipo de Evaluacion (articulo 28.5 de Decreto 327/2010). Aquellas propuestas
que no hayan podido ser aprobadas, por no obtener la mayoria suficiente en el Consejo
Escolar, seran eliminadas del documento final y no tendran efectos de cara al curso
académico posterior.

f.  Redactar la Memoria de Autoevaluacion definitiva, para su posterior aprobacién en el dltimo
Consejo Escolar.

g. Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y desarrollo de
criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

h. Elaborar la memoria del departamento de FEIE en la que se valorara la consecucion de los
objetivos propuestos y se plantearan propuestas de mejora para el curso préximo.

El Plan para la autoevaluacion del Centro en su conjunto identifica, en primer lugar, las
diferentes variables que inciden de manera decisiva en la mejora de los rendimientos escolares del
alumnado, desde una perspectiva global y multidimensional. Es decir, no constrefiida Unicamente
a los datos numéricos, absolutos o porcentuales, referidos a las calificaciones por materias, tasa
de promociones Y titulaciones, etc. Engloba variables cualitativas, pero definitorias también de la
calidad de la ensefanza que se desarrolla en el centro: grado de satisfaccion de los diferentes
sectores de la comunidad en cuanto al trato, a la fluidez de las comunicaciones, a los
procedimientos en la toma de decisiones, a las hormas de convivencia, etc.

En base a los factores identificados como determinantes de la accidon educativa, se
compendian los correspondientes aspectos o items que habran de ser evaluados en consecuencia
(indicadores de calidad). Estos se clasificados en diferentes ambitos o dimensiones, segun su propia
naturaleza.

Se determinan, ademas, el procedimiento para la recogida de datos, la temporalizacion, los
agentes implicados y los responsables de la elaboracién del formato final del documento (Memoria
final de autoevaluacién), asi como de la recopilacién de las propuestas de mejora que se deriven
de su analisis, para su posterior aprobacion.

Asimismo, los procesos de evaluacion del centro toman en consideracion también la situacion
social, cultural y econdmica de las familias del alumnado, las caracteristicas del entorno donde
viven y las carencias que de esta situacion se pudieran derivar, en cuanto a los recursos disponibles

para los alumnos como ayuda en sus estudios (datos de contexto).
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Las nueve dimensiones que habran de ser objeto de evaluacion interna son las siguientes:
a) Resultados académicos globales del alumnado.

b) Grado de consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo y desarrollo de las
programaciones didacticas de los Departamentos.

c) Procesos de atencidn a la diversidad del alumnado.

d) Labor de los 6rganos de coordinacién o de direccion en el Centro (ETCP, Claustro, Consejo
Escolar, Departamentos Didacticos, Equipo Directivo, tutorias, etc.)

e) Coordinacién del trabajo docente, especialmente los profesores del mismo Equipo de
grupo.

f) Organizacion interna del Centro (tiempos, espacios y recursos).
g) Las comunicaciones interna y externa.
h) Clima de convivencia.

i) Desarrollo de los planes y proyectos estratégicos del Centro: Plan de Igualdad,
Convivencia, Paz, proyecto CIMA, Bilingliismo, Erasmus +, etc.

Los indicadores de calidad establecidos en el Plan estan organizados en cada uno de estos
ambitos, y, para su disefio definitivo, se tomaran como punto de partida y referencia los
establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa para toda la comunidad andaluza.
Estos indicadores estan presentes en el Plan, y son complementados con otros indicadores
ajustados a la realidad y necesidades del centro educativo. En el siguiente punto se especifican los
indicadores de calidad propios que permiten valorar el grado de cumplimiento de los objetivos del
proyecto educativo.

La Jefatura del Departamento de FEIE es el encargado de elaborar el formato final del
documento que recoja los indicadores, que se actualizaran anualmente como consecuencia de las
propuestas de mejora establecidas en la Memoria final de Autoevaluacion.

Las actuaciones para la ejecucion de todos los procedimientos que integran el proceso de
autoevaluacion sera el siguiente:

— El punto de partida en cada curso académico sera el documento que recoja las
propuestas de mejora expuestas en el Ultimo Claustro y Consejo Escolar del curso anterior y
aprobadas en el Claustro y Consejo Escolar de comienzos de noviembre.

— A lo largo del primer trimestre, la Jefatura del FEIE propondra las modificaciones
pertinentes al Plan de Autoevaluacion, en funcién de lo recogido en las propuestas de mejora, para
su presentacion posterior a toda la Comunidad Educativa. El nuevo plan serad presentado en el
primer Claustro y Consejo Escolar de Centro que tenga lugar en el segundo trimestre.

- Las modificaciones podran referirse a todos los elementos que integran dicho plan:
indicadores de calidad, procedimientos de ejecucion, temporalizacion, reparto de
responsabilidades, forma de elaborar las propuestas de mejora, etc.

-~ Se establecerd un plazo de tiempo, no inferior a tres semanas, para recoger las
aportaciones de toda la comunidad educativa. Las nuevas aportaciones se analizaran durante el
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segundo trimestre, por el Departamento del FEIE, asi como por el ETCP, para la elaboracion del
documento definitivo, que sera aprobado en el primer Consejo Escolar del tercer trimestre.

—  Con la aprobacién del nuevo Plan, se llevara a cabo, durante el tercer trimestre, la
ejecucién de las actuaciones que integran el Plan: cumplimentacién de los cuestionarios y
recopilacion de datos numéricos. Para este procedimiento se utilizaran formularios que permitan
realizar un muestreo de las aportaciones de alumnado, padres/madres y profesorado.

—  Ademas de las encuestas, el profesorado deberda cumplimentar otros dos documentos
mas (uno a nivel departamental y otro, a nivel de tutorias) en los que se registrara toda la
informacién correspondiente a la organizacién y funcionamiento del centro, analisis del desarrollo
de las programaciones, aspectos relacionados con el proceso de ensefanza y aprendizaje, funcion
directiva, atencion a la diversidad...

—  Para la autoevaluacion del centro, se creara un Equipo de Evaluacion, que estara
integrado por la jefatura del FEIE, el equipo directivo, y un representante de cada uno de los
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con lo que se establezca al respecto en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

- Todas las actuaciones seran coordinadas por la Jefatura del FEIE. Toda la comunidad
deberd colaborar en la forma que se recoja en el propio Plan.

- La Jefatura del FEIE establecera la temporalizacion, procedimientos y agentes
involucrados en la obtencion de los datos correspondientes a los indicadores de calidad.

—  En la Ultima semana de mayo, con los datos recopilados, el jefe del FEIE elaborara un
documento con las estadisticas absolutas y porcentuales que se deriven de los datos recopilados.

—  Este documento serd complementado por otros dos, que recogeran a) las conclusiones
que puedan extraerse de los mismos, en forma de logros y dificultades detectadas durante el curso
escolar y b) las propuestas de mejora en consonancia con las conclusiones anteriores.

—  Este documento se presentara en ETCP para que los Departamentos Didacticos puedan
hacer aportaciones. Posteriormente, se expondra en la Ultima sesién de Claustro y Consejo Escolar
de cada curso escolar para que se puedan votar, pudiéndose eliminar aquellas propuestas que no
sean aprobadas y, por tanto, no tendran efectos de cara al curso académico posterior.

—  Durante el mes de junio, se elaborard la Memoria de Autoevaluacion (vid. Anexo
XXVIII), para su aprobacion por Consejo Escolar. Una vez aprobada debera ser grabada en Séneca.

El Plan de Centro se modificara convenientemente para ajustarse a las conclusiones
derivadas de los procesos de autoevaluacion del Centro del curso anterior, introduciendo las
propuestas de mejora aprobadas en el Consejo Escolar. El Equipo Directivo coordinard las
modificaciones que hayan de producirse en el documento, que quedaran terminadas antes de la
finalizacién del mes de octubre.

Finalizado todo el proceso de autoevaluacion, se procederd a la aprobacion del Plan de
Mejora definitivo para este curso (vid. Anexo XXIX).
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4.1.

Medicion de indicadores de calidad y valoracion de resultados

Para valorar el grado de consecucién de cada uno de los objetivos propios previstos en este
Proyecto Educativo se han establecido una serie de indicadores de evaluacién que nos permitiran
hacer un correcto seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos formulados y las
acciones previstas. Esta informacion sera aportada por los agentes que se especifican en la columna
relativa a las personas responsables.

Para ello, coincidiendo con el proceso de autoevaluacidon el responsable del FEIE, se
compartira una hoja de célculo de Google Docs, con los agentes implicados al objeto de que pueda
realizarse el correspondiente seguimiento.

PAMBITO DEMEIORA | AMBITO ACADEMICO Y PEDAGOGICO

OBJETIVO 1: Incidir en el buen funcionamiento de las medidas de atencion a la diversidad con el fin de
dar una respuesta educativa que sea inclusiva, equitativa y de calidad, que ayude a prevenir el abandono
escolar temprano y que incremente el éxito escolar del alumnado.

No° ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
11 Continuacion e impulso de las medidas de | Resultados indicadores Jefatura FEIE
" | atencion a la diversidad. homologados AGAEVE

1.2

Traslado al profesorado de la informacion del
alumnado con NEAE.

Acta Claustro

Secretario

1.3

Recopilaciéon de la informacién relevante del
alumnado para las sesiones iniciales.

Elaboracion listados
grupos.
Traslado de la informacion en

las sesiones iniciales.

por

Jefatura FEIE

1.4

Definicion de una adecuada oferta de
materias optativas.

No materias
ofertadas por nivel

optativas

Jef. Estudios

1.5

Recogida de informacion al final del 20 y 3¢
trimestre para detectar alumnado que
pudieran necesitar alguna medida de atencién
para el curso préximo.

Documento compartido con la
informacién a tener en cuenta

Jef. Estudios

Continuacion con el cumplimiento exhaustivo

Reduccion del no de

PROA

1.6 del protocolo de absentismo. alumnos/as absentistas Direccion
Préstamo de tablets y portatiles al alumnado | 0 alumnos/as en riesgo de | .. .,
1.7 . NS s Direccion
en riesgo de exclusion digital. exclusion digital
o .
1.8 | Mantenimiento del programa PROA. N® alumnos/as asistentes al Direccion
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PAMBITO DE MEJIORA" | AMBITO ACADEMICO Y PEDAGOGICO

OBJETIVO 2: Impulsar la accion tutorial como pieza clave del desarrollo del alumnado tanto desde un
punto de vista académico como personal, gracias a la puesta en marcha en clase de dinamicas y
actividades disefadas para tal fin.

para el grupo-clase.

trabajo de las normas en clase

No ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
Revisién del Plan de Orientacion y Accion | NO actividades . ,

2.1 Tutorial (POAT). revisadas/disefiadas por nivel Orientacion
Planificacion trimestral de las actividades | Documento con la . -,

2.2 . , A . Orientacion
programadas en las sesiones de tutoria. planificacion trimestral prevista
Trabajo_ <_je las normas del centro vy N© sesiones dedicadas al _ 3y

2.3 | establecimiento consensuado de las normas Orientacion

Integracion dentro del POAT de la perspectiva

N© actividades realizadas para

Coordinacion

profesional del alumnado.

la orientacion ofrecida en el
centro

2.4 , trabajar la perspectiva de
de género. género Igualdad
. Ly Ly . N© sesiones dedicadas a la
2.5 C.O ntinuacion de la promocion de habitos de promocion de habitos de vida | Orientacion
vida saludable.
saludable
NO sesiones dedicadas al
26 Implementaaon_ d(_a dl_namlcas_ para el desar_rollo dela |_n_teI|genC|a Orientacién
desarrollo de la inteligencia emacional. emocional y habilidades
sociales
Continuacion con el trabajo de concienciacion | N° sesiones dedicadas a la
2.7 | para la prevencién del acoso escolar y | prevencion del acoso y Orientacion
ciberacoso (CONRED). ciberacoso
Grado de satisfaccion del
)8 Mejora de la orientacion académica vy | alumnado y las familias sobre Jefatura FEIE

PAMBITO DEMEJIORA™" AMBITO ACADEMICO Y PEDAGOGICO

OBJETIVO 3: Potenciar la calidad de la ensefianza ofrecida por el Colonial y la mejora de los resultados
académicos del alumnado, incorporando el uso de las TIC siempre que sea oportuno.
No° ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
Lineas incluidas dentro de la
Incorporacién de metodologias mas activas Formacion en Centros.
rpora ) 9 Y| Informacién recogida sobre la
3.1 | participativas, incorporando el uso de las TIC | : i4n d Jefatura FEIE
de forma efectiva. incorporacion de nuevas
metodologias y de las TIC
(cuestionarios autoevaluacion)
32 !Dlseno y real_lzaC|o_n _ d_e un proyecto Expos_|C|on V|_rtual de los Jefatura FEIE
integrado anual interdisciplinar. trabajos realizados
Reconocimiento del esfuerzo a aquellos
X o . .
33 alumnos y alumnas por el gran t,rat.)aJo NO° de menciones especiales Jef. Estudios
desarrollado o por los resultados academicos | otorgadas
obtenidos.
(0]
Impulso del Plan Lector en el centro para el Aumento del n® de - Coordinacion
3.4 alumnos/as que participan por .
fomento de la lectura. niveles ComunicA
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Grado de satisfaccion del
Implementacion del manual de estilo desde | profesorado de la mejora
3.5 | MP . P ) Jefatura FEIE
todas las materias. observada en el alumnado
(Autoevaluacion)
Refuerzo de las técnicas de estudio desde | Actas Dpto. con los .
3.6 , . . Secretario
todas las materias. compromisos adquiridos
Impulso de la programacion de actividades | Aumento en el n® de — L
3.7 . .. . Vicedireccion
complementarias y extraescolares. actividades realizadas
Continuacion de planes y programas que se | N° planes y programas que
3.8 | vienen desarrollando e impulso para la | desarrolla el centro en cada Direccion
inscripcidon en nuevos. Curso
NO© tareas finales
L, I interdisciplinares realizadas Coordinadora
3.9 | Promocion del bilingtiismo en el centro. 0 artion : N
NO actividades recogidas en el | Bilingliismo
banco de recursos
Fomento de las movilidades de aprendizaje - . Coordinacion
3.10 P J€ | No movilidades realizadas
del profesorado en Europa. Erasmus +

[FAMBITO DEMEJORATNIN AMBITO CLIMA Y CONVIVENCIA

OBJETIVO 4: Desarrollar acciones encaminadas a la mejora del clima escolar en el centro, creando un
ambiente que favorezca la convivencia positiva entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
No ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
o, . . Plan de Convivencia .
4.1 | Revision anual del Plan de Convivencia. . Jef. Estudios
actualizado en cada curso
. L, . Aumento en el n° de
Prevencion, deteccion, tratamiento, ) .
4.2 - S : conflictos que se resuelven Jef. Estudios
seguimiento y resolucion de los conflictos. -
pacificamente
Prevencion, deteccion y eliminacion detodas | . . ., o
. . . ) Disminucion del n° de
las manifestaciones de violencia, . . ) . .
4.3 . . ; . manifestaciones de violencia Jef. Estudios
especialmente de la violencia de género y
en el centro
acoso escolar.
L . . . Responsable
4.4 | Formacion de un Equipo de Mediadores. NO alumnos/as mediadores pons
Mediacion
L, . , Disminucién en el niUmero de
Reduccion progresiva del numero de | . s .
4.5 ) LS dias sancionados (domicilio, Jef. Estudios
sanciones disciplinarias. - .
Aula Convivencia)
o . . Informes trimestrales con las .
4.6 | Mantenimiento del Aula de Convivencia. . . Jef. Estudios
actuaciones realizadas
Establecimiento de un mecanismo eficiente . L,
X Grado de satisfaccion del
4.7 | para la recogida de tareas del alumnado L, Jefatura FEIE
. profesorado (Autoevaluacion)
sancionado.
Potenciacion de la implicacion de las familias
del alumnado ue resenta mayor | N° compromisos de .
4.8 o 9 P may ompromt Jef. Estudios
conflictividad con la firma de compromisos de | convivencia firmados
convivencia.
Analisis estadistico trimestral de la evolucion .
4.9 . . Acta Claustro Secretario
de la convivencia en el centro.
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4.10

Continuacion de la labor de los tutores
individualizados.

NO° de alumnos tutorizados

Jef. Estudios

4.11

Establecimiento de reuniones de
coordinacion entre los responsables de
Convivencia, Igualdad y Paz.

Reunion Jefatura, Orientacion
y Convivencia

Reunién Convivencia,
Igualdad y Paz

Jef. Estudios

4.12

Inclusion, dentro de la formacion en centros,
de una linea dedicada a la gestion vy
resolucion de situaciones conflictivas en el
aula.

N° docentes inscritos

Jefatura FEIE

4.13

Impulso de las actividades programadas
dentro de Escuela Espacio de Paz.

NO actividades desarrolladas
en cada curso escolar

Coordinacion Paz

PAMBITO DEMEIORA | AMBITO CLIMA Y CONVIVENCIA

OBJETIVO 5: Potenciar el sentimiento de pertenencia al centro, mejorando la participacion y colaboracion
de toda la Comunidad Educativa, lo que contribuira al logro de los objetivos educativos y a una mejora de
la convivencia.

No

ACCIONES

INDICADORES

RESPONSABLES

51

Fomento implicacién de las familias en el
proceso de aprendizaje.

Grado de satisfaccién
profesorado (Autoevaluacion)

Jefatura FEIE

5.2

Disefio de un Plan de Acogida para el
alumnado de nuevo ingreso en el centro.

NO actividades realizadas del
Plan de Acogida

Vicedireccion

5.3

Promocion de la participacion del alumnado
gracias a la figura del alumnado colaborador
en el centro.

Grado satisfaccion del
profesorado y alumnado
(Autoevaluacién)

Jefatura FEIE

5.4

Mantenimiento de los recreos dinamicos.

Grado satisfaccion del
alumnado (Autoevaluacion)

Jefatura FEIE

5.5

Organizacion de dias especiales para la
promocion de la convivencia.

NO actividades desarrolladas

Vicedireccion

5.6

Colaboracién y participacion de antiguos
alumnos y alumnas en jornadas de
orientacion.

N© colaboraciones con
antiguos/as alumnos/as

Vicedireccion

5.7

Disefio de un Plan de Acogida para el
profesorado nuevo.

NO actividades desarrolladas
del Plan de Acogida

Vicedireccion

5.8

Mejora de la comunicacion interna del centro.

Grado de satisfaccion
profesorado (Autoevaluacion)

Jefatura FEIE

5.9

Impulso de las comidas de convivencia entre
el profesorado.

N© actos de convivencia
realizados

Vicedireccion

PAMBITO DE MEJORA | AMBITO DE RELACION CON EL ENTORNO

OBJETIVO 6: Fomentar la comunicacién con las familias, haciéndolas participes de las decisiones
adoptadas y promoviendo su colaboracion con el centro.

familias.

(Autoevaluacion)

No ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
Promocion del uso del iPasen entre las Grado de satisfaccién de las
6.1 familias y profesorado Jefatura FEIE
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Disefio de un Plan de Acogida para las familias

Directiva del AFA.

en colaboracion con el AFA

6.2 - NO actividades implementadas | Direccion
del alumnado de nuevo ingreso.
Celebracion de reuniones periddicas con los | o i L,
6.3 NO reuniones llevadas a cabo Direccion
padres/madres/tutores legales delegados.
Establecimiento de reuniones con la Junta | NO actividades desarrolladas . L
6.4 Direccion

PAMBITO DEMEIORA " AMBITO DE RELACION CON EL ENTORNO

OBJETIVO 7: Potenciar las relaciones con el entorno y la apertura del centro al exterior, manteniendo
las relaciones con instituciones y organismos que puedan colaborar en diversos aspectos.

alumnado).

No ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
Colaboracion con los directores y directoras
7.1 | de los colegios adscritos al centro (transito del | N° de reuniones desarrolladas | Direccidn

Mantenimiento del contacto con los Servicios

presidente de la Asociacion de Empresarios

NO de actuaciones realizadas

7.2 | Sociales Comunitarios de nuestro | N° de reuniones desarrolladas | Jef. Estudios
Ayuntamiento.
Establecimiento de reuniones con el

CFGS de Patronaje y Moda.

solicitudes,...)

7.3 . ) .- | (reuniones, informes, | Direccion
para garantizar convenios de colaboracion .
solicitudes,...)
con empresas.
Celebracion de reuniones con el presidente de | 4 , ,
o X NO de actuaciones realizadas
la Asociacion de Empresarios y con . . oy
7.4 : (reuniones, informes, | Direccidn
representantes del Ayuntamiento para la solicitudes, ..)
solicitud de un CFGM de la familia agraria. r
. . NO de actuaciones realizadas
Solicitud de un CFGB orientado al sector . . oy
7.5 - (reuniones, informes, | Direccidn
agrario. .
solicitudes,...)
- . Ly NO de actuaciones realizadas
Impulso de la solicitud de implantacion del . . oy
7.6 (reuniones, informes, | Direccion

7.7

Planificacion de reuniones a lo largo del curso
con representantes del Ayto. para la
organizacion de actividades (Centro de la
Mujer entre otros).

NO de actividades realizadas
con la colaboracién del Ayto.

Vicedireccion

7.8

Desarrollo de charlas en el centro impartidas
por la Guardia Civil (Plan Director).

N© de charlas impartidas

Vicedireccion

7.9

Colaboracion estrecha con otras asociaciones
culturales de la localidad, instituciones vy
ONGs.

No de
desarrolladas

colaboraciones

Vicedireccion

7.10

Comunicacion fluida con el CEP de Cordoba.

Lineas de formacion disefiadas
en cada curso

Jefatura FEIE

Desarrollo de actividades junto con

7.11| instituciones y sociedades para mejorar el | N° actividades realizadas Vicedireccién
emprendimiento y la orientacion laboral.
Programacion de actividades de formacion | N charlas/talleres llevadosala | . ..

7.12 . ‘L Direccion
para los padres/madres (Escuela de familias). | practica

7.13| Organizacion de jornadas de puertas abiertas. | Desarrollo de las jornadas Direccién
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7.14

Creacién de nueva pagina web del centro con
un disefio renovado.

Web renovada

Coordinacion TIC

Establecimiento de un plan para la dotacién

Aumento en el n° de articulos

sociales.

(Autoevaluacion)

7.15 de contenido de la nueva web. publicados e C L E RS
Promocion del centro y difusién de las | Grado de satisfaccién de la
7.16| actividades a través de la web y redes | Comunidad Educativa Jefatura FEIE

PAMBITO DEMEIORA | AMBITO GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

OBJETIVO 8: Actualizar todos los documentos de centro, para que sea un reflejo de lo que acontece en
la vida del mismo y se adapte al presente Proyecto de Direccion.

programaciones didacticas.

programaciones didacticas

No ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
Revisién colegiada del Plan de Centro | Publicacion en la web del Plan L

8.1 | .~ : . . Direccion
siguiendo un calendario establecido. de centro revisado
Elaboracién de un plan de revision de las | Publicacion en la web de las L

8.2 Direccion

PAMBITO DEMEJORA | AMBITO GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

OBJETIVO 9: Incidir en el buen funcionamiento de las medidas de atencion a la diversidad con el fin de
dar una respuesta educativa que sea inclusiva, equitativa y de calidad, que ayude a prevenir el abandono
escolar temprano y que incremente el éxito escolar del alumnado.

climatizacion adiabatica

N° ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
0 arti .
9.1 | Creacién de una Comisién Ambiental. N actlyl_d,ades realizadas por Coordinacion Aldea
la Comision
o, . Acta Claustro (exposicion de la
Realizacion de un proceso de diagnostico | . > . ) .
9.2 ; " - . situacion ambiental de partida | Secretario
(situacion ambiental de partida).
del centro)
Disefio de un plan de accién a desarrollar en | Acta Claustro (presentacion .
9.3 " Secretario
el centro. del Plan de Accion)
Grado de satisfaccion del
9.4 | Mejora de labores de reciclaje. profesorado y alumnado Jefatura FEIE
(Autoevaluacién)
9.5 | Plantacion de nuevos arboles en el patio. NO° arboles plantados Direccion
Disefo y puesta en practica de actuaciones | Grado de satisfaccion del
9.6 | encaminadas al fomento del cuidado de los | profesorado y alumnado Jefatura FEIE
recursos e instalaciones. (Autoevaluacion)
9.7 | Mejora de la climatizacion del centro. Instalacion de paneles y Direccion
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PAMBITO DEMEIORA" " AMBITO GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

OBJETIVO 10: Realizar una gestion eficaz de los espacios y recursos de los que disponemos,
desarrollando acciones con el fin de mantenerlos, mejorarlos y adquirir nuevos materiales cuando sea
posible (TIC, deportivos, especificos,...).

zonas de recreo.

No ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
10.1| Adecentamiento de la sala de profesores. Ir_anNementaaon de los cambios Direccion
disefiados
Revision y mejora del estado de cada una de
10.2| las aulas del centro, tanto de referencia y | N° mejoras realizadas Direccion
como especificas.
10.3| Creacion de un aula polivalente. Puesta en marcha del aula Direccion
10.4 Mejora paulatina de los espacios interiores N mejoras realizadas Direccion
comunes.
10.5| Continuacion del embellecimiento de las | o mejoras realizadas Direccién

[FAMBITO DEMEJORATII AMBITO EVALUACION

OBJETIVO 11: Promover la cultura de la evaluacion en el centro, fomentando la reflexion sobre el

desarrollo de nuestro trabajo con el fin de emprender acciones de mejora.

No° ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
Realizacién de tests de autoevaluacién en las | Grado de satisfaccion de los

11.1 , . Jefatura FEIE
tutorias. tutores/as (Autoevaluacion)
Andlisis  trimestral de los resultados | Documento compartido con el e

11.2 . PO Vicedireccion
académicos (cada docente). analisis trimestral

11.3 Evalua_uuon t_rlmestral de los resultados Actas Departamentos Secretario
obtenidos a nivel de Departamento.

11.4 Estudio trlmest_ral en Claustro de los Acta Claustro Secretario
resultados obtenidos.

11.5 Ela!:)orac!c,)n coIaboratlva_,de encuestas de EIabo_raC|o_n anual de Jefatura FEIE
satisfaccion (Autoevaluacion). cuestionarios

11,6| Diseno de las propuestas de mejora que se | g\ o isn del Plan de Mejora | Jefatura FEIE
consideren necesarias.

5.CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

DIDACTICAS

Las Programaciones Didacticas seran el instrumento especifico para la planificacion anual del
curso en las diferentes materias, ambitos o médulos que integran el curriculo de la ensenanza en
el centro. Contendra ademas los procedimientos para analizar de forma continua su desarrollo a lo
largo del curso, asi como su propia evaluacién, a la finalizacion de éste.
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La programacion de cada materia, modulo o ambito sera elaborada o revisada al comienzo
del curso por los docentes que queden a cargo de la misma, integrando al menos los apartados
minimos que a continuacion se enumeraran, y siempre de acuerdo, asimismo, con los principios y
preceptos del presente Proyecto Educativo.

Cuando en un curso escolar haya mas de un docente a cargo de la misma materia, mddulo
0 ambito, la Jefatura del Departamento Didactico correspondiente establecera la forma en la que
habran de coordinarse entre ellos. En caso de desacuerdo, intervendra la propia Jefatura del
Departamento para dar forma definitiva a dicha programacion. El conjunto de las programaciones
de las diferentes materias, mddulos o ambitos que cada Departamento tenga a su cargo sera
aprobado en reunion de Departamento, lo que constara en acta. También constaran en acta los
desacuerdos individuales que pudiera haber en aspectos concretos de esa programacion. Jefatura
de Estudios velara porque todas las programaciones se ajusten a lo dispuesto en el presente
Proyecto Educativo y a la legislacion vigente.

Las Programaciones Didacticas seran revisadas al comienzo de cada curso académico, y
tomaran en consideracion las propuestas de mejora que se deriven de los procesos de
autoevaluacion del centro desarrollados en el curso anterior. Seran de nuevo entregadas a Jefatura
de Estudios en el mes de noviembre, y constituiran un apartado del presente Proyecto Educativo.

En el curso 2022_23 se comenzd a implementar uno de los objetivos del Proyecto de Direccion,
incluido también como objetivo de este Proyecto Educativo, que es la incorporacion de las
programaciones didacticas al Mdédulo de Evaluacion por Competencias del Sistema de Informacion
Séneca, atendiendo a un modelo y calendario consensuado en ETCP. En el curso 2022_23, se
completaron las programaciones de los cursos impares y en el curso 2023_24, las programaciones
didacticas de todas las materias de la Educacion Secundaria, ESPA, Bachillerato y CFGB (salvo
modulos profesionales que se incluyen en la programacion del CFGM Gestion Administrativa)
siguiendo el esquema preestablecido:

ASPECTOS GENERALES:

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de Centro (Planes y programas, tipo de alumnado y
centro).

2. Marco legal.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica.
. Objetivos de la materia.

. Principios pedagdgicos.

. Evaluacién y calificaciéon del alumnado.

. Indicadores de la evaluacién de la practica docente.

0w N o v b

. Seguimiento de la Programacion Didactica.

CONCRECION ANUAL

1. Evaluacion inicial.
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. Principios pedagdgicos.

. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje.
. Materiales y recursos.

. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas.

. Actividades complementarias y extraescolares.

. Temporalizacion / Situaciones de aprendizaje.

. Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

8.1. Medidas generales.

8.2. Medidas especificas.

9. Descriptores operativos.

10. Competencias especificas.

11. Criterios de evaluacion.

12. Saberes basicos.

13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave.

Los elementos del curriculo son los objetivos, competencias, contenidos enunciados en forma
de saberes basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

OBJETIVOS. Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

COMPETENCIAS CLAVE. Desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumno

pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos
y desafios globales y locales.

Las competencias clave son:

Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

Competencia plurilinglie (CP).

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).
Competencia digital (CD).

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

Competencia ciudadana (CC).

Competencia emprendedora (CE).

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).

En el caso de ESO, aparecen recogidas en el Perfil de Salida del alumnado al término de la
ensefanza basica (Anexo I del RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria).

En el caso de Bachillerato, aparecen recogidas en el Anexo I del RD 243/2022, de 5 de abril,
por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.
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En ambos casos, son la adaptacion al sistema educativo espaiiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea del 22 de mayo de 2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS. Desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o
ambito.

En el caso de ESO, constituyen un elemento de conexién entre, por una parte, el Perfil de
Salida del alumnado vy, por otra, los saberes basicos de las materias 0 ambitos y los criterios de
evaluacion. En el Bachillerato, constituyen un elemento de conexion entre las competencias clave
y los saberes basicos de las materias y los criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION. Referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

SABERES BASICOS. Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE. Situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y
que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas. Un esquema un esquema del
procedimiento a seguir para el disefio de situaciones de aprendizaje:

1. Localizacion de un centro de interés.
Justificacién de la propuesta.

Descripcion del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.

Secuenciacion didactica.

2.
3.
4. Concrecion curricular.
5.
6. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
7.

Evaluacion de los resultados y del proceso.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias mediante tareas y actividades significativas y
relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Estas deberan partir de experiencias previas, estar
convenientemente contextualizadas y ser muy respetuosas con el proceso de desarrollo integral
del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y
necesidades, asi como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la
etapa, todo ello a través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen
conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad
en funcion de la edad y el desarrollo del alumnado, cuya resolucion creativa implique la movilizacion
de manera integrada de los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la
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realizacion de distintas tareas y actividades haciendo uso de recursos y materiales didacticos
diversos.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera
conseguir y los saberes basicos que hay que movilizar. El escenario de desarrollo estara bien
definido y facilitard la interaccidn entre iguales, para que el alumnado pueda asumir
responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucién del reto planteado,
desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los posibles
conflictos que puedan surgir.

De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales
del alumnado, para detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.

El profesorado debe proponer retos que hay que resolver, bien contextualizados y basados
en experiencias significativas. El alumnado, enfrentdndose a estos retos, ira estableciendo
progresivamente relaciones entre sus aprendizajes.

A continuacion, se presenta a modo de ejemplo un esquema meramente orientativo de
procedimiento a seguir para el disefio de situaciones de aprendizaje:

1. Localizacion de un centro de interés. Buscar una situacion o tematica que para el
alumnado se considere importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si misma.

2. Justificacion de la propuesta. La eleccion de la tematica no puede estar falta de
justificacion. Debemos apoyarnos en los Objetivos de la etapa y en los principios generales y
pedagdgicos para buscar los argumentos que den fundamento a la propuesta. Se trataria de tener
claro el para qué se trabajara en el aula la situacién de aprendizaje.

3. Descripcion sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.

4. Concrecion curricular. competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes
basicos.

” oW S\

5. Secuenciacion didactica. Explicacion breve de “cdmo”, “con qué”, “cuando”, “donde”,
etc., se va a desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Habra que tener en cuenta en el disefio de la secuenciacion didactica, /os principios y
pautas DUA.

7. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales como
especificas, que se van a aplicar.

8. Evaluacion del proceso de aprendizaje. Para que la evaluacion no se desvincule del
marco curricular se tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas. Es importante asociar, de forma coherente y adecuada, distintos instrumentos de
evaluacioén a los correspondientes criterios.

9. Evaluacion del proceso de ensefianza. Por Ultimo, aunque no menos importante, se debe
dejar expresado el procedimiento para la evaluacién de la practica docente.

En definitiva, disefiar una situacion de aprendizaje requiere que desde los principios
generales y pedagdgicos de la etapa se alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo
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de las competencias mediante la realizacion de tareas y actividades significativas y motivadoras,
que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado. En el centro tenemos consensuado un modelo de situacion de aprendizaje (vid. Anexo
XXX).

En ESO, el Perfil de Salida constituye el referente ultimo del desempefio competencial,
tanto en la evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la formacion basica, como para la
titulacién de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones
curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva.

Los Reales Decretos que regulan estas ensefianzas incluyen una serie de anexos que
contienen los siguientes aspectos:

Real Decreto 217/2022 (ESO) Real Decreto 243/2022 (BACH)

Anexo I_ Se definen cada una de las competencias
clave, asi como los descriptores operativos del
grado de adquisicion de las mismas previsto al
finalizar la etapa.

Anexo II _ Se fijan, para cada materia, las competencias especificas para la etapa, asi como los criterios
de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos.

Anexo III _ Orientaciones para el disefio de situaciones de aprendizaje.

Anexo V _ Continuidad entre materias de BACH.

Anexo I_ Se definen cada una de las competencias
clave y el perfil de salida del alumnado al término
de la ensefianza basica.

Para el establecimiento de la ordenacién general y el curriculo correspondiente a las etapas
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Andalucia, se tendran en cuenta los Decretos
102/2023 y 103/2023, de 9 de mayo (para ESO y Bachillerato, respectivamente) y las drdenes de
30 de mayo que los desarrollan.

El profesorado integrante de los distintos Departamentos de Coordinacion didactica
elaborara las programaciones de las materias o &mbitos a partir de lo establecido en los anexos de
dichas d6rdenes, mediante la concrecion de las competencias especificas, los criterios de evaluacion,
la adecuacion de los saberes basicos y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos de manera
gue se contribuya a la adquisicion de las competencias secuenciadas de forma coherente con el
curso de aprendizaje del alumnado, siempre de manera contextualizada.

Se han de tener como referente los descriptores operativos del Perfil Competencial al
término de 2° de ESO o 2° de Bach respectivamente, y solo para la ESO, del Perfil de Salida al
término de la Ensefianza Basica relacionados con cada una de las competencias especificas.

Los Ciclos Formativos de Grado Basico facilitan la adquisicion de las competencias
establecidas en el Perfil de Salida a través de unas ensefanzas que estan organizada en ambitos.

En el Anexo V de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se fijan las competencias especificas para estos ambitos, asi como los criterios de
evaluacion y los contenidos enunciados en forma de saberes basicos.
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Las competencias especificas profesionales del ambito profesional vendran definidas en la
Orden que regula cada titulo de cada ciclo formativo.

Siguiendo lo establecido en la Orden de 16 de noviembre de 2016, por la que se regulan
las ensenanzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos, los
desarrollos curriculares de estos ciclos incluiran los siguientes elementos:

— Programacién de los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, incidiendo
en el desarrollo de las actividades programadas para la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

- Planificacion del seguimiento y organizacion del mddulo profesional de Formacion en
centros de trabajo.

—  Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado.

- Planificacion de la accion tutorial.

En la programacion anual de la accién tutorial recogida en el Proyecto Educativo de Centro,
se deben disefiar actividades especificas para el alumnado de los ciclos formativos de Formacion
Profesional Basica. La planificacion de estas actuaciones se desarrollara en tres bloques de
contenidos:

— Desarrollo personal y social.
— Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
— Desarrollo del proyecto vital y profesional.

Los documentos de las programaciones didacticas de los Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior que aln no se pueden completar en Séneca, se desarrollaran siguiente el modelo
consensuado en las reuniones de ETCP del curso 2016_2017 y contendran los siguientes apartados:

1. INDICE PAGINADO

1. INTRODUCCION

1.1.  Los niveles de concrecion curricular: presentacion y justificacion de las programaciones
didacticas

1.2.  Adaptacién al contexto del IES Colonial

1.3. Plan de trabajo del Departamento

1.4.  Revision y seguimiento de la Programacion Didactica
1.5.  Composicion del Departamento

2. FORMACION PROFESIONAL INICIAL DE GRADO MEDIO DUAL
2.1. Normativa reguladora

2.2.  Objetivos generales

2.3. Competencias generales

2.4. Competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse
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2.5.  Metodologia
2.6.  Evaluacion del alumnado
2.7. Distribucion horaria semanal de los mddulos de la FP Dual y FP Presencial
2.8.  Atencidn a la diversidad
3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS
3.1.  PROGRAMACION DIDACTICA DE ...
3.1.1 Introduccién
3.1.2 Competencias y objetivos generales
3.1.3. Resultados de aprendizaje
3.1.4. Criterios de Evaluacion
3.1.5. Contenidos basicos
3.1.6. Organizacion y secuenciacion de unidades de aprendizaje
3.1.7. Unidades Didacticas
3.1.8. Evaluacién
3.1.9. Metodologia
3.2.  PROGRAMACION DIDACTICA DE ...

Las programaciones didacticas de todas las materias impartidas en el centro estan
publicadas en la web del centro (https://iescolonial.es/plan-de-centro).

5.1. Criterios para la seleccidn de libros de texto
Dado que entre los recursos utilizados por los Departamentos pueden estar los libros de
texto, a la hora de seleccionar dichos libros se seguiran los siguientes criterios:

o Adaptacién de los textos para atender a la diversidad de nuestro alumnado contemplando
gue nuestro centro es de Compensacion Educativa, asi como las distintas medidas de
atencién a la diversidad como Programas de Mejora del Aprendizaje, Adaptaciones
Curriculares, grupo de compensacion Educativa, etc..

e Enfoque competencial de los libros de texto, escogiendo aquellos que trabajen con
situaciones de aprendizaje.

e Implantacién del Programa Bilingtie.

e Concordancia con los planes y programas desarrollados en el centro: Igualdad,
Convivencia, Escuela Espacio de Paz, CIMA, etc.
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e Los libros de texto podran estar editados en formato impreso o en formato digital y, en
ningun caso, contendran elementos que precisen de licencias de terceros para su uso o
acceso a los contenidos que se incluyan.

e Los libros de texto no contendran apartados destinados al trabajo personal del alumnado
que impliquen su manipulacion, ni espacios expresamente previstos para que en ellos se
pueda escribir.

e El formato de los libros de texto en su edicion digital se ajustara, en cuanto al uso de
software libre en el entorno educativo, al equipamiento instalado en los centros docentes
andaluces, garantizando de esta forma su compatibilidad con las tecnologias de la
informacion de las que se dispone en los mismos.

e Plan de Gratuidad en las ensefanzas obligatorias. Los libros de texto se seleccionaran
entre aquellos incluidos en el Catalogo de Gratuidad que, a su vez, perteneceran al Registro
de Libros de Texto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. No podra seleccionarse para
el Programa de Gratuidad ningun libro que no se encuentre en el catdlogo citado, de
acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 227/2011, de 5 de julio. El importe del total de
libros por curso debera ajustarse al importe del cheque-libro. Para la seleccion de los libros
de texto, los centros atenderan al periodo de vigencia minimo de cuatro cursos académicos,
establecido en el articulo 19.1 del Decreto 227/2011 de 5 de Julio.

5.2. Programacion Atencidn Educativa

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por
el gque se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Autonoma de Andaluciay en el articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Andalucia 217/2022, la Consejeria competente en materia de educacion garantizara
que, al inicio del curso, los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan manifestar su voluntad de que estos reciban o no ensefanzas de Religion.

Ademas, regula que los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que
el alumnado cuyos padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal no hayan optado porque
cursen ensefianzas de Religion reciban la debida atencidn educativa. Esta atencién se planificard y
programara por los centros de modo que se dirija al desarrollo de las competencias clave a través
de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

Las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del
curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes. Las
actividades a las que se refiere este apartado en ningln caso comportaran el aprendizaje de
contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a cualquier materia de la
etapa. Bajo ninglin concepto podra suponer estudio asistido o refuerzo educativo.
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La materia de Atencién educativa para el alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria
y la de Proyectos transversales de educacién en valores para el alumnado de Bachillerato que no
curse Religion debe ser disefiada y programada como un documento de planificacion mas,
definiendo la realizacién de proyectos significativos a través de la resolucion colaborativa de
problemas, que refuercen la autoestima y la autonomia y potencien la reflexion y la responsabilidad
reforzando los aspectos mas transversales del curriculo.

Segun la Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo,
sobre determinados aspectos para la organizacion en los centros del drea y materia de religion y
atencion educativa para el alumnado que no la curse, tanto la materia de Religion como los
proyectos de atencion educativa en la ESO y los proyectos transversales de educacion en valores
en Bachillerato, seran evaluados y calificados, aunque no computaran para calcular la nota media
normalizada al final de la etapa.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de
las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas proxima y, en
caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las
convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la
materia de Religion, asi como las de atencidon educativa (ESO) y proyectos transversales de
educacion en valores (Bachillerato).

Tras las sesiones de evaluacién se debera informar al alumnado si es mayor de edad o si
no lo es a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, de las calificaciones obtenidas
a través de los correspondientes boletines.

Las programaciones de las materias de Atencién Educativa en ESO vy Proyectos
Transversales de Educacion en Valores se han elaborado de forma colaborativa en sesiones del
ETCP y, por tanto, se han nutrido de las aportaciones de todos los Departamentos Didacticos (vid.
Anexo XXXI y Anexo XXXII).

6. CONVIVENCIA!

Una buena convivencia es condicion imprescindible para el correcto desarrollo de la actividad
educativa en el centro, y el respeto mutuo es su postulado basico. Tanto es asi, que conseguir el
maximo respeto a las normas de convivencia del centro constituye uno de los objetivos planteados
en su proyecto educativo.

No hace mucho tiempo, la familia era el principal agente de socializaciéon. Era
primordialmente en ese ambito donde los nifos asimilaban las normas de comportamiento basicas
para la convivencia. Pero con las transformaciones sociales de los Ultimos afios, las relaciones y
pautas educativas en el seno de la familia han ido cambiando sustancialmente. Asi, nuestro
alumnado actual ha crecido con mas recursos materiales que antafio, pero con unos padres que,
normalmente por motivos laborales, no han podido dedicar suficiente tiempo y esfuerzo a la
educacion de sus hijos en casa. Asimismo, habria que tomar en consideracion las multiples

! Todo lo relacionado con conductas contrarias a las normas de convivencia podra consultarse en el ROF.
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influencias externas que reciben constantemente de la sociedad, en especial, de los medios de
comunicacion (television, Internet, etc.).

Ante esta realidad, la accion educativa en la escuela no puede reducirse a la transmision de
unos conocimientos académicos, sino que debe asumir su funcion socializadora, potenciando
valores personales y sociales que capaciten a los alumnos y a las alumnas para ejercer su libertad
personal de una manera responsable dentro de la colectividad, tolerante y solidaria con los demas.

En las relaciones interpersonales el conflicto es algo natural e inevitable en ocasiones. Los
conflictos (entendidos en su acepcidon mas amplia, como divergencias de opinién) constituyen la
trama diaria de una sociedad dinamica, de personas que defienden sus convicciones e interpretan
las situaciones desde sus respectivos valores e intereses.

De lo que se trata es de orientar correctamente las situaciones de conflicto, de manera que
acaben favoreciendo el crecimiento personal y grupal. Por ello, previamente a cualquier decision
gue implique sancion o una aplicacién de correctivos automatica, debe anteponerse algun tipo de
mecanismo que permita encauzar las desavenencias racionalmente, a través del didlogo y mediante
la confrontacion de puntos de vista.

De lo contrario, un conflicto que no ha sido tratado con justicia y humanidad, acaba
generando emociones como ira, resentimiento, desprecio, miedo o desconfianza, lo que puede
desembocar en conductas y actitudes agresivas, cuando no en episodios graves de violencia. No
obstante, la agresion y la violencia, en todas sus manifestaciones, se sancionaran de forma
categorica, dejando asi constancia de que la resolucion de conflictos de esta manera es una via
muerta, en tanto que no conducird a solucion alguna, ni traera ninguin beneficio a ninguna de las
partes implicadas en el episodio de violencia o agresion.

Hay que ensefiar a resolver los conflictos de forma pacifica, mediante la confrontacion
dialogada de los diferentes puntos de vista en un marco de discusion razonable y de sentido comun.
Es necesario que en el centro se alienten las actitudes y habitos que propicien el repudio a la
violencia y la valoracion positiva de un ambiente de paz y sosiego.

La actividad del centro se centra en el aprendizaje de los alumnos y en el desarrollo de las
destrezas o capacidades que este proceso exige. La disciplina y la conciencia de perseguir un
objetivo comuin son motores que impulsan el aprendizaje. Ello demanda un ambiente de trabajo
ordenado y una coordinacion docente efectiva con el esfuerzo de todos. Se pretende algo tan
simple en su formulacion, pero a la vez tan complejo en su materializacion, como conseguir un
ambiente que permita que el alumno/a pueda aprender, que el profesor pueda ensefiar y que los
padres puedan ayudar de forma efectiva en esta tarea.

Pero nadie puede ensefiar sin ser respetado y valorado por sus alumnos o si estos no quieren
aprender; si el profesor es desposeido de su autoridad, la ensefianza, y por tanto el aprendizaje,
se hara poco menos que imposible. Asimismo, tampoco ningin alumno/a estara motivado/a para
aprender si no se respetan sus derechos y su dignidad como persona, aceptando las caracteristicas
que lo diferencian y singularizan frente a los demas, ni se valora su trabajo y esfuerzo de forma
regular.

Ademas de conseguir que el profesor/a se encuentre con unas buenas condiciones en las
que ejercer su labor pedagogica, hacer respetar las normas de convivencia impide que, debido al
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comportamiento inadecuado de algunos, se dificulte o incluso imposibilite el aprendizaje de los
demas, anulando el derecho de sus compafieros/as a recibir la mejor educacion posible durante su
estancia en el centro.

Tomamos como punto de partida lo establecido en la legislacion basica en materia de
convivencia, que servira para el planteamiento de sus principios y objetivos, y como referencia para
el desarrollo posterior de pautas de convivencia mas entradas en el detalle. La siguiente relacion
no abarca exhaustivamente todos los referentes normativos existentes, pero si, al menos, los
considerados fundamentales.

1. Resolucion conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el protocolo
de actuacion en los centros educativos andaluces sostenidos con fondos publicos para la
prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del alumnado.

2. Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion
de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

3. Decreto 210/2018, de 20 noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion
ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.

4. Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad
en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la
aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de
ciberacoso.

5. Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

6. Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
a las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Como resultado de la publicacion de Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia
de Andalucia, queda establecido en su art. 75 que los centros llevaran a cabo acciones que
favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia y resolucion pacifica de los
conflictos, la educacién emocional, la educacion en valores, la educacion afectivo-sexual, la
coeducacion, el trabajo cooperativo, la educacion fisica, y la educacion alimentaria y nutricional,
como vias de desarrollo de competencias personales y sociales que mejoren el éxito educativo y la
convivencia.

Uno de nuestros objetivos es, por tanto, la integracion de todos los alumnos y alumnas de
nuestro centro, sin distinciones, evitando siempre situaciones de discriminacion por razon de raza,
sexo o religién.
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6.1. El Aula de Convivencia

El Aula de Convivencia constituira un espacio fisico dentro del Centro, acondicionado
adecuadamente para llevar a cabo en su interior labores de trabajo y reflexion con el alumnado
gue se derive hacia la misma. Esta aula tendra un caracter reeducador y pedagdgico, en tanto que
lleva a la reflexion sobre los actos cometidos. Una psicopedagoga contratada por el Ayuntamiento
de Fuente Palmera sera la persona encargada de tomar las decisiones sobre el equipamiento vy la
organizacion del Aula, de acuerdo a las decisiones que adopte el Dpto. de Convivencia.

La persona que asuma las funciones de convivencia debera contar con el perfil adecuado
para ello: debera tener capacidad para “conectar”, con la suficiente empatia, con el alumnado, de
forma que consiga tener didlogos fluidos, distendidos y sinceros con ellos/as. Ademas de estas
capacidades dialécticas, debera tener habilidades en el campo de la mediacion, a ser posible, haber
recibido formacion en ese ambito. Por Ultimo, deberd tener la vocacion suficiente como para
mostrar la maxima motivacion por este tipo de tareas.

El Aula de convivencia acuden alumnos/as para cumplir alguna sancion impuesta tras la
manifestacion de una o varias actitudes contrarias. En ella se trabajan actividades orientadas a la
modificacion de conductas que han provocado la derivacion del alumno/a al Aula (fomento del
pensamiento reflexivo, autocontrol, responsabilidad, autoestima...).

Cuando el alumnado sea sancionado con asistir al aula de convivencia, el tutor/a recogera
tareas de todo el equipo educativo al igual que si el alumnado es sancionado con privacion de
asistencia al centro, para que continte su proceso de aprendizaje.

Durante una hora a la semana los alumnos sancionados al aula de convivencia, asistiran a
su aula ordinaria. Durante esta hora se realizaran las correspondientes reuniones de coordinacion
del Dpto. de Convivencia relativas al funcionamiento del aula.

El alumnado que esté en el aula de convivencia también podra asistir al huerto escolar para
realizar actividades de concienciacion y reflexion con el profesorado que coordina dicho huerto.

Dichas salidas al huerto o a otras instalaciones motivadoras para el alumnado, permiten que
el profesorado que tutoriza dichas visitas disponga de momentos en los que sea mas facil
reflexionar sobre su conducta y su evolucion académica

En la medida de lo posible, el alumnado sancionado pasara por el aula de convivencia.
dependiendo del nimero de alumnos/as y de la problematica que plantee el alumnado que este
sancionado en ese momento.

Si los alumnos/as que estan en el aula de convivencia trabajan durante las cuatro primeras
horas y cumplen las normas podran realizar tareas de otro tipo las dos Ultimas horas de la jornada.
Tareas en beneficio de la comunidad (fotocopias, limpieza, carteleria, decoracion,...), talleres de
reflexion (visionados de videos, documentales o peliculas con fines educativos)

En caso de que alguno de los alumnos/as no trabaje lo suficiente, moleste al resto de sus
compafieros/as durante las horas de trabajo o su comportamiento no haya sido del todo adecuado
no podra disfrutar de las tareas de las dos Ultimas horas y pasara a ser atendido por el profesorado
de guardia, el coordinador de convivencia o jefatura de estudios.
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La encargada del aula de convivencia comunicara a jefatura de estudios aquellos casos en
los que el alumno/a no cumpla las normas abajo indicadas o no colabore con las actividades
planteadas. En consecuencia, dicho alumnado sera privado del derecho de asistencia al centro de
manera inmediata desde el mismo momento de la comunicacion a la familia hasta completar la
sancion inicialmente interpuesta.

En el Aula de Convivencia se guardaran materiales para el trabajo con el alumnado de diverso
tipo: papeles con lecturas edificantes y actividades, libros de lectura para llevar a casa en calidad
de préstamo, videos y otro material TIC sobre concienciacion, etc. A tal efecto, se le reservara un
armario para el archivo de dicho material y se le garantizara la disponibilidad de un ordenador.

Las actividades relacionadas con el Aula de Convivencia podran incluir:

» Entrevistas personales con los alumnos/as, al objeto de recabar toda la informacion
necesaria de sus condiciones personales, familiares y sociales, asi como para establecer los
primeros lazos de complicidad necesarios para lograr una mas completa simbiosis con ellos,
haciéndolos mas permeables a los consejos del mediador y a las influencias del trabajo en el Aula.

o Actividades grupales, en un marco de mediacién, con la discusion y debate de los aspectos
relacionados con las causas de la derivacion al Aula de Convivencia, con presencia de otros
miembros del Equipo de Mediacion y Convivencia.

» Actividades que impliquen lectura y escritura que fomenten la reflexiéon sobre los aspectos
negativos de un mal comportamiento.

¢ Visionado de material audiovisual, en el mismo sentido.

o Actividades para su realizacién en casa, tales como elaboracion de redacciones personales
sobre tematicas relacionadas con la convivencia y los valores éticos y morales, recopilacion de
informacién de diverso tipo, etc.

Asi pues, en general, la labor en el Aula de Convivencia ira encaminada a afianzar valores
como la asertividad, la empatia, la solidaridad, la mejora de la autoestima, la sociabilidad, la
responsabilidad como ciudadano y la madurez personal.

La encargada del Aula de Convivencia y el Jefe del Dpto. convivencia acudiran a las sesiones
de la Comisién de Convivencia en las que se requiera su presencia, al objeto de recabar la
informacion que se considere necesaria tras el paso del alumnado por el programa de
convivencia.

En el Anexo XXXIII y Anexo XXXIV se recogen el cuaderno de registro de actuaciones
contrarias y la hoja de derivacion para mediacion, respectivamente.

6.2. Los delegados de clase de alumnado y familias

El procedimiento para la eleccion de los representantes por clase del alumnado, y de los
padres de alumnos (figura del Delegado de Padres/Madres), asi como sus funciones especificas,
incluidas las que se refieren a la convivencia (de hecho, las mas significativas), se incluyen en el
apartado correspondiente al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, que forma
parte del Plan de Centro.
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6.3. Plan de Convivencia

En el Anexo XXXV se puede consultar el Plan de Convivencia del IES Colonial para el curso
2025_26.

6.4. Coordinacion de Bienestar y proteccion del alumnado

Como resultado de la publicacion de las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion
General de Atencion a la diversidad, participacion y convivencia escolar relativa a la coordinacion
de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de
Andalucia, los centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar
con un coordinador o coordinadora de bienestar y protecciéon del alumnado.

Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir
por el personal que ostente la coordinacion del Plan de convivencia que los centros docentes
pueden designar a través del Sistema de Informacion Séneca (Programa Convivencia Escolar) o,
en su defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones,
preferentemente por un miembro del Equipo Directivo.

La asignacion de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado a
una figura de coordinacién del Claustro de profesorado del centro debera ser aprobada anualmente
por parte del Consejo Escolar.

Las funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia
seran:

a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucién pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencién por parte de los Servicios Sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de

comunicacion en los casos legalmente previstos.
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h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifos,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como
al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro
que ejercen de tutores y a la adquisicién por parte del alumnado de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
gue permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Ademas, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar asumiran entre sus competencias
el impulso de la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Se puede consultar la programacion de Bienestar y Proteccién del alumnado en el Anexo
XXXVI.

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Tal y como se ha comentado en el punto 1, anualmente se revisan los planes, programas y
proyectos en los que participamos y lo hacemos efectivo registrando dicha inscripcion en el sistema
informatico Séneca. Por tanto, se entiende que el listado que permanece actualizado cada curso,
se corresponde con los que obligatoriamente son preceptivos y aquellos otros en los que
participamos de forma voluntaria.

7.1. Plan de Orientacién y Accion Tutorial

Partimos de la necesidad de contar con otros principios pedagdgicos recogidos en nuestra
legislacion: una educaciéon de calidad para todos, con equidad, que garantice la atencién a la
diversidad y la inclusion educativa; con el compromiso y esfuerzo de toda la comunidad educativa;
y con la meta de aprender a lo largo de toda nuestra vida.

El modelo de Orientacion que se utiliza desde este Departamento es un modelo
psicopedagogico, preventivo, curricular y sistémico. Su fundamentacion la podemos encontrar en
el enfoque de programas y en la perspectiva de colaboracion.

Pdgina 105 de 139


https://iescolonial.es/docs/ANEXO_XXXVI.Prog_Coordinacion_Bienestar_y_Proteccion.pdf
https://iescolonial.es/docs/ANEXO_XXXVI.Prog_Coordinacion_Bienestar_y_Proteccion.pdf

Las actuaciones se desarrollan de forma proactiva contando con todo el alumnado, y
mediante las adaptaciones correspondientes, segun las caracteristicas y necesidades de cada nivel
educativo y de cada grupo de alumnos/as.

Por ello, este Departamento ha elaborado esta propuesta de trabajo que pretende ser
participativa, colaborativa y de Equipo, entendiendo este plan como el instrumento pedagdgico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente, del
centro educativo, relacionadas con los objetivos de la orientacidn y la accion tutorial que, de manera
coordinada, se propongan para las distintas etapas y ensefanzas impartidas en el centro en
coherencia con las Finalidades Educativas del mismo, incluidas aquellas relativas a la promocion de
la Cultura de Paz y mejora de la convivencia.

Asi los principios sobre los cuales realizaremos nuestro Plan seran:
1. Que esté basado en la realidad del Centro en general y de cada aula en particular.

2. Que en su elaboracién y desarrollo participen todos los estamentos de esta comunidad
educativa, estableciendo para estrategias de coordinacion y colaboracion.

3. Que esté provisto de la flexibilidad suficiente parta poder atender a necesidades concretas
del dia a dia y no previstas.

4. Que responda a la consecucion de las finalidades del Centro.

5. Que promocione la cultura de la paz y no violencia y la mejora de la convivencia en el
Centro.

A) Obijetivos generales del Plan Anual de Orientacion y Accién Tutorial
1. Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluacion del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

2. Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnico a las actividades de orientacion y tutoria
que el profesorado realiza con su grupo de alumnos/as, y posibilitar lineas de accion comunes.

3. Asesorar técnicamente a los Organos Colegiados y Unipersonales del Centro en todas
aquellas cuestiones que posibiliten una atencion educativa personalizada e integral.

4, Conexion del Centro con el Equipo de Apoyo Externo de la zona.

5. Concienciar de la importancia de la puesta en marcha de las diferentes medidas de
atenciéon a la diversidad como una de las piezas del éxito escolar: optatividad, permanencia,
refuerzo educativo, adaptacion curricular, programa de diversificacion curricular, de acuerdo con
la nueva normativa.

6. Proporcionar informacion y orientacion al alumnado, de forma individual o colectiva,
acerca de las distintas alternativas educativas y profesionales.

7. Colaborar con los distintos Departamentos que lo soliciten.

8. Despertar en la comunidad educativa, una actitud positiva hacia la orientacion y accion
tutorial.
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9. Colaborar en las diversas actividades y programas que se desarrollan en el Centro.

10.Proporcionar a las familias la informacién necesaria sobre el Departamento de Orientacion
y promover su cooperacion.

11.Coordinar el proceso evaluador y la informacion acerca del alumnado con cada Equipo
Educativo.

12.Promocionar la cultura de la paz y no violencia, la mejora de la convivencia y la igualdad
en el Centro.

B) Plan de Accion Tutorial

La accidn tutorial debemos entenderla como el conjunto de intervenciones que se desarrollan
con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo en tres grandes niveles:

19, Tendentes a favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracién y participacion del alumnado en la vida del instituto;

20, A realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar;

30. Y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

C) Plan de Atencion a la Diversidad?

La realidad escolar de nuestro centro obliga a prestar una especial atencion a la diversidad
con el fin de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades
especificas de apoyo educativo que presentan los alumnos escolarizados y, en especial, aquellos
con necesidades educativas especiales permanentes o transitorias.

El objetivo fundamental es “proporcionar a los alumnos con NEAE la respuesta educativa
mas adecuada a sus necesidades”

Nuestro referente son las Ordenes de 30 de mayo para ESO y Bachillerato que regulan la
atencion a la diversidad del alumnado matriculado en centros docentes publicos de Andalucia. La
atencion a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accion educativa en la
ensefianza, para lo cual se favorecera una organizacion flexible, variada e individualizada de la
ordenacién de los contenidos y de su ensefianza.

Por tanto, dentro de este plan de actuacién, debemos comenzar por proporcionar al
alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad, estableciendo los cauces de
colaboracion entre los diversos profesores que intervienen para que dicha respuesta sea adecuada
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizando los recursos personales
y materiales del centro con el fin de desarrollar actividades encaminadas a la insercién y promocion
de este alumnado.

2Todo lo relacionado con la forma de atencidn a la diversidad en el centro, puede consultarse en el
apartado 3.3. del presente documento
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Se proponen, en este sentido, los siguientes objetivos respecto al Plan de Atencion a la
Diversidad:

- Formular propuesta al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica que contribuya a la
atencion a la diversidad de los alumnos del centro.

- Asesorar al profesorado de las medidas de atencién a la diversidad establecidas: refuerzo
educativo, apoyo fuera del aula ordinaria, exencion de optativas, optatividad, permanencia,
adaptaciones curriculares individualizas y grupales, programas de atencion a la diversidad, ...

- Colaborar con los Departamentos Didacticos, bajo la direccion de la Jefatura de Estudios,
en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

- Asesorar al profesorado en actividades de aula que permitan atender a la diversidad:
grupos flexibles, trabajo autdonomo, talleres, grupos cooperativos, etc.

- Realizar la evaluacion psicopedagdgica previa.

- Revisar y/o actualizar, en su caso, informes psicopedagdgicos o adaptaciones curriculares
para aquellos alumnos que asi se valore necesario.

- Coordinacion del Programa de Diversificacion Curricular e impartir las tutorias especificas
por parte del orientador del centro.

- Favorecer la integracion del alumnado que se incorpora desde otro sistema educativo y
con desconocimiento del idioma.

- Favorecer el transito de la etapa de educacion primaria a la secundaria.

D) La Orientacién Académica y Profesional

El proceso educativo en el alumno o la alumna requiere ir tomando decisiones sobre las
distintas opciones que se le van presentando a lo largo de las diversas etapas educativas.

Esta toma de decisiones sigue a lo largo de la existencia humana, elegimos un camino y
dejamos otros de lado, y seguin vamos avanzando por el camino elegido se nos vuelve a presentar
otras opciones, y a su vez tenemos que volver a elegir y asi sucesivamente.

La Orientacion Académica y Profesional es un proceso que se desarrolla durante toda la
Educacion Secundaria, y adquiere una especial relevancia cuando el alumno o la alumna debe
escoger materias optativas, y en aquellos momentos en los que la eleccién entre distintas opciones
puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes: itinerarios
académicos en Bachillerato o ciclos formativos de Formacion Profesional.

La finalidad principal de la educacién y, por tanto, de la orientacion educativa es facilitar la
insercion social de los alumnos/as y su acceso al mundo laboral. La capacidad de nuestros alumnos
y alumnas para insertarse en el mundo del trabajo serd un buen indicador de la calidad de la
educacion recibida.

Para alcanzar estas metas los alumnos/as deberan tomar decisiones importantes eligiendo
entre distintos caminos y alternativas.
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El papel de la orientacion consiste en facilitar en la medida de lo posible los medios para que
afronten adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los mejores caminos para ellos.

Ahora bien, saber decidir de forma realista y planificada supone dominar una serie de
capacidades relacionadas fundamentalmente con la obtencion, seleccion y analisis de informacion,
con la planificacién de metas y con la resolucién de problemas, capacidades todas ellas que no se
adquieren de forma puntual, sino que son fruto en su mayor parte de todo el proceso educativo.

En todos los casos los alumnos y las alumnas deben tomar decisiones basandose en los
siguientes aspectos fundamentales:

o El conocimiento de uno mismo, que incluye tanto la relacion de la persona con sus propias
caracteristicas y percepciones, intereses, valores, como sus relaciones con los otros y con el medio.

o El conocimiento de las diversas alternativas educativas, laborales que se le presentan al
terminar un determinado nivel educativo.

o Conocimiento del mundo laboral, sus demandas, vinculacion con los estudios...

0 Manejo de las habilidades de toma de decisiones.

Por ello en el Plan de Orientacion Académica y Profesional tiene como objetivos principales:

o Desarrollar habilidades de autoconocimiento para que conozcan de forma ajustada sus
propias capacidades, valores, motivaciones e intereses.

o Facilitar al alumnado informacién sobre las distintas opciones educativas y profesionales
relacionadas con la etapa.

o Propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.
o Desarrollar las habilidades de toma de decisiones.

El POAT especifico para el presente curso escolar esta integrado dentro de la programacion
didactica del Departamento de Orientacion (vid. Anexo XXXVII).

7.2. Programa de transito y acogida en nuestro centro

Como ya hemos comentado previamente, en el Anexo III se puede consultar el Programa
de transito y acogida para el presente curso escolar.

7.3. Plan de Formacion del Profesorado

El profesorado es uno de los elementos determinantes de la accion educativa en el Centro,
y sin su participacion eficaz y productiva no pueden alcanzarse las metas educativas que mejoren
la formacion de nuestro alumnado. Sin duda, existen mas variables que determinan esta accion
educativa, tales como la situacion familiar del alumnado, o la influencia de su entorno social,
incluyendo la de los medios de telecomunicacion de masas: television, internet, redes sociales, etc.
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No cabe duda de que en los Ultimos afios se han sucedido en nuestra sociedad, a menudo a
velocidad de vértigo, cambios que afectan profundamente al estilo de vida de todas las personas
y, particularmente, de nuestros jovenes. Por supuesto, estos cambios han tenido su reflejo en el
mundo educativo, traduciéndose en nuevos planteamientos formativos (educacion integral del
alumno y por competencias, mayor participacion y colaboracion de las familias, mayor atencion a
la diversidad, etc.), nuevas posibilidades metodoldgicas en el aula (uso de las TIC, inserciéon de
lenguas extranjeras en la imparticion de determinadas materias en el aula, etc.) y, por consiguiente,
nuevas competencias docentes que hagan posible estas nuevas dinamicas de trabajo.

Ello se traduce en una continua necesidad de formacion y actualizacion del profesorado en
diversos campos y destrezas, haciendo uso de la oferta que para ello dispone la Administracion
educativa, canalizada basicamente a través de los Centros de Formacion del Profesorado (C.E.P.).
Independientemente de la formacion que, a nivel personal, cada docente pueda buscar, el Centro
organizara propuestas de formacién grupales a través de la modalidad de Formacién en Centros.

El Departamento de Formacién, Evaluaciéon e Innovacién Educativa (FEIE) tiene recogidas
entre sus funciones los aspectos relacionados con la formacién en el Centro. Dichos aspectos han
sido recogidos en el punto 2 de la presente programacion (articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de
13 de julio, apartados a, b, ¢, d y €). La formacién del profesorado constituye un elemento
fundamental para dar respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual,
contribuyendo a la mejora de la competencia profesional de los docentes y, en consecuencia, al
desarrollo de una ensefianza de calidad.

Todo el profesorado debera realizar, periédicamente, actividades de actualizacion cientifica,
psicopedagdgica, tecnoldgica y didactica, que redunde en el perfeccionamiento de su practica
educativa. Todo docente debe formarse en funcién de su propia preparacion, intereses y (algo
fundamental) motivaciones.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, que regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la comunidad auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado considera que el centro educativo serd el ambito ordinario para el
desarrollo de las actividades de formacién permanente del profesorado, formacion que estara
contextualizada, centrada en los procesos de ensefianza y aprendizaje, adecuada a las necesidades
de los docentes y al diagnostico de las evaluaciones realizadas. Por ello, las acciones formativas
deberan estar basadas principalmente en el analisis, la reflexion y la mejora de la practica docente.

Inicialmente, la formacion debe cimentarse sobre los siguientes tres pilares basicos:

a) Las caracteristicas concretas del centro educativo y de su entorno, es decir, el contexto
actual del mismo, que se ha recogido en la introduccion.

b) El nivel de preparacion de la actual plantilla de profesores del centro en los diferentes
ambitos de actuacion que se plantean en las lineas maestras de actuacién pedagodgica,
especialmente los que supongan una mayor novedad respecto de cursos anteriores.

c) Los planes estratégicos que desarrolle el Centro.

d) Las necesidades formativas detectadas entre el profesorado.
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Una vez detectados nuestros puntos débiles y priorizado aquellos aspectos mas prioritarios
(a la vista de los puntos anteriores), se ha dispuesto que la formacion en centros para el curso
2025/2026 se centre en las dos lineas de actuacion (Plan de formacion, Anexo XXXVIII):

-~ Neuroeducacion y disciplina positiva.

Con respecto a la formacion, el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa (que se encarga de coordinar la formacion en el centro) se ha marcado los siguientes
objetivos especificos:

a) Elaborar un cuestionario propio para la deteccién de las necesidades formativas del
profesorado.

b) Trasladar al CEP las demandas formativas del profesorado, surgidas tras la valoracion de
la memoria final del curso anterior, las propuestas de mejora y el analisis de los resultados del
cuestionario para la deteccion de necesidades formativas difundido entre el profesorado del centro.

c) Potenciar la participacion comprometida del profesorado en las acciones formativas y su
posterior aplicacion en el aula.

d) Incentivar la creacién de un grupo de Formacion en Centros o de grupos de trabajo, en
funcién de la demanda del profesorado, en colaboraciéon con nuestro asesor de referencia del CEP
“Luisa Revuelta” de Cdrdoba.

e) Informar al Equipo Directivo de las actividades formativas que se llevaran a cabo en el
centro, para su posterior inclusion en el Proyecto Educativo.

f) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

g) Utilizar el correo corporativo para informar al profesorado de las actividades formativas
ofertadas por el CEP y otras instituciones en sus distintas modalidades (cursos presenciales,
formacion en red, cursos a distancia,...).

h) Utilizar la Web del centro para dar visibilidad al departamento y a su trabajo, asi como
plataforma para la difusion de las actividades formativas ofertadas por el CEP y otras instituciones.

La formacion permanente del profesorado se desarrollara principalmente mediante
estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio
profesional, la difusion del conocimiento para la creacion de redes profesionales y el aprendizaje a
través de las buenas practicas. En este sentido, las actividades de autoformacion se adaptaran a
las necesidades y demandas del profesorado de los centros educativos a través de la constitucion
de grupos de trabajo, proyectos de formacién en centro o bien de proyectos de formacion especifica
en centro vinculados a programas educativos.

El Plan de Mejora del Centro, incluido en el correspondiente apartado del Proyecto, contendra
mecanismos de deteccion y diagndstico de las necesidades formativas del profesorado a nivel de
Centro. Estas necesidades formativas se referirdn a los procesos de ensefianza-aprendizaje en el
aula (incluyendo la atencion a la diversidad), a la organizacion del centro, a los procesos asociados
a los Programas de Centro, a los mecanismos de coordinacién interna y externa, a convivencia,
etc.
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A finalizar cada curso pasado se lleva a cabo un diagnéstico de los intereses y necesidades
formativas del Claustro teniendo en cuenta varias consideraciones:

1. Los resultados obtenidos en el cuestionario (incluido dentro de la autoevaluacion del
centro) para conocer los intereses del profesorado en lo que a formacion se refiere. Dicho
cuestionario se dividid en dos partes: en la primera, el profesorado debia seleccionar entre una
serie de temas planteados y, en la segunda, se recogieron otras propuestas del Claustro.

2. Los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién del centro (familias y
alumnado).

3. Los objetivos que guian nuestro Proyecto Educativo, que deben ser finalidades para toda
la Comunidad Educativa.

4. Las propuestas del Plan de Mejora del curso pasado que no han sido conseguidas también
se tienen en cuenta para continuar el presente curso con las mismas.

Una vez detectados nuestros puntos débiles y priorizado aquellos aspectos mas destacados
(a la vista de los puntos anteriores), se dispone la formacién en centros para el curso dentro de la
Formacién en Centros.

Dicho plan de formacion es elaborado por el/la Coordinador/a de Formacion en colaboracion
con el asesor del CEP asignado a nuestro centro (el Responsable del FEIE) y el Equipo Directivo.

7.4. Plan de Compensacion Educativa

La necesidad de un Plan de Educacién Compensatoria en el IES Colonial quedoé justificada
en el correspondiente Proyecto presentado a la Delegacion Provincial, en funcion del contexto en
el que se encuentra nuestro Centro. De manera sucinta, los condicionantes de la necesidad del
Plan son los siguientes, y que configuran un panorama de clara desventaja sociocultural del
alumnado, en comparacién con otros contextos educativos:

1. Un nivel o indice sociocultural bajo (ISC), que se avald curso tras curso por los
cuestionarios de contexto de las familias en las Pruebas de Evaluacion de Diagndstico desarrolladas
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Asi, el nivel educativo de una gran
proporcion de las familias de la Colonia es de primaria o, en general, bajo. Ademas, los parametros
de los hogares relacionados con las actividades culturales (nimero de libros en casa, etc.) es bajo.
Es quiza por ello por lo que en la Colonia no existe una tradicién sélida y arraigada de valoracién
de los estudios superiores. Por el contrario, en un gran nimero de hogares la incorporacién de los
jovenes al trabajo se lleva a cabo con preferencia a la continuidad en el sistema educativo. De esta
forma, el porcentaje de alumnado que no llega al final de la Secundaria Obligatoria, asi como a
niveles de postobligatoria, es mas elevado respecto de la media andaluza.

2. El alto grado de dispersion de la poblacion de la Colonia: nueve aldeas de pequena
poblacion rodeando el nimero principal de la propia Fuente Palmera. Esto introduce un elemento
mas de aislamiento sobre los jovenes, en todos los aspectos, que puede terminar dificultando sus
posibilidades educativas.
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En los primeros cursos de la etapa nos encontramos con alumnos que presentan desfases
curriculares respecto de lo que el centro considera el nivel deseable. Es decir, el abandono del
interés por el estudio se produce a edades muy tempranas, a menudo incluso en el Ultimo tramo
de la Educacién Primaria. Estos déficits se arrastran y se magnifican durante toda la etapa
normalmente, si no se ponen medidas extraordinarias para su solucién, a través del Plan de
Compensatoria que venimos desarrollando en los Gltimos afos.

Asimismo, el nimero de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, muchos
de los cuales necesitan de la atencién de un docente especialista en pedagogia terapéutica, es alto.
Por otro lado, se ha venido observando en los Ultimos afios, por parte del Aula de Apoyo y del
Departamento de Orientacion, que parte de los alumnos con necesidades educativas proceden de
familias desfavorecidas, en las que priman algunos de los siguientes factores: desempleo,
insatisfaccion laboral, elevado nimero de hijos, separacion de los padres, aislamiento y ausencia
de apoyo social, carencia de recursos basicos... Asi mismo, el Departamento de Orientacion
Educativa ha detectado un aumento preocupante del alumnado que presenta discapacidad,
dificultades de aprendizaje o desfavorecidos socioculturalmente, que, como antes indicabamos,
suelen coincidir con los anteriores.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el Plan de Compensacion Educativa son los
siguientes:

En el Ambito Escolar:

1. Compensar las necesidades educativas del alumnado que se encuentra en situacion
desfavorecida por razones econdmicas, sociales o culturales, para contrarrestar los riesgos de
exclusién social, cultural y académica en el entorno donde habitan.

2. Adaptar los procesos de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas y necesidades del
alumnado que presenta situacion de desventaja sociocultural para paliar o eliminar el desfase
curricular que presentan.

3. Incorporar las TICs y los materiales didacticos motivadores que de ellas se derivan en el
desarrollo del curriculo, con objeto de despertar el interés para el estudio de los alumnos a los que
se destina este Plan.

4. Motivar, informar y orientar a las familias del alumnado absentista, de la importancia del
ejercicio de sus obligaciones familiares para garantizar la asistencia continuada de sus hijos a clase
y de inculcarles una actitud de respeto hacia las normas de convivencia del centro.

5. Promover cauces de comunicacion entre el Departamento de Orientacion y las familias
afectadas, para la prevencion o seguimiento de los casos de absentismo o abandono prematuro de
la escolarizacion obligatoria y para establecer compromisos entre las familias, el centro educativo
y los Servicios Sociales.

6. Tener conocimiento, antes de su escolarizacion, del alumnado en riesgo de discriminacion
por razon de nacimiento o en riesgo de abandono o absentismo por dejadez familiar, asi como del
alumnado con necesidades educativas, del tipo que sean.
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7. Establecer una adecuada y constante coordinacion con el E.O.E. de la zona, Centros de
Primaria adscritos al Centro y Servicios Sociales Comunitarios, para organizar medios y estrategias
necesarios desde el momento de su escolarizacion en Secundaria.

8. Promover un clima de aceptacion hacia las diferencias culturales y sociales del alumnado
procedente de otras culturas que, a dia de hoy, no son muy numerosos en cualquier caso. Para
mejorar la interculturalidad y la convivencia entre el alumnado y el profesorado se promovera cada
afo, entre otras actividades, una Semana de Convivencia, con la creacion de talleres de diversa
indole.

9. Favorecer la adquisicion de las destrezas que se engloban dentro de la Competencia en
Comunicacion Linguistica y dentro de la Matematica.

10. Concienciar al alumnado de nueva matriculacion de la importancia que tiene cuidar los
recursos con que cuenta para su propia formacion, asi como la limpieza de su clase y del resto de
instalaciones del IES.

11. Dinamizar las actividades o procedimientos relacionados con la Convivencia y la Atencion
a la Diversidad con la participacién del Departamento de Convivencia y la Orientadora. Ambos
jugarian un papel crucial en el desarrollo de la Compensacion Educativa en nuestro Centro,
asumiendo papeles como la colaboracion constante entre las familias, la Comunidad Educativa
(entre la que se incluye el profesorado) y el alumnado, intimamente relacionado con este Plan.

En el Ambito Sociocomunitario:

1. Formular acuerdos de colaboracién con el Ayuntamiento de Fuente Palmera para el
desarrollo de lineas de intervencién conjuntas o coordinadas que garanticen la igualdad de
oportunidades ante el estudio a los colectivos de alumnos desfavorecidos social y culturalmente.

2. Impulsar la coordinacion entre el instituto y los Servicios Sociales del Ayuntamiento para
disefiar propuestas de intervencién dirigidas a la prevencién del absentismo escolar.

3. Establecer mecanismos de recogida de informacion para establecer las causas de tipo
familiar que estan incidiendo en determinadas situaciones de absentismo escolar. En este sentido,
los Servicios Sociales asumen el rol principal.

4. Promover campaiias de informacion y sensibilizacion de la ciudadania de La Colonia de
Fuente Palmera para generar un estado de opinidn favorable hacia la proteccién del menor en
cuanto al ejercicio del derecho a la educacion.

5. Tomar medidas que afronten y reconduzcan la influencia negativa del contexto social
cercano al alumno y sus relaciones entre iguales.

6. Prevenir problemas y conflictos de convivencia que puedan surgir, rentabilizando los
recursos y actividades que ofrecen el entorno y el propio IES (Dia de la Paz, actividades culturales,
mediacion...).

7. Concienciar a la ciudadania sobre la importancia de la formacién en una sociedad del
conocimiento que demanda a las personas la necesidad de una educacién permanente y de una
formacion continua para adaptarse a los cambios que las tecnologias de la informacién y la
comunicacién estan originando en un mundo cada vez mas globalizado.
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8. Promover la cultura desde el IES mediante la propuesta de actividades como la Semana
Cultural, la celebracion de la Feria del Libro, la visita a Exposiciones Itinerantes... con la finalidad
de acercarla al entorno de La Colonia.

En la busqueda de la consecucién de estos objetivos planteados, las medidas a desarrollar
en el Centro propuestas son las siguientes:

Para compensar el desfase escolar:

« Disefio y aplicacién de planes y actuaciones especificas de Accién Tutorial para favorecer
la normalizacidén e integracion escolar, el incremento de la autoestima del alumnado y el deseo de
aprender.

» Adopcion de medidas organizativas, tales como la Compensacién Educativa, grupos
flexibles en 20 y 30 de ESO, PDC 39 y 40 de ESO, desdobles en algunas materias, ...

» Adaptacion y ajuste del curriculo:

- Concrecion de los objetivos del nuevo Proyecto Educativo de Centro en referencia al
Plan de Compensacion Educativa.

- Elaboracion de mas unidades didacticas y de nuevos materiales y actividades acordes
con las necesidades educativas descritas.

- Incorporacion progresiva de las TIC.

- Establecimiento de criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion adaptados al
alumnado de Compensatoria.

- Revisién y retroalimentacion de las medidas adoptadas con los alumnos/as, tendentes
hacia una mayor normalizacion.

« Implicacién del equipo de tutores/as, por niveles educativos, en el disefo, seguimiento y
evaluacion de propuestas de intervencién en el aula.

» Elaboracion y adaptacion de mas materiales y recursos didacticos en funcion de las
caracteristicas y situaciones propias del alumnado incorporado a este Plan, con el objetivo de que
pueda obtener el titulo de Graduado en ESO cuando finalice esta etapa educativa.

Para favorecer la convivencia del centro:

Consideramos que, a pesar de que en los Ultimos cursos escolares ha mejorado de manera
significativa la disciplina en el centro, muchas de las estrategias que se exponen en el Plan van a
favorecer la prevencién de los conflictos y la creacién de ambientes mas adecuados para la
interaccion entre el alumnado, de éste con el profesorado y del profesorado con las familias.

Las actuaciones en materia de convivencia son las siguientes:

e Existencia de un Departamento de Convivencia, que da un mayor rango a la misma en el
centro. Se encargara de promover todo tipo de actuaciones para sea factible una mejora en las
relaciones entre los alumnos/as y la Comunidad Educativa en general.
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e Proyecto “Red: Escuela, espacio de Paz”. Aqui tiene cabida, entre otras muchas actividades,
la celebracion del Dia de la Paz, la creacion de mercados solidarios para ayudar a las familias mas
desfavorecidas, la creacion de campaiias de recogida de alimentos, tdmbolas solidarias, ...

» Seguimiento y correccién de las conductas contrarias a la convivencia del alumnado que
muestra indicios de abandono escolar.

e Actualizacién permanente del ROF, referente a los nuevos cambios organizativos,
participativos, controles de asistencia y resolucion de conflictos, entre otros aspectos, que se
derivan de la existencia del Plan de Compensacion Educativa.

e Evaluacién del clima en el centro y categorizacion de los problemas de convivencia para
incorporar las vias que sean necesarias y factibles para la resolucion de conflictos.

e Adopcion de nuevas normas de conducta y funcionamiento, por parte de los grupos de
alumnos/as, para que ejerciten sus derechos y responsabilidades consigo mismos, sus
companeros/as y la Comunidad Educativa en su conjunto.

Para organizar actividades complementarias y extraescolares de compensacion educativa:

e Continuacion y nueva organizacion de actividades con un marcado caracter orientador a
nivel personal, educativo y profesional. En particular, se continuara fomentando la participacion de
instituciones publicas (UCO, SIE...) para la concienciacion de la importancia de la formacion
universitaria o profesional para conseguir un empleo.

¢ Realizacion de actividades de autoconocimiento en relacion con las caracteristicas fisicas,
aptitudes, de personalidad, aficiones y preferencias, resaltando las cualidades positivas y una
autoimagen realista.

e Creacion de un taller sobre estilos de vida saludable: habitos alimenticios e higiene,
prevencion de drogodependencias, enfermedades de transmision sexual, etc.

e Participacion activa en las actividades complementarias y extraescolares de caracter
cultural y cientifico que tengan como objetivo el desarrollo de la sensibilidad artistica y literaria y
de un mayor conocimiento de la ciencia: representaciones teatrales en la Semana Cultural,
asistencia al Paseo de las Ciencias, debate con los autores literarios que visitan el centro,
organizacion y visita de la Feria del Libro, participacion en los concursos literarios y de
cortometrajes que surjan...

e Fomento de charlas-coloquio sobre las actitudes personales en torno al racismo, xenofobia,
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres...

o Celebracion activa de dias conmemorativos a nivel internacional, tales como: manifestacion
en el Dia contra la Violencia de Género (25 de noviembre), el Dia de la Mujer (8 de marzo), Dia de
la Paz y la No Violencia (30 de enero) ...

e Fomento de la Asesoria “Forma-Joven” en colaboracion con el Centro de Salud de Fuente
Palmera.

e Dotacidon econémica a los alumnos/as que carecen de todo tipo de recursos econémicos
para subvencionarles aquellas actividades extraescolares que no puedan pagar sus familias.
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¢ Asistencia a la Semana de la Cultural en el IES Colonial, que suele coincidir con la semana
en la que se celebra el Dia del Libro (23 abril), y que consiste en la creacion de una serie de
talleres/actividades de variado contenido, que se adaptan a los gustos e intereses del alumnado,
donde participa todo el alumnado del IES.

Para prevenir, controlar y efectuar el sequimiento del absentismo escolar:

e Revisién continua de nuevas medidas de control y seguimiento de la asistencia, de entre
las recogidas en el ROF.

e Atencion especifica al alumnado que presenta riesgo de abandono prematuro en
colaboracion con los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

» Desarrollo de actuaciones para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar,
tales como reuniones periddicas sobre absentismo con los colegios de la zona.

e Control continuado de la asistencia del alumnado absentista y comunicaciéon inmediata, por
parte de los tutores/as, a la familia.

e Revision semanal de las faltas de asistencia de los alumnos/as de cada grupo-clase por
parte de los tutores.

e Actualizacion periddica de los teléfonos y de las direcciones de las familias del alumnado
absentista. Seran los Servicios Sociales del Ayuntamiento los que se encarguen de la localizacion
cuando ésta no se pueda producir.

o Realizacién de entrevistas con el alumno/a y/o los padres, tutoria telefénica con la familia
y envio de cartas certificadas con la notificacién correspondiente.

e Remision al Equipo de Orientacién Educativa de Palma del Rio y a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de todo tipo de comunicacién a las familias sobre absentismo, para que adopten las
medidas preventivas y los pasos siguientes que consideren oportunos en funcion de sus
competencias.

Para mejorar la integracion del centro en su entorno, facilitando el desarrollo de programas
socioeducativos de educacion no formal:

e Colaboracién e intervencidon conjunta con otras instituciones y organizaciones,
principalmente el Ayuntamiento y la organizacién con la que el Consejo Escolar haya aprobado el
contrato de control de absentismo, para el tratamiento de los casos de absentismo escolar.

e Desarrollo de acuerdos de colaboracién con el Ayuntamiento para sensibilizar a la
ciudadania sobre sus responsabilidades y obligaciones en torno a la escolarizacion obligatoria de
los jévenes y adolescentes.

e Potenciacion de los contactos y experiencias directas con el mundo empresarial para
acercar al alumnado al mundo del trabajo.

» Colaboracion directa del IES con las ONG que hay en el entorno como la de “Amigos de
Ouzal” para que el alumnado colabore de forma activa en la labor que éstas desempefian.
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¢ Plan de Apertura del Centro, para abrir el IES al entorno inmediato donde se desarrolla el
alumnado.

e Participacion en el PROA, muy conveniente para el alumnado con desfase curricular. Con
esta medida también evitamos que dedique un excesivo tiempo libre a moverse en contextos
sociales poco recomendables.

e Estrecha colaboracién con el AFA “Pablo Antonio de Olavide” en las multiples actividades
gue plantean en el Centro: desayuno molinero, preparacion de su Semana Cultural, colaboracion
mutua en las graduaciones del alumnado,...

Para promover actividades de apoyo familiar y de participacion de padres y madres en el
proceso educativo:

¢ Convocatoria de reuniones prescriptivas de los padres/ madres / tutores legales con los
tutores al inicio del curso, para que conozcan, entre otros aspectos, las normas de organizacion y
funcionamiento del Centro y las salidas profesionales de sus hijos al terminar la ESO.

e Adopcion de nuevos mecanismos de comunicacion e informaciéon entre el Centro y las
familias de los alumnos afectados por este Plan, que pasan por una mayor concienciacion en el
control del trabajo del alumno/a.

 Realizacién de reuniones formativas de caracter orientador para el alumnado y sus familias.

e Desarrollo de acciones conjuntas con el AFA y con el Ayuntamiento para sensibilizar e
implicar a los padres/madres en el ejercicio de sus derechos y obligaciones respecto a la educacion
de sus hijos/as: campafias, foros de debate, escuela de padres, charlas-cologquio, exposiciones...

Procedimientos y estrategias a desarrollar:

1. Espacios del Centro:

Se habilita un aula de referencia especifica, en la segunda planta del edificio anexo, para la
imparticion de los ambitos especificos del grupo de Compensatoria.

2. Horarios:

Actualmente, los alumnos de Compensacion Educativa estan repartidos en todos los grupos
de 10 ESO, habiendo materias en los que se encuentran con el resto de sus compafieros. En el
aula especifica dan, de forma separada, los ambitos correspondientes a las materias de
Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Ademas,
forman un grupo de Inglés independiente del resto de compafieros/as, con la adaptacion curricular
adecuada a sus necesidades. La organizacion del horario es, por tanto, idéntica a la que existe en
el PDC en 39 y 40 ESO.

Los ambitos especificos son impartidos por un docente de Educacion Primaria especialista,
que realiza su labor en concepto de puesto especifico en el centro.
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3. Alumnado:

La eleccidn del alumnado se basa fundamentalmente en el nivel de competencia curricular
y el interés y motivacion del alumno/as (estilo de aprendizaje). En este sentido, se atendera a los
siguientes criterios:

1.- Alumnado con dificultades de aprendizaje graves, con bajo nivel de competencia
curricular en 6° de Primaria y 10 ESO. Se dispondran de distintas medidas de atencion a la
diversidad y compensacién educativa que prevengan la exclusién del alumnado del sistema
educativo y la aparicion de conductas disruptivas.

2.- Alumnado que muestran interés por aprender y presentan serias dificultades o problemas
de aprendizaje, matriculados en 1° ESO, con una trayectoria de fracaso escolar y repeticion de
curso.

3.- Alumnado que presentan riesgo de abandono prematuro del sistema educativo.

5.- Alumnado que muestran desmotivacion y una clara indiferencia, e incluso hostilidad hacia
el entorno escolar, manifestando escasa o nula colaboracion en la dinamica de la clase y en el uso
de materiales escolares.

El proceso a seguir en la seleccion de los alumnos por parte del Departamento de
Orientacion, a propuesta de los profesores-tutores, y en funcién de lo que diagnostiquen las
evaluaciones e informes iniciales, sera el siguiente:

e Seleccion inicial del alumnado por parte del Departamento de Orientacion, a propuesta
de los profesores tutores/as y del equipo docente, en funcién de lo indicado con anterioridad en
los instrumentos de evaluacién (historial académico, resultados objetivos hasta la segunda
evaluacion, riesgo de abandono, resultados de informes iniciales de colegios, calificacién obtenida
en las pruebas iniciales...)

o Entrevista con los padres de cada alumno/a, con el objeto de explicarles los objetivos y
el funcionamiento del “grupo de compensatoria” y solicitarles su autorizacion para que su hijo/a
se incorpore al mismo.

4. Organizacion del curriculo:

La programacion curricular orientada a la educacién compensatoria estara encaminada a
favorecer el desarrollo y madurez del alumnado a través de la adquisicion de las competencias
clave.

La ensefianza por competencias no estd enfocada a la mera adquisicion de conocimientos
compartimentados, sino que persigue el desarrollo en el alumnado de habilidades que resulten
utiles para desenvolverse posteriormente de manera autonoma en la vida diaria. Los alumnos/as
deben saber aplicar los conocimientos adquiridos en contextos reales, comprender lo aprendido y
utilizarlo de manera practica en toda la diversidad de situaciones a las que se tengan que enfrentar
como ciudadanos/as.

Todo ello supone un esfuerzo de trabajo comunal que se configura como uno de los grandes
retos de nuestro sistema educativo, pues requiere incluso de la creacién de estructuras
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organizativas nuevas a nivel de centro, que articulen las actuaciones pedagogicas que conduzcan
a la consecucion global de esas competencias.

Nuestra intencion es ofrecer a nuestro alumnado una formacion basica en habilidades,
destrezas y conocimientos que le capacite para su posterior integracion en el mundo laboral o la
continuidad de sus estudios. Sin duda, la conjuncién de conocimientos, destrezas y habilidades
hace que la ensefianza mediante competencias se enfoque de manera mas logica mediante Ambitos
de conocimiento (sociolingiiistico y cientifico-tecnoldgico), que conjugan, a su vez, todas las
Competencias Clave que el alumno debe adquirir al terminar 4° de la ESO. Estos ambitos se
complementan con un desarrollo mas acentuado de las competencias clave que viene ofrecido por
el resto de materias que el alumno comparte con su grupo de referencia y que, sin duda, seran el
empuje para completar su formacion. El alumnado completara su formacion integra en estas
Ultimas competencias en un Plan de Orientacion y Accion Tutorial que se centrara en los aspectos
personales, sociales y vocacionales que mas se ajusten a sus necesidades y sus intereses.

La programacion de dichos ambitos sera realizada por el profesorado que se encargue de
impartirlos, con la colaboracion de las Jefaturas de los Departamentos vinculados a las materias
que integran los ambitos. Se procurara dar respuesta educativa individual al alumnado
anteriormente descrito mediante la realizacion de modificaciones que afectaran al tipo de
actividades, a los instrumentos y técnicas de evaluacion o a la propia metodologia empleada.

5. Metodologia:

Retomando lo anteriormente indicado, la metodologia mas idonea para el trabajo de los
ambitos es aquella que nos ofrece la ensenanza mediante competencias clave, donde siempre van
a poner en practica la funcionalidad de lo aprendido.

Sera necesario emplear en cada caso la estrategia metodoldgica apropiada a las
particularidades de la competencia que hay que desarrollar y a las caracteristicas del alumnado.
Para ello (la eleccion de una estrategia metodoldgica adecuada), habria que tener en cuenta una
serie de variables como son:

 articulacion y agrupacion de actividades y tareas en secuencias (clase expositiva, por
descubrimiento, por proyectos...);

e relaciones y situaciones comunicativas que permiten identificar unos papeles concretos
del profesorado y del alumnado (participativos, cooperativos...);

e una formas de agrupamiento de la clase (gran grupo, equipos heterogéneos, grupos
mdviles...);

una manera de distribuir el espacio y el tiempo (rincones, talleres, aulas de area...);

un uso de los materiales (sobre todo, TIC), y
e un procedimiento para la evaluacion (de resultados, formativa...)

Podriamos destacar, entre las técnicas mas apropiadas para estimular propuestas
globalizadoras o interdisciplinares que suponen los ambitos, adecuadas también para desarrollar
competencias clave, las siguientes:
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- La exposicién oral y el resumen para estimular directamente competencias como la
lingliistica, la competencia digital y la competencia personal, social y de aprender a aprender.

- El coloquio y el debate para fomentar la competencia linguistica, la competencia personal,
social y de aprender a aprender, la competencia ciudadana y la competencia emprendedora.

- El mapa de contenidos para impulsar la competencia personal, social y de aprender a
aprender.

Cualquiera de las técnicas sefaladas ganaria en proyeccion competencial al aplicarse a
contenidos concretos. Por ejemplo:

* Si el resumen se aplicara a informacion relacionada con el consumo y, ademas, requiriese
contar con graficos, diagramas, etc. hablariamos de impulsar, ademas, de las anteriores, la
competencia STEM.

* Si el debate fuese sobre el impacto medioambiental y estético de una obra arquitectonica,
y se apoyara en la blUsqueda y seleccidn previa en fuentes diversas, ademas de las competencias
identificadas, podriamos determinar la contribucion a la competencia digital, la competencia STEM
(porcentajes de ciudadanos a favor o en contra y coste econémico del proyecto, repercusiones en
las personas, animales o plantas) y la competencia en conciencia y expresion culturales (criterios
y valores estéticos de la obra: equilibrio y armonia con el entorno).

Apreciamos que el trabajo orientado al desarrollo de competencias puede fomentar una
tipologia de tareas globalizadoras e interdisciplinares que permite poner en valor los conocimientos
de cada ambito. De este modo, rompe la artificial fragmentacion del saber y muestra que los
contenidos de las materias no son un fin en si mismo, sino medios indispensables para el desarrollo
de propodsitos esenciales: relacionarse, pensar, trabajar de forma auténoma, esforzada y eficaz,
decidir y ser uno mismo.

A modo de decalogo ofrecemos, recapitulando, las siguientes estrategias metodoldgicas:
1) Generar un ambiente propicio en el aula.

2) Facilitar el aprendizaje activo.

3) Motivar hacia el objeto de aprendizaje.

4) Favorecer la autonomia del aprendizaje.

5) Favorecer el uso integrado y significativo de las TIC.

6) Favorecer el uso de fuentes de informacion diversas.

7) Favorecer la comunicacion oral o escrita de lo aprendido.

8) Impulsar la evaluacion formativa.

9) Favorecer la utilizacién de organizaciones diferentes del espacio y del tiempo.

10) Impulsar la funcionalidad de lo aprendido fuera del &mbito escolar.

6. Tratamiento del absentismo:

Recopilamos, a modo de esquema, las actuaciones a desarrollar en el tratamiento del

absentismo en el grupo de Compensatoria:
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a. En cada clase, el docente pasara lista y anotara las ausencias o retrasos en iSéneca.
b. Cada dia, la persona que ejerza la tutoria del alumnado revisara las ausencias.

c. Si como consecuencia de esta revision, observa alguna situacion andmala, el tutor/a lo
aclarara de forma inmediata comunicandose con el profesorado, familia del alumno/a, ...

d. El dia de la incorporacion del alumno/a ausente, el tutor/a debera recibir la comunicacion
de la familia en la que le indique el motivo de la ausencia. Sera el tutor/a el que, a su juicio,
considerara la ausencia justificada o no. Estas justificaciones las grabara en el programa
informatico.

e. Para los casos de absentismo moderado-grave, que seran los que igualen o superen el
25% de los dias/horas, se seguira el protocolo de Absentismo Escolar.

Evaluacion del Plan de Compensatoria:

Somos conscientes que la modificacion de habitos de conducta que estan arraigados es muy
dificil modificarlos en un corto espacio de tiempo, por lo que las medidas puestas en marcha dentro
del Plan que necesitan un calado progresivo para su consecuente mejora de resultados. Para ello,
hay que variar tanto los procedimientos e instrumentos utilizados, como los indicadores.

La evaluacion ira encaminada principalmente a la valoracion y mejora de nuestro proyecto,
para lo cual serd imprescindible la implicacion del Departamento de Orientacién del centro, del
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion, asi como del Claustro de Profesores en su
conjunto.

Ya hemos analizado en el segundo apartado de este proyecto la probleméatica planteada en
nuestro IES (desfase curricular en la mayoria de las materias, contexto sociocultural desfavorable,
desmotivacion, absentismo, abandono...). Nos queda ahora ver la evolucién de su mejora mediante
los siguientes indicadores-objetivos, que no son sino un reflejo de los objetivos propuestos
anteriormente:

e Reduccion de los problemas de convivencia (reduccion del nimero de partes y sanciones,
de la gravedad de los partes y sanciones).

e Resolucion de los mismos por medio de estrategias de mediacion de conflictos.

e Aumento de la asistencia de las familias a las reuniones: reuniones informativas,
entrevistas de tutoria, reuniones generales y asambleas de la AFA, etc.

e Reduccion del nimero de alumnos/as absentistas, intermitentes o permanentes.

e Reduccion del numero de alumnos/as que abandonan el centro sin finalizar su
escolarizacién obligatoria y sin continuar su formacién mediante cursos que posibiliten su
incorporacion al mundo laboral con una cualificacién profesional minima inicial.

e Mejora en los resultados académicos (promocion y obtencion del titulo, asi como del
desfase curricular de aquellos alumnos/as que lo presentaban al inicio de su escolarizacion en el
centro). Entendemos que este indicador también es objetivo, si bien su cuantificacion es mucho
mas compleja que los anteriores.
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Las conclusiones derivadas del proceso de autoevaluacion serviran para realizar propuestas
de mejora para el siguiente curso, tanto las que afecten a medidas organizativas y de estructura
del centro, como las curriculares.

7.5. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales

Puede consultarse la Gltima version del PAU en el Anexo XXXIX. En él, estad recogido el
protocolo de actuacion en caso de altas temperaturas y olas de calor, entre otros.

7.6. Plan de Igualdad

Puede ver el Plan de Igualdad para el curso 2025_26 en el Anexo XL.

7.7. Otros planes y programas educativos

7.7.1. Plan de Apertura

Este Plan se encuentra regulado actualmente por la Orden de 17 abril de 2017, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar

Al comienzo de cada curso, el Equipo Directivo designara la persona coordinadora de este
Plan, que se encargara de mecanizar las presolicitudes en el programa informatico SENECA, para
cada una de las actividades planteadas.

La informacion relativa a las actividades a desarrollar dentro de este Plan, asi como sus
caracteristicas, se incluird en la matriculacion electrénica en un documento adjunto o bien enviado
por iPasen, en la manera que el Equipo Directivo determine. En este escrito debera ponerse de
manifiesto con claridad los beneficios que para el alumnado y las familias supone la existencia de
estas actividades. Ademas, al finalizar cada curso escolar, el Equipo Directivo y el coordinador del
programa analizaran la conveniencia de modificar las actividades ofrecidas o la inclusion o
supresion de alguna de estas, en funcion de la aceptacion que hubieran tenido en el curso.

Estas actividades seran de tres tipos:
» De apoyo educativo.

e Deportivas.

e De ocio.

Aquellas actividades que, en el periodo de matriculacién oficial en la ESO, hasta julio, no
hayan sido objeto de un determinado nimero de solicitudes (al menos diez), seran temporalmente
descartadas, hasta no confirmarse en el inicio del nuevo curso un interés mayor por parte del
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alumnado y las familias (hay que recordar que sélo se pueden mantener aquellas actividades con
este nimero minimo de participantes).

A lo largo del mes de septiembre la persona que asuma la coordinacion del plan ira
confirmando individualmente todas aquellas solicitudes de actividades con un nimero suficiente de
alumnado e ird repartiendo la hoja de inscripcién definitiva para su firma por el padre/madre o
tutores legales del alumnado. Aquellas actividades que sigan manteniendo suficiente interés por
parte del alumnado, al inicio del curso, serdn comunicadas a la empresa colaboradora del Plan de
Apertura, al objeto de que ésta pueda ir buscando personal con la preparacion suficiente para la
imparticion de las mismas.

El comienzo oficial de las actividades se establece a comienzos de octubre. Si la organizacion
de las actividades aun no hubiera sido cerrada en esa fecha, su comienzo sera pospuesto hasta la
fecha en la que sea posible. Con antelacion, la Direccion del Centro habra firmado los
correspondientes contratos con la empresa colaboradora a través de la plataforma electrénica
SENECA. La fecha de finalizacion de las actividades serd, oficialmente, el 31 de mayo.

El horario de las actividades serd de dos horas semanales por grupo, fijadas en la franja
horaria 16:30-18:30, cada una de las cuales se establecera en dias alternos: lunes y miércoles, o
martes y jueves.

El centro colaborara en la medida de lo posible, con sus instalaciones y recursos materiales,
si fueran necesarias para hacer posible las actividades, en funcion de su naturaleza (Biblioteca,
ordenadores, etc.).

Los monitores/as encargados de cada actividad pasaran lista en cada sesion. Al término de
cada mes, los registros de faltas seran entregados a la Jefatura de Estudios de Adultos, para su
certificacion y envio al organismo administrativo correspondiente. La coordinacion del plan
mecanizara en SENECA la asistencia a estas actividades.

El pago de los recibos por parte del alumnado se realizara en los primeros 7 dias del mes
objeto de pago, en el periodo de recreo en horario de mafana, en la Secretaria del Centro.

Aquellos/as alumnos/as que dejen de asistir a las actividades en un determinado mes, seran
dados de baja automaticamente, asi como los que dejen de abonar las correspondientes
mensualidades.

Las normas contenidas en el Plan de Convivencia del Centro seran aplicables también a las
actividades extraescolares enmarcadas dentro del Plan de Apertura. En este caso, la autoridad ante
el alumnado, en las aulas, o en los espacios donde en general se desarrollen, la tendra el monitor
especialista a cargo de las mismas. En caso de dudas o discrepancias, sera la Jefatura de Estudios
de Adultos la que determine las pautas a seguir o las decisiones a tomar en el Centro.

7.7.2. Programa de acompafiamiento escolar

En términos generales, todas las actividades enmarcadas dentro del Programa de
Acompanamiento y Extension Escolar se ajustaran y desarrollaran segun lo dispuesto en las
Instrucciones de 1 de septiembre de 2025 de la Direccion General de Participacion e Inclusion

Educativa por las que se establece la organizacion y el funcionamiento del Programa de Refuerzo,
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Orientacion y Apoyo en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia (PROA ANDALUCIA) para el curso
2025/2026.

Los objetivos generales del Programa seran los siguientes:

e Proporcionar ayuda escolar a los alumnos y alumnas que la necesiten, por diferentes
circunstancias, al objeto de incrementar el indice general de éxito escolar del alumnado.

e Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, especialmente de aquellos
procedentes de ambitos socioecondmicos mas desfavorecidos.

e Ayudar al alumnado participante a adquirir buenos habitos de estudio y planificacion del
trabajo escolar, mejorando su constancia y valorando su esfuerzo personal y autoestima.

e Fomentar los habitos de lectura.

» Potenciar una vinculacién positiva del alumnado con su centro educativo, para percibirlo
como una entidad cuyo objetivo es ayudarle en todos los campos, trascendiendo el ambito
meramente lectivo de las clases en horario de mafana.

e Aumentar la implicacion de las familias en los estudios de sus hijos.

Seran destinatarios de estos Programas el alumnado escolarizado en el centro en la
Educacion Secundaria Obligatoria, que presenten problemas de aprendizaje y/o de habitos de
estudio. Asimismo, también podran integrarse aquellos alumnos/as que presenten dificultades en
su ambito familiar para desarrollar en casa una correcta planificacion de su tiempo en la realizacion
de tareas escolares o a cuyas familias les sea dificil realizar un seguimiento adecuado del
rendimiento de su trabajo escolar en casa.

Para dar al alumnado una respuesta lo mas amplia y ajustada posible a sus necesidades,
cada profesional acompafiante trabajara con un grupo de entre 5 y 15 alumnos y/o alumnas (de
un mismo curso o ciclo). El centro no podra poner en funcionamiento el grupo si no cumple el
nimero minimo de alumnado establecido. Los listados de los alumnos/as seran custodiados por la
persona que coordine el Programa y por Jefatura de Estudios y, ademas, cada docente o mentor/ra
contendra los de sus correspondientes grupos.

Al inicio de cada curso escolar se realizard una seleccion del alumnado participante de
acuerdo con las caracteristicas expuestas en el parrafo anterior, para lo cual se seguira el
procedimiento que se detalla a continuacion.

Se creard una Comision de Seleccion integrada por Jefatura de Estudios de la tarde,
Orientacion, Coordinacion del programa y las tutorias de los cursos objeto de seleccion. Esta
Comision sera la encargada de decidir de forma definitiva la inclusion o no del alumnado propuesto.
La informacion del alumnado propuesto la llevara a la Comision la Jefatura de Estudios de la tarde,
quien la habra obtenido a su vez de la manera que se expone a continuacion.

Para el alumnado que en el curso anterior ya estuviera matriculado en el centro, se utilizara
la informacién recabada al efecto expresamente en las sesiones de evaluacion ordinarias del curso.
En dichas sesiones se tratara el tema referido a la conveniencia de definir “candidatos/as” a ingresar
en el Programa de Acompafiamiento para el curso siguiente. Para ello se anotaran los nombres de
los alumnos y alumnas que cumplen el perfil en orden de prioridad, estableciendo si cabe una lista

Pdgina 125 de 139



de reserva, para el caso de producirse vacantes o bajas tanto al comienzo como a mitad del curso
académico. Las listas de candidatos/as se elevaran a Jefatura de Estudios de tarde, para su estudio
por la Comision.

Para el alumnado de nuevo ingreso, se demandara la informacion pertinente a los colegios
de Primaria de procedencia en las correspondientes reuniones de coordinacion establecidas dentro
del Programa de Transito, al finalizar cada curso académico, las cuales quedaran custodiadas
también por Jefatura de Estudios de tarde, que las llevara a la Comisidn para su estudio.

Una vez redactadas las listas de alumnos/as para el ingreso en el programa, de acuerdo con
los cupos maximos establecidos, y con las autorizaciones de las familias recogidas, la Coordinacién
del Programa se encargara de introducir toda la informacién en la plataforma informatica Séneca.
Asimismo, se encargara de introducir la informacién mensual acerca de las horas dedicadas por el
profesorado o los mentores con cada grupo, asi como las faltas de asistencia del alumnado.

Ningun alumno/a podra ser incluido en el Programa sin la correspondiente autorizacion de
la familia. Asimismo, podra causar baja en el programa quien, voluntariamente, decida no acudir
mas a las sesiones, quien falte injustificadamente a las mismas de forma reiterada, o quien presente
actitudes inadecuadas para el normal funcionamiento del mismo en un clima agradable y de respeto
en clase.

Las sesiones del programa se desarrollaran en horario de tarde, de 16:30 a 18:30, a razdn
de cuatro horas semanales cada grupo, dividido en dos sesiones de dos horas en dias alternos
(lunes-miércoles y martes-jueves).

El programa se desarrollard segin dos modalidades diferentes, dependiendo de la persona
responsable que se haga cargo de los grupos:

Modalidad A: Mentores externos al centro, con la acreditacion exigida. Se vincularan al
programa a través de un contrato formalizado con alguna empresa o entidad legalmente
constituida. Sera esta empresa la encargada de localizar al personal responsable de cada grupo,
de acuerdo con los requisitos establecidos en las Instrucciones citadas al principio.

Modalidad B: Profesorado voluntario del propio centro.

Cada uno de los mentores o el profesorado participante, elaborard una pequefa
programacion ajustandose a las caracteristicas de su grupo de alumnos/as, en la que incluira los
objetivos a alcanzar, las competencias que se quiere trabajar con ellos y los contenidos y
actividades que se desarrollaran en el aula (ajustado a lo que recogen las Instrucciones
mencionadas al inicio del apartado).

El Equipo Directivo nombrard al comienzo de cada curso escolar al coordinador/a del
programa, quien describira las caracteristicas del mismo en el Claustro de apertura del curso, de
manera que ya desde entonces puedan ir postulandose voluntarios para la modalidad B. Cualquier
aclaracién posterior podra ser comentada por los profesores con el coordinador/a del programa. Si
no existiera profesorado suficiente para atender todos los grupos del programa, la persona
coordinadora contactara con la empresa o entidad que pueda hacerse cargo de la contratacion del
personal suplementario. En caso contrario, el Equipo Directivo, en colaboracion con la coordinacion
del programa, seleccionara el perfil mas adecuado del profesorado que vaya a encargarse del
programa, procurando que todos los ambitos curriculares estén cubiertos.
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Los resultados procedentes de la evaluacion de los aprendizajes adquiridos y del progreso
del alumnado en el programa de acompafiamiento escolar, elaborados por cada uno de los
responsables del grupo, seran entregados a los tutores/as de los grupos de referencia de los
alumnos/as a fin de poder ser estudiados en las correspondientes sesiones de evaluacion
ordinarias. A tal fin, se proporcionara a estos responsables un modelo Unico de valoracién de los
resultados obtenidos con el programa.

La persona responsable de cada grupo tendra la obligacién de registrar diariamente la
asistencia del alumnado a las sesiones de acompafamiento, comunicando las ausencias al
coordinador o coordinadora del Programa, que sera la responsable de la grabacion en el Sistema
de Informacion Séneca.

Los padres o madres o tutores legales del alumnado, deberan justificar las ausencias
conforme al modelo que se adjunta en las Instrucciones como Anexo XIII. La reiteracién de faltas
de asistencia serd motivo de baja en el grupo. Para la comunicacién de la baja, se utilizara el
modelo que se adjunta a las presentes Instrucciones como Anexo VIII. En caso de que el alumno
o alumna no asistiera reiteradamente y la familia no comunicara la baja del mismo, la persona
titular de la direccion del centro docente debe dar de baja al alumno o alumna, dejar constancia
por escrito de la situacion y grabar el documento en el espacio habilitado para ello en el Sistema
de Informacion Séneca.

Asimismo, durante la estancia en las instalaciones del centro, regiran las mismas normas
contempladas en el Plan de Convivencia, y sus transgresiones seran corregidas de la misma forma
gue en horario lectivo normal, segun las sanciones contempladas.

Quincenalmente, se desarrollaran reuniones telematicas entre la persona responsable de la
imparticion de los grupos de acompafiamiento y el tutor o tutora del alumno o alumna, de las
cuales se llevara a cabo un registro que sera conservado y custodiado por el centro docente junto
con toda la documentacién del Programa.

El Programa de Acompafamiento sera sometido a los mismos procedimientos de
autoevaluacion interna que el resto de procesos educativos desarrollados en él, de acuerdo con la
estructura propuesta por el Departamento de FEIE en el documento de evaluacion del centro. Las
conclusiones y propuestas de mejora seran incluidas en la Memoria Final de curso.

7.7.3. Programa de Atencion Socioeducativa

En virtud de las Instrucciones de 10 de septiembre de 2025 de la Direccion General de
Participacion e Inclusion Educativa relativas a la organizacion y funcionamiento del Programa de
Atencion Socioeducativa en Zonas con Necesidades de Transformacion Social enmarcado en las
Prioridades de Inversion 7 "Garantia Infantil” y 3 "Educacion y Formacion”, financiado por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+), se nos ha adjudicado una profesora de apoyo ZTS al ambito
sociolingliistico para el curso escolar 2025_26 por cumplir nuestro centro con los requisitos
establecidos en dichas instrucciones.

Entre las funciones que deben desempenar estos recursos ZTS estan los siguientes:
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Ofrecer respuestas educativas adaptadas a las necesidades del alumnado que se
encuentre en situaciones especiales por motivos personales, sociales, médicos,
judiciales o de otra indole

Desarrollar medidas que contribuyan a compensar el desfase curricular del
alumnado.

Reducir el nimero de alumnado que repite curso, incrementar el porcentaje de
alumnado que promociona, asi como la tasa de idoneidad.

Reducir las tasas de absentismo escolar.
Prevenir el abandono escolar temprano.

Incrementar el nimero de alumnado que obtiene el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Incrementar el numero de alumnado que continla cursando estudios
postobligatorios.

Desarrollar actuaciones especificas dirigidas al alumnado con mayor riesgo de
abandono escolar temprano.

Ofrecer apoyo emocional al alumnado en situacién de vulnerabilidad, favoreciendo
un adecuado desarrollo personal, académico y social

El profesorado de apoyo (ZTS) con destino en cada uno de los CEIP y de los IES realizaran
las funciones de conformidad con lo indicado en el resuelvo Noveno apartado 2 de la Resolucién
de 28 de mayo de 2025, por la que se establece la convocatoria del Programa:

Reforzar los procesos de aprendizaje del alumnado vulnerable
socioeducativamente.

Implementar proyectos de estimulacion del lenguaje oral y escrito en la etapa de
Educacion Infantil.

Apovar la labor del profesorado a través de la figura del segundo profesor o
profesora en el aula o para organizar desdobles de los grupos de alumnado,
contribuyendo en ambos casos a una disminucion efectiva de la ratio.

Realizar un seguimiento individualizado de las situaciones de aprendizaje del
alumnado vulnerable socioeducativamente.

Potenciar la reduccion de la ratio en las aulas de los centros implicados.

Realizar un seguimiento individualizado de las causas de la no asistencia al centro
docente del alumnado, llevando a cabo para ello comunicaciones telefénicas diarias
con las familias.

Realizar reuniones semanales con el alumnado para llevar a cabo un seguimiento
de su proceso de aprendizaje, asi como para guiarlo hacia su superacion y
orientarlo no sélo en el ambito educativo sino también en el personal.

Potenciar encuentros con la familia, ofreciéndoles informacion y recursos para que
puedan realizar el sequimiento de la vida escolar de sus hijos e hijas.

Contactar periddicamente, con la finalidad de potenciar la coordinacion vy
colaboracion, con los servicios competentes en materia de Servicios Sociales y de
Salud, asi como con entidades locales o ayuntamientos, diputaciones provinciales,
el Defensor del Pueblo, la Fiscalia de Menores, el Defensor del Menor, las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, con la finalidad de contribuir de manera eficiente a la
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optimizacion de los recursos, especialmente, aquellos en las areas de salud,
empleo, servicios sociales, proteccion de menores y justicia juvenil.

En lo relativo a la ultima funcion descrita, se aclara que la misma no sera ejecutada
directamente por el personal docente ZTS, sino que éste colaborara y asistira al equipo directivo
en la consecucion de dicho objetivo. En este sentido, proporcionara la informacién necesaria para
facilitar la coordinacion y contacto periddico con los servicios y entidades externas pertinentes,
optimizando asi los recursos disponibles en las areas de salud, empleo, servicios sociales,
proteccion de menores y justicia juvenil.

7.7.4. Escuela Espacio de Paz

El Proyecto Escuela Espacio de Paz, estd intimamente relacionado en nuestro centro con
el Plan de Convivencia. Dicho Plan esta regulado por la Orden de 11 de abril de 2011, por la que
se regula la participacion de los centros docentes en la Red Andaluza "Escuela: Espacio de Paz” y
el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+).

FINALIDAD

Entre las sefias de identidad de los centros que integran la Red Andaluza «Escuela: Espacio
de Paz» destacan la promociéon de los valores propios de una sociedad democratica, el respeto
mutuo, la igualdad, el didlogo, la solidaridad y la resolucion pacifica de los conflictos, contando con
la participacion de toda la comunidad educativa en la vida de los centros y la vinculacion e
implicacién con su entorno.

AMBITOS DE ACTUACION

Los ambitos de actuacion y profundizacion para la mejora de la convivencia escolar en los
gue nos vamos a centrar en el centro son:
Mejora desde la gestion y organizacion.
Desarrollo de la participacion.
Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos.
Prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia.

Intervencion ante conductas contrarias a la convivencia.

o Uk N

Reeducacion de actitudes y restauracion de la convivencia.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO

Los compromisos que adquiere el centro, relacionados con dicho programa, son los
siguientes:

1. Planificar la mejora de la convivencia en el centro desde una perspectiva integral y
trabajar de modo especial, al menos, uno de los ambitos de actuacion establecidos.
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2. Establecer indicadores de evaluacion de la convivencia que permitan valorar la eficacia
de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

3. Facilitar la asistencia de la persona coordinadora a las reuniones de la Red que
convoquen los organismos competentes.

4. Coordinarse e intercambiar buenas practicas con otros centros participantes en la Red,
a través de los mecanismos e instrumentos que facilite la Consejeria de Educacion.

5. Incorporar al plan de convivencia del centro las mejoras que le aporte su participacion
en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».

6. Realizar una memoria reflejando las actuaciones desarrolladas en el centro en relacion
con su participacion en la Red.

OBJETIVOS
Nuestro se plantea desarrollas los siguientes objetivos relacionados con este programa:
e  Fomentar la conducta empatica y el desarrollo de conductas ético-civicas.

e Promover la cultura y el espacio de paz como medio para mejorar la convivencia
escolar.

e Impulsar valores y actitudes de paz al objeto de desarrollar grupos cohesionados,
prestando especial importancia a aspectos como la comunicacion, la confianza, la
aceptacion, la ayuda mutua y el respeto.

e Desarrollar en el alumnado actitudes asertivas de cooperacion, participacion
democratica, solidaridad y respeto para mejorar el clima de convivencia en el centro.

e Desarrollar valores, actitudes, habilidades y habitos que incluiran medidas para
adquirir las competencias clave, prestando especial atencion a la competencia social
y ciudadana, asi como la referente a la autonomia e iniciativa personal.

e Prevenir situaciones de riesgo para la convivencia. Articulacion de medidas para el
tratamiento precoz, la prevencion y el entrenamiento en la gestion pacifica de los
conflictos que eduquen al alumnado para saber afrontar situaciones de riesgo.

e  Conformar una Cultura de Paz, entendida como un conjunto de valores, actitudes,
tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en:

- El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocion y practica de la no
violencia por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion.

- El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos.

- Los esfuerzos por satisfacer las necesidades de desarrollo y de proteccion del
medio ambiente de las generaciones presentes y futuras.

- El respeto y fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres.
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- La adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia,
solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, dialogo vy
entendimiento a todos los niveles de la sociedad que favorezca la paz.

7.7.5. TDE

El concepto de Transformacion Educativa en el ambito digital incluye el conjunto de
actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos
y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Esta transformacién digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacién y gestion
de los centros docentes, el de los procesos de ensenanza-aprendizaje, y el de la informacion y
comunicacion, tanto interna como externa, recogidos en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la
que se establecen los Marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La Rubrica TDE es una herramienta de autodiagnostico integrada en el Sistema de
Informacion Séneca que ayuda a evaluar la situacién actual del centro en relacién a los tres ambitos
de actuacién de la Transformacién Digital en los que se han estructurado los distintos elementos
tematicos del Marco para la Competencia Digital de las Organizaciones Educativas (Marco
#DigCompOrg), recogido en la Orden de 29 de marzo de 2021, que regula los marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Para ello, se toman como referencia los distintos descriptores en los que se han organizado
los tres ambitos antes citados. Para poder valorar el nivel de competencia digital del centro en cada
uno de esos descriptores, cada item lleva asociadas tres opciones para poder valorar si ese
descriptor ya se ha superado en el centro, si esta en fase de desarrollo o si alin no se ha iniciado
su implementacion o no procede segun el tipo de ensefianza, seleccionando la opcidn «a», «b» o
«c» respectivamente segun proceda.

El periodo establecido para la actualizacién de la Rubrica TDE sera hasta el 15 de octubre
(incluido). Una vez cumplimentada, el Sistema de Informacidn Séneca ofrece el Informe de Rubrica
TDE reflejando los puntos susceptibles de mejora en relacion al uso de la tecnologia que hace el
centro educativo.

El Informe de centro, implementado en el Sistema de Informacion Séneca, mostrara el nivel
de Competencia Digital Docente (CDD) certificado del profesorado de nuestro centro de manera
global y diferenciada segun las areas establecidas en el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente (MRCDD) recogido en la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General
de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion. Este informe contiene orientaciones para el disefio de Lineas de Actuacion que
permitan la mejora de la competencia digital del centro a través del Plan de Actuacion Digital (PAD).

Tomando como referencia el Informe de Centro, el equipo directivo, la persona que
desempenia la coordinacion TDE y la persona que desempefia la coordinacién STEAM 4.0, realizaran
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la autoevaluacion de la competencia digital del centro segun el #Marco DigCompOrg antes citado,
tomando como referencia la Rubrica TDE cumplimentada en el curso escolar 2024-2025, el Informe
de centro y, si se considera conveniente, la version distribuible de la Rubrica TDE alojada en el
portal TDE.

El PAD es la herramienta de planificacion para el desarrollo del proceso de Transformacion
Digital. Tiene como objetivo general planificar y desarrollar capacidades digitales eficaces para
mejorar la calidad de la ensefianza en relacién con las tecnologias digitales y favorecer el uso y
disefio de herramientas digitales aplicadas a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Para ello se estructura en tres ambitos de actuacion: organizacion y gestion de los centros
docentes, informacion y comunicacion, tanto interna como externa y procesos de ensefianza-
aprendizaje. En consonancia con la Rubrica TDE, estos ambitos toman como referente el Marco de
Competencia Digital para Organizaciones Educativas, #DigCompOrg.

El PAD, ya elaborado en cursos anteriores, se actualizard a través de un formulario
implementado en el Sistema de Informacién Séneca que permite su revisién guiada tomando como
referente aquellos aspectos susceptibles de mejora detectados a través de la Rubrica TDE.

El plazo para que la persona que desempena la coordinacion TDE, en coordinacion con el
equipo directivo, pueda actualizar el PAD en funcion de las necesidades detectadas sera del 1 al
30 de octubre (incluido). Se considerara completo cuando exista al menos una Linea de actuacion
por ambito y se haya cumplimentado la pestana de recursos.

En el Anexo XLI puede consultarse el Plan de Actuacion Digital planteado para el presente
curso.

7.7.6. STEAM 4.0

De acuerdo con la Resolucion de 1 de agosto de 2025, de la Direccion General de
Innovacion y Formacion del Profesorado, sobre medidas para el impulso de la Competencia Digital
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el marco del Programa de Cooperacion
Territorial “Codigo Escuela 4.0”, nuestro centro participa en la implementacién del Programa
STEAM 4.0.

Esta iniciativa viene a completar y reforzar la estrategia de digitalizacidon educativa ya
consolidada a través del TDE, con el objetivo de que las futuras generaciones desarrollen las
competencias y habilidades necesarias para comprender la |dgica interna del funcionamiento de
la tecnologia, asi como para utilizarla de manera critica, creativa y responsable.

Para ello, el Programa Cddigo Escuela 4.0 permitira que el alumnado siga desarrollando el
pensamiento computacional y se inicie en el aprendizaje de la inteligencia artificial y de la
programacion informdtica de dispositivos robdticos, mediante el uso de lenguajes de
programacion, adaptados a su nivel madurativo, con actuaciones formativas dirigidas al
profesorado no especialista, facilitando su integracidon en las aulas desde las primeras etapas
educativas.

Esta incorporacion temprana contribuird a fomentar el conocimiento y el interés por las
disciplinas STEAM de manera gradual y experiencial entre todo el alumnado, favoreciendo la

disminucién de la brecha digital.
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En la rdbrica TDE mencionada en el punto anterior, se incluyen algunos descriptores
relacionados con el ambito STEAM que pueden servir de referencia a la hora de implementar el
Programa Escuela Cddigo 4.0 en cada centro educativo.

El programa se implementara progresivamente durante los cursos 2025-2026 y 2026-
2027, integrando las competencias STEAM en los procesos de ensefianza y aprendizaje a través
de un Proyecto STEAM 4.0 que se incluira en el Plan de Actuacion Digital y, por tanto, en el Plan
de Centro. Para ello, se pondran en marcha distintas actuaciones que permitiran la
implementacién efectiva del programa como la actualizacién y el acompafiamiento docente en
este ambito.

7.7.7. Red de Bibliotecas Escolares, Plan Lector y ComunicA

Con el objetivo de contribuir a la mejora de la comprension lectora y al desarrollo del habito
lector de nuestro alumnado, nuestro centro ha elaborado un Plan Lector que se ha elaborado de
forma coordinada entre todos los Departamentos Didacticos. Consideramos que es un plan realista
y cercano a los gustos, intereses y motivaciones del alumnado. Pueden consultarlo en la pagina
web del centro (https://iescolonial.es/).

El programa ComunicA comenzd su andadura en el centro en el curso 2017_18. Se puede
consultar informacion sobre este programa en nuestra web (https://iescolonial.es/news/planes-y-
programas/comunica).

7.7.8. Proyecto Bilingue

Puede consultarse la informacion relativa al proyecto Bilinglie, desarrollado en el Ciclo
Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa y en las ensefianzas de 1°, 20, 30 y 40 de
ESO, en el Anexo XLII.

7.7.9. Erasmus+

En el curso pasado, solicitamos la Acreditacion Erasmus+ que finalmente nos concedieron
(proyecto ERASMUS 2024-1-ES01-KA121-SCH-000222107). Hasta el 2027 seremos Centro
Acreditado Erasmus+ y durante estos cursos tenemos previsto trabajar en la culminacion de los
siguientes objetivos:

1. Fomentar la comunicacién oral del alumnado impulsando el desarrollo de habilidades
sociales, valorando y respetando la diversidad, promoviendo la inclusién, el respeto y
la convivencia democratica.

2. Promover experiencias que fomenten el pensamiento critico y el trabajo cooperativo en
el centro y con otros paises, impulsando el uso responsable de las tecnologias digitales
para la comunicacion.

Pdgina 133 de 139


https://iescolonial.es/)
https://iescolonial.es/news/planes-y-programas/comunica
https://iescolonial.es/news/planes-y-programas/comunica
https://iescolonial.es/docs/ANEXO_XLII.Plan_de_Bilinguismo_25_26.pdf

3. Transformar el instituto hacia la sostenibilidad en el contexto del Pacto Verde Europeo
y la nueva Bauhaus (EcoColonial).

4, Contribuir a la formacion y actualizacion de las competencias profesionales del
profesorado para poder dar una respuesta educativa adecuada a las necesidades
planteadas en nuestro centro.

5. Promover la formacién de una ciudadania europea democratica, responsable, capaz de
analizar los problemas éticos de la actualidad desde el rechazo a la discriminacion y el
respeto a la diversidad.

6. Seguir apostando por la internacionalizacion del centro, abriéndolo al exterior,
acogiendo a otros participantes, fomentando el plurilingliismo y el enriquecimiento
cultural.

Gracias a la financiacion recibida tendremos la oportunidad de desarrollar, durante el curso
2025_26, actividades de movilidad tanto para el alumnado (intercambios con otros centros de la
Union Europea) como para el profesorado del centro (jobshadowings, cursos estructurados), que
contribuirdn a la consecucion de los objetivos previstos en nuestro plan Erasmus+.

7.7.10. Programa Mas Equidad

La Resolucion de 1 de septiembre de 2025 de la Direccion General de Ordenacion,
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, establece la convocatoria, la organizacion y el
funcionamiento del programa Mas Equidad en los centros docentes publicos dependientes de la
consejeria de desarrollo educativo y formacion Profesional de la Junta de Andalucia para el curso
2025/2026.

El programa Mas Equidad se concibe como un conjunto de actuaciones dirigidas a potenciar
la cultura inclusiva de los centros docentes y a mejorar el grado de adquisicion de competencias a
través de la mejora de los recursos en el aula y/o de la realizacién de experiencias innovadoras,
activas y experimentales que promuevan el saber hacer del alumnado, partiendo de sus
conocimientos y fomentando actitudes como la autonomia, la responsabilidad, el respeto y el
trabajo en equipo, bajo los principios de la atencién a la diversidad y la igualdad de género.

Se desarrollara a través de proyectos en tres lineas de actuacion:

a) Méas Equidad INNOVACION con medidas innovadoras especificas que contribuyan al
éxito educativo y a la prevencion del absentismo y del abandono escolar. Se dirige a los
centros docentes publicos en las zonas ERACIS o que tengan Planes de compensacion
educativa y que impartan las ensefianzas de Educacién Primaria, de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

b) Mas Equidad INCLUSION con medidas innovadoras especificas que contribuyan a la
accesibilidad universal y al desarrollo de las competencias del alumnado escolarizado
en unidades especificas de Educacion Especial ubicadas en centros ordinarios. Se dirige
a centros docentes publicos que tengan autorizadas aulas especificas de Educacion
Especial.
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c) Mas Equidad IGUALDAD con medidas innovadoras especificas que contribuyen al
éxito escolar del alumnado en situacién de desventaja por razones geogrdficas. Se dirige
a centros publicos rurales, sin necesidad de que los mismos se encuentren ubicados en
zonas ERACIS o que posean Planes de compensacion educativa.

Este programa esta en total conexion con distintos Planes y Programas desarrollados en el
centro, con la labor desarrollada en el centro por la inclusion y con los proyectos integrados
desarrollados cada curso. La organizacion de las actuaciones sera competencia de la coordinadora
del Programa.

7.7.11. Programa Aldea

El IES Colonial participa, desde hace varios afios, en el Programa ALDEA de Educacion
Ambiental para la Comunidad Educativa de nuestro centro. Uno de los principales objetivos cuando
nos planteamos participar en este programa era conseguir llegar a ser ECOESCUELA y que se nos
conceda el galardén Bandera Verde de ECOESCUELAS.

Nuestro centro trabaja muy activamente en nuestro huerto escolar y durante el curso
pasado se realizé una ECOAUDITORIA que nos ha permitido saber en qué punto nos encontramos
a nivel de educacion ambiental y sostenibilidad. A partir de aqui, se ha elaborado un Plan de Accidn
a dos anos, que cuenta con un numero considerable de actividades, que nos va a permitir mejorar
la educacién ambiental de nuestra comunidad educativa en 5 frentes: convivencia escolar,
tratamiento de residuos, consumo de agua, consumo de energia y biodiversidad de nuestro centro,
especialmente en lo relativo a la avifauna. Por Gltimo, hemos solicitado el programa Aulas Verdes
para la construccion de un aula verde para nuestro patio.

7.7.12. Programa Habitos de Vida Saludable

El Programa de Habitos de Vida Saludable es una iniciativa educativa integral disefiada
para incorporar la promocién de la salud en el entorno escolar. Su propésito es dotar al alumnado
de las competencias clave que les permitan tomar decisiones informadas y adoptar estilos de vida
beneficiosos. Mediante la articulacién de actividades practicas, contenidos curriculares y la
participacion activa de toda la comunidad educativa, el programa impulsa el desarrollo integral del
alumnado y fomenta su bienestar fisico, emocional y social.

Desde el IES Colonial, centramos nuestra labor en la promociéon de entornos educativos
seguros y saludables y en el fomento de habitos que contribuyan al bienestar fisico y emocional.
Las principales lineas de accion son:

= Fomento del Bienestar: Promover la alimentacion saludable, la autonomia, la actividad
fisica y el autocuidado.

= Convivencia y Emocionalidad: Impulsar la convivencia positiva y la educacién emocional.

* Implicacion Comunitaria: Involucrar a las familias y a la comunidad educativa en la
educacion para la salud.

Estas lineas se desarrollan a través de tematicas especificas como: educacién emocional,
alimentacién saludable, actividad fisica y deporte, educacidn afectivo-sexual, higiene digital, u ocio
saludable y seguro.
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Para la ejecucidon del programa, colaboramos con diversas asociaciones (como Dolmen,
Fundacion Alcohol y Sociedad o Acojer) y con nuestro enfermero de referencia. Esta labor se integra
en la estrategia autondmica "Forma Joven", cuyo objetivo es prevenir riesgos y fomentar estilos de
vida saludables entre adolescentes y jovenes andaluces, acercando la educacién sanitaria a los
centros educativos para promover el aprendizaje y la participacion activa en el bienestar integral.

7.7.13. Programas Culturales

Nuestro proyecto de Programas Culturales se adscribe a la linea patrimonial referente al
Patrimonio Monumental, pues es el tipo de patrimonio mas cercano a la realidad educativa de
nuestro centro. Ello no quita que también se realicen actividades centradas en otras lineas
patrimoniales, pues en nuestro entorno el Patrimonio Natural esta muy ligado al monumental; asi
como las tradiciones culturales.

Por ultimo, destacar la importancia del flamenco en nuestro municipio; especialmente por
el trabajo realizado por el ayuntamiento de la Colonia de Fuente Palmera en la creacion de un
“Parque del Flamenco” que recogera los aspectos mas importantes de los distintos artistas del
flamenco.

Nuestro proyecto esta muy relacionado con el Plan de Centro, por lo que los beneficiarios
del mismo seran todos los agentes de la comunidad educativa. No sélo el alumnado va a recibir
ensefianza en los distintos aspectos mas importantes del patrimonio que aqui desarrollaremos, sino
que también debemos destacar al profesorado. Dado que la mayor parte del profesorado del centro
no es del municipio, muchos desconocen los distintos elementos patrimoniales colonos y su
importancia en la idiosincrasia de nuestro alumnado. Asi mismo, los distintos servicios del centro
educativo, y que también forman parte de la comunidad educativa, nos ayudaran en la organizacion
de numerosas actividades. Por Ultimo, padres y madres también se veran involucrados,
especialmente los representados en el AFA.

7.7.14. Programa AulaDjaque

El programa AulaDjaque tiene como objetivo fomentar el pensamiento ldgico, la
concentracion, la toma de decisiones y el respeto a las normas a través del aprendizaje y la practica
del ajedrez. Este programa integra el ajedrez como herramienta pedagdgica en distintas areas del
curriculo, promoviendo el desarrollo cognitivo, emocional y social del alumnado.

En nuestro centro, el AulaDJaque forma parte de los recreos dinamicos, donde diariamente
se juega al ajedrez en el patio bajo la supervisién de un/a profesor/a responsable, favoreciendo la
inclusion y la mejora del clima de convivencia escolar.

7.7.15. Programa STEM

El Programa STEM del centro impulsa el desarrollo de las competencias cientificas,
tecnoldgicas, matematicas y de ingenieria mediante un enfoque interdisciplinar y practico. Su
objetivo principal es fomentar la vocacion cientifico-tecnoldgica del alumnado a través de proyectos
cooperativos y situaciones de aprendizaje contextualizadas, abordando tematicas diversas como la
robdtica, la investigacion cientifica, el razonamiento matematico o la inteligencia artificial.
Asimismo, el programa promueve la igualdad de género en las vocaciones STEM, el pensamiento
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critico, la creatividad y la resolucién de problemas, al tiempo que contribuye al uso de metodologias
activas e innovadoras. Con ello, se busca integrar las competencias STEM en el curriculo y
consolidar una cultura de innovacion educativa y colaboracién interdisciplinar dentro del centro.

7.7.16. Practicum Master Secundaria

El centro participa de forma habitual en el Programa Practicum de Secundaria, ofreciendo
sus instalaciones y recursos para la formacion practica del futuro profesorado. De manera
continuada, se ofrece a acoger al alumnado que, una vez finalizados sus estudios universitarios,
desee realizar las practicas del Master de Profesorado, brindandoles la oportunidad de formarse en
un entorno conocido que favorece su desarrollo profesional, la adquisicion de competencias
docentes y el intercambio de experiencias educativas.

Asimismo, el centro participa en el Practicum COFPYDE, ofreciendo a los estudiantes la
posibilidad de realizar las practicas del Master Universitario en Formacion del Profesorado para
Formacién Profesional, consolidando su formacién practica en un contexto real y especializado, y
fomentando el aprendizaje activo y la integracién de metodologias innovadoras.

7.7.17. Aula ATECA

Durante el presente curso, el centro ha sido autorizado para la creacién de un Aula ATECA,
un espacio destinado a la integracién de tecnologias aplicadas al aprendizaje y al conocimiento.
Actualmente, el aula se encuentra en proceso de instalacion y adecuacion, mientras se
implementan progresivamente las dinamicas y actividades previstas, orientadas al desarrollo de
competencias digitales, la innovacion metodoldgica y el trabajo colaborativo del alumnado.

8. PLAN DE COMUNICACION DEL CENTRO

La comunicacion entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa y el entorno es
uno de los aspectos mas importantes en la gestion de un centro educativo. Hay que definir los
canales de comunicacion que se utilizaran, el publico al que se dirigiran las distintas
comunicaciones, las acciones que se llevaran a cabo, asi como los agentes responsables de las
mismas. Es, por ello, fundamental que se defina tanto un Plan de Comunicacion Interna
(comunicacion entre los profesionales que trabajan en el centro) como un Plan de Comunicacion
Externa (comunicacién entre los profesionales del centro y el alumnado, familias y entorno). Se
puede consultar en el capitulo II del ROF del centro.
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